
Inserat-Nr.

J918847

Datum

26.04.2024

Arbeitsort

8556 Wigoltingen (TG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per

2024-06-01T00:00:00

Kategorien

Behindertenwesen

Teamleitung Wohnen 80%
TG · Wigoltingen · Stiftung LEBENSORTE

INFOS



Menschen mit Mehrfachbeeinträchtigung nehmen im Rahmen ihrer Möglichkeiten am Leben und
an der Gesellschaft teil und gelangen zu Lebensqualität und Selbstbestimmung.

An diesem Ziel arbeiten wir in der Stiftung LEBENSORTE jeden Tag professionell, mit Freude,
engagiert, interdisziplinär und partnerschaftlich.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir am Standort Wigoltingen TG  per 1. Juni 2024 oder
nach Vereinbarung eine

Teamleitung Wohnen 80%
Sie begleiten erwachsene Menschen mit kognitiver und teilweise körperlicher Beeinträchtigung.
An der Gestaltung des Gruppenalltages wirken Sie aktiv mit. Sie arbeiten als Bezugsperson mit
dem Umfeld der zu begleitenden Menschen und den anderen Bereichen der Stiftung
LEBENSORTE zusammen. In der Funktion der Teamleitung übernehmen Sie Führungs- und
Koordinationsaufgaben für das Team im Wohnbereich.

Was Sie mitbringen

Was wir bieten

Ausbildung im sozialpädagogischen oder pflegerischen Bereich

Erfahrung  im Umgang mit Menschen mit einer Beeinträchtigung

Erfahrung in einer Führungsfunktion oder die Motivation, sich diese anzueignen

Belastbarkeit und Flexibilität sowie die Fähigkeit, vernetzt zu denken und sich auf
Problemstellungen kreativ und offen einzulassen



Freude an lebendigen Beziehungen mit unterschiedlichen Menschen 

Eine  sinnstiftende Tätigkeit in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld



Weitere Infos erhalten Sie unter
www.lebensorte.ch oder direkt bei Jan
Uhlmann, Agogische Leitung, Tel. 052 762 71
00.  Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.
Willkommen an den LEBENSORTEN!

Jetzt bewerben

Stiftung LEBENSORTE - Lindenweg 1 - CH-8556 Wigoltingen TG - +41 (0)52 762 71 00

Zeitgemässe Anstellungsbedingungen

Die Möglichkeit, sich in eine noch junge Institution einzubringen, mitzuwirken und deren
Zukunft aktiv mitzugestalten



Fachliche und persönliche Weiterbildungen, die Sie auf Ihrem beruflichen Weg stärken
werden



https://link.ostendis.com/cvdropper/1a6949f5559546d0a79579cfb2a26a5f/DE?src=wkd2xcez33wjcc1pxt2p4nhz0oc7ibb96dkfkk6kcjmfdj6ai6eeje87cmum6hbt




Ferien Plus
5 Wochen Ferien bis zum 49.

Altersjahr / 6 Wochen Ferien ab

dem 50. Altersjahr

Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten bezahlte Pause

Lohn und Boni
Lohn über dem branchenüblichen

Mittel

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an Aus- und
Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Mitarbeiterförderung (Besprechung
der Weiterbildungsbedürfnisse) im

Rahmen der regelmässig

stattfindenden Standortgespräche /

interne Schulungen

Zulagen / Spesen
Zulagen bei Nacht- und
Pikettdiensten

Parkplätze
Kostenlose Parkplätze vor dem

Haus

Firmen-Auto Privatnutzung
für private Umzüge kostenlos (exkl.

Benzin); 50 km frei, danach Fr.

1.20/km

Kantine
Von Mo - Fr (immer mittags)

Verpflegungsmöglichkeit in der

eigenen Kantine mit vergünstigtem

Mittagessen (sehr lecker!) / davon

immer auch ein veganes Menu

sowie z.T. glutenfrei

Vergünstigung Verpflegung
Beteiligung des Arbeitgebers an

der Mittagsverpflegung

(Mitarbeitende zahlen nur CHF

10.00 pro Mahlzeit)

Gratis Getränke
Gratis Wasser, Tee, Kaffee

Mitgestaltung
Aktive Einbindung der

Mitarbeitenden in

Entscheidungsprozesse und neue

Abläufe

Barrierefreie Einrichtung
Betrieb behindertengerecht

ausgestattet

Geschenke
Dienstaltersgeschenke und

bezahlte Absenzen in besonderen

Fällen

Events für Mitarbeitende
Jährliches Mitarbeiterfest / Team-

Anlässe

Unbezahlte Ferien

BENEFITS



Möglichkeit von unbezahltem

Urlaub


