spitalstellenmarkt.ch

Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Teamleitung Pflege & Betreuung
SO - Grenchen - Solviva Sunnepark

INFOS

Inserat-Nr.

J919331

Datum

06.05.2024

Arbeitsort
2540 Grenchen (SO), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung
Medizinisch-technisches Personal



solviva

Die Solviva Care AG bietet seit liber 20 Jahren Wohn- und Pflegeangebote fiir Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf. Neben der klassischen Langzeitpflege sind wir mit
spezialisierten Leistungen auch im Bereich der altersunabhangigen Langzeitpflege tatig. Zurzeit
betreibt Solviva Care drei Pflegezentren im Berner Oberland mit insgesamt rund 200 Betten, eines
in Alchenfliih mit 50 Betten und eines in Grenchen mit 117 Betten.

Fir unser engagiertes Pflegeteam am Standort Solviva Sunnepark in Grenchen suchen wir dich.

Teamleitung Pflege & Betreuung

(m/w/d | 70-100% - Moglichkeit einer Co-Leitung)

Du passt zu uns wenn...

...du eine Fiihrungspersonlichkeit bist, die personelle und fachliche Verantwortung fiir einen
Bereich Gibernehmen mochte

e ..du gerne Verantwortung fir eine professionelle und an den Bediirfnissen der
Bewohnenden ausgerichteten Pflege und Betreuung libernimmst

...du bei der Entwicklung und Umsetzung von Betreuungs- Pflege- und Qualitatsstandards
mitwirken mochtest

...dir die operative Mitarbeit im Pflegebereich am Herzen liegt und fir dich die Unterstiitzung
der verschiedenen Fachbereiche selbstverstandlich ist

Was unseren Standort auszeichnet



¢ Im ehemaligen Spital Grenchen triffst du von der psychiatrischen Pflege liber die
medizinisch komplexe Pflege bis zur geriatrischen Pflege auf vielseitige Fachgebiete

e Weiterentwicklung des Fachwissen und der eigenen Personlichkeit

e Innovativer Betrieb

e Mithilfe bei der Ausbildung von Lernenden und studierenden Fachpersonen

e Flexibel wahlbare Arbeitsmodelle und 40-Stunden-Woche

e Humorvolles, I6sungsorientiertes Fihrungsteam

Alle Infos zu unseren Benefits und Arbeitsmodellen findest du hier. Die Videos auf unserer
Website geben dir zudem einen guten Einblick in unseren Alltag und welche Werte uns wichtig
sind. Und ganz ehrlich: Auch wir kochen nur mit Wasser. Aber gemeinsam und gewdirzt mit einer
guten Prise Humor macht das «Kochen» einfach mehr Spass. Ganz nach unserem Motto: Wir
sind Pflege!

Was du mitbringst

e Abgeschlossene Ausbildung zur dipl. Pflegefachperson HF/FH oder ahnlich anerkannter
Titel

e Weiterbildung im Bereich Fiihrung auf Stufe Teamleitung

e Fihrungserfahrung in einer ahnlichen Position

e Gute EDV-und RAI-NH-Kenntnisse

e Kurs als Berufsbildner/in von Vorteil

Haben wir dein Interesse an dieser Stelle
geweckt?
Sonja freut sich auf deine Online-Bewerbung.

Sonja Hasler Tel. 031 33503 01

Solviva Care AG - Schauplatzgasse 9 -3011 Bern


https://solviva-care.ch/solviva/arbeiten-bei-solviva/
https://link.ostendis.com/cvdropper/44e55d6acb82497abfe4b0499ff0b406/DE?src=m4pmfcebmosbey8f1hbn8dyoqgy7xmp7fx22dm08d5ywoupst6trap455os5plr6







PORTRAT

Solviva Sunnepark

]
S O | Vlva Kompetenz in Pflege
und Betreuung

Als privat gefuhrtes Schweizer Familienunternehmen
schafft Solviva Care seit tber 20 Jahren Wohn- und
Pflegeangebote fir Menschen mit besonderem
Unterstltzungsbedarf. Einen Schwerpunkt setzen wir mit
spezialisierten Leistungen im Bereich der
altersunabhéngigen Langzeitpflege.

Zurzeit betreibt Solviva Care drei Pflegezentren im
Berner Oberland mit insgesamt rund 200 Betten, eines in
Grenchen mit 117 Platzen und eines in Alchenflih mit 50
Betten.

Unsere rund 300 Mitarbeitenden sind das Herzstiick
von Solviva. Tagtaglich engagieren sie sich fir das
Wohl, die Gesundheit und die Sicherheit unserer
Bewohnerinnen und Bewohner. Ihre Kompetenz und
Herzlichkeit machen Solviva zu dem, was das
Unternehmen heute ist: Ein Ort, an dem sich
unterschiedliche Menschen gut aufgehoben, betreut und
zu Hause fihlen.

Website: http://www.solviva-care.ch

Das Engagement unserer Mitarbeitenden wissen wir mehr als zu schatzen. Neben einer fairen Entléhnung ist es fir
uns zentral, attraktive und zeitgemasse Arbeitsbedingungen zu bieten. Als moderner Arbeitgeber sind wir auch im
Schichtbetrieb I6sungsorientiert unterwegs, damit auch im Pflegeberuf das Berufs- und Privatleben besser vereinbar
sind. Durch unsere flachen Hierarchien und verschiedene Weiterbildungsmdglichkeiten haben unsere Mitarbeitenden
viel Gestaltungsfreiheit und kdnnen sich personlich sowie beruflich weiterentwickeln.


http://www.solviva-care.ch/

BENEFITS

O

Reduzierte Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

i
Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteiligung an
Weiterbildungen

(G

Moderne Arbeitsumgebung
Sehr stilvolle, moderne
Arbeitsumgebung, in welcher ein
wertschétzender humorvoller
Umgang untereinander gepflegt
wird

Zulagen | Spesen

CHF 6.00 pro Stunde Spét- und
Nachtdienstzulage in der Zeit von

20.00 Uhr bis 06.00 Uhr, Sonntags-
und Feiertagszulage von Sonntag

00.00 Uhr bis 24.00 Uhr

[p

Bezahlte Pausen

2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte
Pausen

(5

Gratis Getranke

Gratis Kaffee und Mineralwasser

?

Relax Bereiche
Moderner Pausenraum mit
Terrasse, Kaffeemaschine,

Kuhlschrank und Mikrowelle zur
freien Benutzung.

(LD

Ferien Plus

5 Wochen Ferien / ab dem 51. und
61. Altersjahr je eine Woche
zusatzlich

Vergiinstigungen
REKA Checks

Pramien
Attraktive Treue- und
Gesundheitspramien



