
Inserat-Nr.

J912958

Datum

20.04.2024

Arbeitsort

5116 Schinznach Bad (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Lehrstelle

Qualifikation

ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

März 2024 oder September 2024

Kategorien

Akut- und Übergangspflege (Spital und Klinik)

Studierende Pflegefachfrau / Studierender Pflegefachmann
AG · Schinznach Bad · aarReha Schinznach

INFOS



Studierende Pflegefachfrau / Studierender Pflegefachmann

Kennziffer
2023-377  

Funktion
Studierende Pflegefachfrau / Studierender Pflegefachmann

Mitarbeiterkategorie
Lehrstelle

Stellenantritt
September 2024 oder März 2025

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Gestaltung des Pflegeprozesses gemeinsam mit Patientinnen und Patienten
Pflegemassnahmen planen, koordinieren, durchführen und evaluieren
Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem interdisziplinären Team
Patientinnen und Patienten im Erreichen und Erhalten der Selbstständigkeit sowie der bestmöglichen
Lebensqualität unterstützen, mit Einbezug der Angehörigen
Komplexe und anspruchsvolle Aufgaben übernehmen und bewältigen
 

Sie absolvieren den praktischen Teil in der aarReha Schinznach sowie den theoretischen Teil beim Bildungsanbieter
HF Gesundheit und Soziales in Aarau oder HF Pflege Olten.

Sie überzeugen uns mit diesem Profil:

Abschluss einer dreijährigen Berufsausbildung mit eidg. Fähigkeitszeugnis, einen DMS/FMS-Abschluss oder
eine gymnasiale Matura (eine abgeschlossene Lehre als Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ berechtigt Sie zum
verkürzten Studium von 2 Jahren)
Einfühlungsvermögen sowie eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Patienten sowie deren Angehörigen
wie auch in der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Ärzten
Kunden- sowie Dienstleistungsorientierung
Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein sowie Selbstständigkeit
Bereitschaft, Ihr Fachwissen weiterzuentwickeln und einen wichtigen Beitrag zum Erfolg unserer Klinik zu
leisten
Abgeschlossenes Eignungsverfahren an der HFGS oder HFPO

Als Arbeitgeber punkten wir mit:
Während Ihren praktischen Einsätzen erhalten Sie Einsicht in verschiedene Fachgebiete und
Rehabilitationsabteilungen (geriatrische, internistische und muskuloskelettale Rehabilitation). Beim Erreichen Ihrer

Allgemeine Informationen



Kompetenzen und Fähigkeiten, werden Sie von Berufsbilderinnen und der Ausbildungsverantwortlichen unterstützt
und begleitet. 
 
Durch die Möglichkeit, sich für die Dauer der Ausbildung von der aarReha Schinznach direkt anstellen zu lassen,
profitieren Sie von einer konstanten Lohnzahlung während der gesamten Ausbildungszeit (2 Varianten zur Auswahl)
sowie von unseren  Anstellungsbedingungen wie:

27 Tage Ferien
Mittagessen für CHF 7.00
Privat-Deckung Unfallversicherung
Mitarbeiter-App

... und vieles mehr: www.aarreha.jobs

Haben Sie Fragen?
Frau Nicole Knecht, Ausbildungsverantwortliche Pflege, beantwortet diese gerne unter 056 463 82 97.

Standort
Aargau, Schinznach-Bad

Was gehört in ein vollständiges Bewerbungsdossier?
Bitte reichen Sie uns folgende Unterlagen ein:

Motivationsschreiben (Begründung, warum Sie den Beruf Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF erlernen wollen)
tabellarischer Lebenslauf mit aktuellem Foto
Lehrabschlusszeugnis der absolvierten Ausbildung EFZ inkl. Berufsschulzeugnisse resp.
Abschlusszeugnis/Maturitätszeugnis
Arbeitszeugnisse und Berichte von Schnuppertagen und/oder Schnupperwochen (falls vorhanden)

Qualifikation





aarReha Schinznach
Personalabteilung

aarReha Schinznach gehört zu einer der führenden
Institutionen im Bereich Rehabilitation. Sie führt je ein
Zentrum in Schinznach, Zofingen und Windisch. Aktuell
beschäftigt das Unternehmen rund 380 Mitarbeitende.

Das Zentrum in Schinznach, ausgerichtet auf
muskuloskelettale, geriatrische und internistische
Rehabilitation, bietet stationäre wie ambulante
Leistungen an. Rund 123 Betten stehen den
Patientinnen und Patienten in allen Versichertenklassen
zur Verfügung.

Das Zentrum für Rehabilitation in Zofingen versorgt 34 stationäre Patientinnen und Patienten in allen
Versichertenklassen und ist ausgerichtet auf die Behandlung von muskuloskelettalen und geriatrischen
Erkrankungen.

In unserem ambulanten Zentrum für Rehabilitation in Windisch werden medizinische und therapeutische Angebote
erbracht.

Hier erfahren Sie mehr: www.aarreha.jobs

Website: http://www.aarreha.ch

PORTRÄT

http://www.aarreha.ch/


Sozialversicherungen Plus
Beteiligung an KTG-Prämie (2/3)

und NBU-Prämie (1/2) mit je 90 %

Lohnfortzahlung Privatabteilung

weltweit für stationäre

Behandlungen bei Unfall

Vorsorge Plus
Prämie 60 % zu Lasten

Arbeitgeber Koordinationsabzug an

Pensum angepasst Sparbeiträge

höher als gesetzlich vorgegeben

Möglichkeit für freiwilliges Sparen

Lohn und Boni
Mitarbeiterprämie abhängig vom

Klinikergebnis

Ferien Plus
mind. 27 Tage

Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten pro Tag nach

betrieblicher Möglichkeit

Aus- und Weiterbildung
Möglichkeit der finanziellen und

zeitlichen Unterstützung

Zulagen / Spesen
Inkos CHF 7.50 pro Stunde (20

Uhr bis 6 Uhr sowie an

Wochenenden und Feiertagen)

Flex-Prämie bei Einspringen

innerhalb 24h (7-Tage-Betrieb)

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub

bei vollem Lohn und 2 Wochen

Vaterschaftsurlaub bei vollem Lohn

ÖV-Anbindung

Parkplätze Kantine Vergünstigung Verpflegung

Gratis Getränke Geschenke
Geschenke bei Geburt, Hochzeit,

Jubiläum und sonstigen Anlässen

Events für Mitarbeitende

Unbezahlte Ferien
Möglichkeit für unbezahlten Urlaub

Dienstjubiläum
Nach 5 Jahren 1 Woche Ferien

oder 1/4 Monatslohn, nach 5

weiteren Jahren 2 Wochen Ferien

oder 1/2 Monatslohn

BENEFITS


