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Der Stellenmarkt fiir das Schweizer Bildungswesen

Sozialpadagogin/Sozialpadagogen, Fachperson Betreuung oder Fachperson Arbeitsagogik
80%
AG - Strengelbach - Stiftung azb

INFOS

Inserat-Nr.

J902166

Datum

07.05.2024

Arbeitsort
4802 Strengelbach (AG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per
1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Behindertenhilfe

Behindertenwesen
Tagesstatten



INSERAT

Die Stiftung azb in Strengelbach ist eine gemeinnitzige Einrichtung, welche rund 400 Menschen mit einer
kognitiven, korperlichen oder psychischen Beeintrachtigung betreute Wohnmaoglichkeiten, Arbeits- sowie
Ausbildungs- und Integrationsplatze anbietet.

Wir suchen per 1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung eine/n

Sozialpadagogin/Sozialpadagogen, Fachperson Betreuung
oder Fachperson Arbeitsagogik 80%

fur den Beschéaftigungsbereich unserer Stiftung.
Zum vielseitigen Aufgabengebiet gehdren:

¢ Agogisches Begleiten und Betreuen von Menschen mit Unterstitzungsbedarf in der Tagesstruktur (Mo-
Fr)

« Pflegerische Aufgaben

¢ Umsetzen von kreativen Produkten

e Mitwirkung in der Implementierung der Unterstitzenden Kommunikation in der Gesamtinstitution

¢ Interdisziplindre Zusammenarbeit mit internen und externen Fachstellen

+ Administrative Arbeiten, Haushaltsarbeiten

¢ Mitarbeit in Projektgruppen

¢ Optional: Begleitung von Auszubildenden

Das sollten Sie mitbringen:

¢ Ausbildung als Sozialpddagoge/-padagogin, Fachperson Betreuung (FaBe),
Fachperson Arbeitsagogik oder engagierte Personlichkeit mit vergleichbarer Ausbildung

¢ Erfahrung in der Betreuung und Pflege von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf

¢ Kreatives, handwerkliches Geschick

¢ Erfahrung in der basalen Stimulation und Arbeit

¢ Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

 Interesse fur ein langfristiges Engagement

¢ Gute EDV-Anwenderkenntnisse

Das bieten wir lhnen an:

¢ Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tétigkeit

¢ 5 Wochen Ferien, ab 50 Jahren 6 Wochen Ferien

¢ Attraktive Angebote zur Fort- und Weiterbildung

¢ Zeitgemdsse Anstellungsbedingungen mit attraktiven Sozialleistungen
¢ Ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten und hilfsbereiten Team

Wenn unsere offene und herzliche Haltung lhrer Lebenseinstellung entspricht und Sie sich von der
ausgeschriebenen Stelle angesprochen fiihlen, freuen wir uns, Sie personlich kennenzulernen. Bitte
senden Sie uns lhre vollstandige Bewerbung tber unser online-Stellenportal.


https://www.azb.ch/sp-frm?frmId=90702100

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Stefan Réssle,HR Wohnen und Beschéftigen, gerne
zur Verfligung (Telefon direkt: 062 746 99 60).



KONTAKT

Adresse

Stiftung azb
Sagetstrasse 19
4802 Strengelbach
Schweiz

Internet
http://www.azb.ch

Kontaktperson

Herr Stefan Rossle

HR Wohnen und Beschaftigen
Telefon Geschéft: 062 746 96 00
Telefon direkt: 062 746 99 60


http://www.azb.ch/

PORTRAT

Stiftung azb

‘ Website: http://lwww.azb.ch
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Die privatrechtlich organisierte Stiftung azb wurde 1962
gegriindet. Die Leistungen der Stiftung richten sich an
Menschen mit einer geistigen, kdrperlichen und/oder
psychischen Beeintrachtigung und umfassen Angebote
in den Bereichen Wohnen, Tagesstruktur sowie
Berufliche Integration. Zur Erreichung dieser
Zweckbestimmung unterhalt die Stiftung azb eine
moderne und gut unterhaltene Infrastruktur.

Die Stiftung bietet fir Menschen mit
Unterstitzungsbedarf individuell angepasste
Tagesstrukturen. Dazu betreibt sie einerseits eine
moderne Werkstatte mit einem breiten Tatigkeitsspektrum und andrerseits begleitete Beschaftigung mit kreativen
Tétigkeiten. Die Stiftung azb produziert seit Jahren zu Marktpreisen erfolgreich und in bester Qualitat fir Kunden im
In- und Ausland. Die erwirtschafteten Ertrage entlasten die 6ffentliche Hand in bedeutendem Ausmass.



http://www.azb.ch/

BENEFITS

1h
Bezahlte Pausen

2 x 15 Minuten bezahlte Pausen
pro Tag

i
Aus- und Weiterbildung

Mitfinanzierung bei Fort- und
Weiterbildungen

L

Verpflegung

Gunstige

Verpflegungsmaoglichkeiten in der

Mensa

Zulagen | Spesen

Spesen werden gemass
Reglement ausbezahlt
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Ferien Plus
5 Wochen Ferien, ab 50 Jahren 6
Wochen Ferien

o
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Foérderung Mitarbeitende

Regelméssige interne Schulungen

L

Reka-Checks
Verbilligte Reka-Checks erhéltlich
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Vorsorge Plus
Finanzierung BVG: 60%
Arbeitgeberin / 40%
Arbeitnehmer*in

Gratisparkplatze

Den Mitarbeitenden stehen im
Aussenbereich Gratisparkplatze
zur Verfugung

Mobile-Abos

Stark vergunstigte Mobile-Abos fiir
Mitarbeitende und
Familienangehérige



