
Inserat-Nr.

J918361

Datum

13.05.2024

Arbeitsort

4600 Olten (SO), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 40%

Stellenantritt per

2024-08-01T00:00:00

Kategorien

Behindertenwesen

Sozialpädagogin/Sozialpädagoge (betreutes Wohnen) 40 % - Referenz SB68
SO · Olten · Stiftung Arkadis

INFOS



gesucht per 1. August 2024

Sozialpädagogin/Sozialpädagoge (betreutes Wohnen)
40 %

Der Bereich Sonnenblick führt mehrere Wohngruppen mit individueller
Betreuung für Erwachsene mit einer kognitiven oder psychischen
Beeinträchtigung. Eine Wohnschule steht Menschen mit einer leichten
Beeinträchtigung offen und bereitet diese auf ein möglichst selbständiges
Wohnen vor. Mit dem Bildungs- und Freizeitklub offerieren wir
Jugendlichen und erwachsenen Menschen mit Behinderungen ein
umfangreiches Angebot. Im Rahmen der Tagesstruktur führen wir
Tagesstätten und Gastronomiebetriebe als Werkstatt und im Rahmen der
Ambulanten Wohnbegleitung werden Betroffene in ihrer privaten
Wohnumgebung begleitet und betreut.

Unsere Wohngruppe Prader-Willi-Syndrom braucht Verstärkung:

Aufgaben
Begleitung und Unterstützung der Bewohnenden in verschiedenen
Lebensbereichen
P�ege und Durchführung von gesundheitserhaltenden Massnahmen
Bezugspersonenarbeit
Anwendung und Weiterentwicklung von multimodaler Kommunikation
(UK, Leichte Sprache)
Zusammenarbeit mit Angehörigen, gesetzlichen Vertretungen und
anderen Stellen
Erledigung von Haushaltsarbeiten und administrativer Aufgaben

Erfordernisse
Mehrjährige Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen



Abgeschlossenes Studium in Sozialpädagogik FH, HF oder Sozialer
Arbeit
Ausbildung als Praxisausbildnerin oder Praxisausbildner
Af�nität zu Sport und Mahlzeitenzubereitung
bodenständige, geerdete und humorvolle Persönlichkeit, vorzugsweise
mit Fahrausweis

Angebot
  verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

attraktive Anstellungsbedingungen mit diversen Nebenleistungen
fachliche Unterstützung während der Einarbeitung
von Wertschätzung geprägtes Arbeitsumfeld

Stiftung Arkadis – Wohnen SonnenblickStiftung Arkadis – Wohnen Sonnenblick

Interessiert? Bewerben Sie sich auf unserer Website unter der Referenz
SB68.

Bastian Bühler, Teamleiter Wohnen, Telefon 062 287 00 65 erteilt Ihnen
gerne weitere Auskünfte.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

www.arkadis.ch

Jetzt bewerben

https://www.youtube.com/watch?v=XXYeJ9OmYiA
https://www.arkadis.ch/
https://link.ostendis.com/cvdropper/3263aa2f97384302a290d33e1f7c2118/DE?src=laha64ihoqlflylq6qxcty5ag53w8enxo3cz0gxqg4o9zzzd22180rostqiaokqi


Angebote für Menschen mit Unterstützungsbedarf in den Bereichen
Wohnen, Arbeit und Freizeit sowie Therapie und Beratung





Stiftung Arkadis

Die Stiftung Arkadis ist ein Dienstleistungs- und Fachzentrum mit Angeboten im Bereich Wohnen, Arbeit und Freizeit,
Therapie und Beratung für Menschen mit Unterstützungsbedarf.

Website: http://www.arkadis.ch

PORTRÄT

http://www.arkadis.ch/


Flexible Arbeitszeiten
Jahresarbeitszeit; Teilzeitarbeit

wird unterstützt; Home Office

(sofern es die entsprechende

Situation zulässt).

Individuelle Diensteinteilung
Individuelle Bedürfnisse werden

nach Möglichkeit berücksichtigt.

Ferien Plus
25 Arbeitstage pro Jahr; ab 60.

Altersjahr 30 Arbeitstage. Fallen

viele Feiertage auf ein

Wochenende, werden zusätzliche

Ferientage aus Ausgleich gewährt.

10 Tage Jubiläumsferien alle 5

Dienstjahre.

Lohn und Boni
Fair-Pay-Label TOP (garantiert

Lohngleichheit zwischen Frau und

Mann); Löhne werden nach Alter

und Ausbildung festgelegt.

Sozialversicherungen Plus
Arbeitgeberin übernimmt 100 %

der Beiträge für Krankentaggeld-

und Berufsunfallversicherung.

Ausserdem sind die Mitarbeitenden

bei Unfall privat versichert.

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60 %

Arbeitgeberin / 40 %

Arbeitnehmende; kein

Koordinationsabzug.

Bezahlte Pausen
Täglich 15 Minuten bezahlte

Pause.

Aus- und Weiterbildung
Breites internes Aus- und

Weiterbildungsangebot;

grosszügige finanzielle

Beteiligungen bei externen Aus-
und Weiterbildungen.

Zulagen / Spesen
Nacht- und Wochenendzulagen:

CHF 6.10 pro Stunde.

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub zu

100 %; 2 Wochen

Vaterschaftsurlaub zu 100 %.

Unbezahlte Ferien
Unbezahlter Urlaub ist nach

Absprache im Team möglich und

wird unterstützt.

Geschenke
Bei besonderen Anlässen

(Geburtstage, Hochzeiten,

Geburten); Halbtax-Abonnement.

Gesundheits-Massnahmen
Interne berufliche

Gesundheitsförderung; kostenlose

Grippeimpfung, Beteiligung an

Fitness-Abo.

Home-Office
nach Möglichkeit

Gratis Getränke

BENEFITS



Barrierefreie Einrichtung Beteiligung ÖV-
Abonnemente

ÖV-Anbindung


