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Sozialpadagogin | Sozialpadagoge 80 %
BS - Basel - BSB

INFOS

Inserat-Nr.

J918146

Datum

13.05.2024

Arbeitsort
4057 Basel (BS), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per
per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Kinder- und Jugendheim

Jugendarbeit
Wohnen/Internat



INSERAT

Vielfalt leben

Als grosstes soziales Unternehmen im Raum Basel bieten wir im BSB (Burgerspital Basel) mit rund 1'600
Mitarbeitenden sinnstiftendes Arbeiten, selbstbestimmtes Wohnen sowie umfassende Pflege und
Betreuung.

Im Wohnhaus Kleinhiiningen werden 16 Jugendliche und junge Erwachsene mit kognitiver und/oder
psychischer Beeintrachtigung individuell stationar begleitet. Darliber hinaus werden neun ambulant
begleitete Wohnplatze in finf Aussenwohnungen angeboten. Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
absolvieren eine berufliche Massnahme in Form einer beruflichen Abklarung, Vorbereitung oder
Erstausbildung. Sie sind dabei auf ein stationéres oder ambulant begleitetes Wohnen als unterstiitzende
Massnahme angewiesen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Sozialpadagogin / Sozialpadagoge 80 %
lhr Einsatz

Sie begleiten Jugendliche und junge Erwachsene in einer beruflichen Massnahme in ihrem Wohnalltag.
Dabei unterstiitzen Sie die Bewohner/innen beim Erreichen eines erfolgreichen Ausbildungsabschlusses
sowie bei der Entwicklung zu grésstmdglicher Selbstéandigkeit und Eigenverantwortung. Die
Bezugspersonenarbeit ist ein wichtiger Bestandteil Ihrer téaglichen Arbeit. Dazu gehoren die Begleitung
eines zielorientierten Entwicklungsprozesses, die Durchfihrung von Standortgesprachen sowie deren
umfangreiche Dokumentation. Auch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem Helfersystem
(Angehdrige, Case-Manager, Arbeitgeber, Therapeutinnen und Therapeuten etc.) gehoren in das
spannende Aufgabengebiet.

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Sozialpadagoge / Sozialpddagogin HF/FH

¢ Berufserfahrung mit Jugendlichen mit erh6htem Betreuungsbedarf

¢ Fahigkeit, in Krisensituationen selbstandig und schnell zu entscheiden

¢ Innovative und Idsungsorientierte Arbeitsweise

¢ Teamféahige und selbstandige Personlichkeit

¢ Bereitschaft zu unregelmassigen Arbeitszeiten (inkl. Wochenend- und Nachtdienste)

Ihr Benefit

¢ Aufgabe in einem vielseitigen und spannenden Arbeitsumfeld

e Freiraum fur fachliche und personliche Gestaltung

¢ Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

¢ Attraktive offentlich-rechtliche Anstellungsbedingungen mit mindestens 25 Ferientagen
 Arbeit in einem jungen und dynamischen Team



Wollen Sie mit Inrem Engagement zur professionellen Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
beitragen? Dann freut sich Roman Scheidegger, HR-Spezialist, auf Ihre vollstandige Bewerbung zur
Vakanznummer 23-154 via Online-Button.

Konkrete Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Dirk Bsonek, Teamleiter Wohnhaus
Kleinhuningen, gerne unter der Nummer +41 61 322 32 46.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



BENEFITS
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Aus- und Weiterbildung
Unterstiitzung von Weiterbildungen
durch Kostenbeteiligung (anhand
Regelung des BSB). Vielseitiges
internes Kursprogramm zu den
Themen Fihrungsentwicklung,
Fachabklarer- und
Vorgesetztenschulung, Informatik,
Selbst- und Sozialkompetenz,
Bewegung, Sport und Freizeit.
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Sport | Fithess

Grosses Angebotsportfolio fiir
Gesundheitsférderung und
Pravention.

Kinderzulagen Plus

Zusatzliche Unterhaltszulagen zu
den reguléren
Kinder-/Ausbildungszulagen

Pramien
Treuepramie in Form eines
Jubilaumsgeschenks alle 5 Jahre.

Beteiligung OV-
Abonnemente
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Events fiir Mitarbeitende

AN
=Y
Home-Office

Tatigkeit im Homeoffice werden
gefordert, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse und die
Arbeitsorganisation erlauben.
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OV-Anbindung
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Verglinstigung Verpflegung
Subventionierte
Verpflegungsmaoglichkeiten
(Personalrestaurant)

Verglinstigungen

Das BSB bietet seinen
Mitarbeitenden eine Vielzahl von
tollen Benefits und Rabatten.
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Unbezahlte Ferien

In Absprache mit den Vorgesetzten
kann unbezahlter Urlaub bezogen
werden.



