
Inserat-Nr.

J913083

Datum

18.04.2024

Arbeitsort

8967 Widen (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Praktikum

Qualifikation

ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

01.05.2024

Kategorien

Hauswartungen/Technischer Dienst

Behindertenhilfe

Behindertenwesen

Praktikant*In Fachperson Betriebsunterhalt
AG · Widen · Stiftung Haus Morgenstern

INFOS



Dein Praktikum bei uns

In der Stiftung Haus Morgenstern leben 62 Menschen mit einer geistigen, psychischen und/oder

körperlichen Beeinträchtigung. Rund 120 Mitarbeitende begleiten die Klientel in ihrem Leben. Als

Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt pflegst und reinigst Du Gebäude und Räumlichkeiten. Du

überwachst die Haustechnik, führst kleinere Reparaturen selbständig aus und kümmerst Dich um Grün-

und Garten in unserer grossen Umgebung inkl. Wald. Du wartest Maschinen und kennst Dich mit der

Abfallbewirtschaftung aus. Fachleute Betriebsunterhalt sind dafür verantwortlich, dass alle Einrichtungen

in Gebäuden und darum herum funktionieren.

Praktikant*In Fachperson Betriebsunterhalt
80% - 100%

Das bringst du mit:

Du hast handwerkliches Geschick und interessierst Dich für technische Zusammenhänge
Du solltest körperlich belastbar sein, da Du den ganzen Tag auf den Beinen bist
Du denkst aktiv mit und bist motiviert Neues zu erlernen.
Du bist flexibel und lässt Dich immer wieder auf neue Situationen ein
Deine Neugierde bringt Dich in vielen Belangen weiter
Du bist offen, kommunikativ und arbeitest gerne im Team

Wir bieten dir:

Wir bieten Dir einen interessanten und vielseitigen Einblick in den Beruf
Eine sorgfältige Einarbeitung und Begleitung durch einen erfahrenen Berufsbildner
Mitarbeit in einem engagierten Team
Das Einbringen und Umsetzen von eigenen Ideen sind erwünscht
Regelmässige Workshops und Austausch im eigenen Team
Während der Arbeitszeit sind Getränke und Früchte gratis
Diverse weitere Vergünstigungen
Eine Mitfahrgelegenheit z.B. vom Bahnhof Berikon oder Reha Bellikon ist möglich 

Deine Bewerbung

Reto Hess, Bereichsleiter Beschäftigung & Ökonomiet, freut sich über Deinen Anruf (Telefon +41 56 649 25

09). Er beantwortet gerne Deine Fragen zum Praktikum und bietet Dir die Gelegenheit für einen

Schnuppereinsatz, um herauszufinden, ob Dir unser Praktikum gefällt.

Gehörst Du schon bald zu unserem motivierten und aufgestellten Personal der Stiftung Haus Morgenstern?

Dann melde Dich umgehend, damit wir uns kennenlernen können.

Dein Interesse freut uns.

INSERAT



Adresse
Stiftung Haus Morgenstern

Herr Reto Hess

77 Hasenbergstrasse

8967 Widen

Schweiz

Internet
http://www.hausmorgenstern.ch

Kontaktperson
Frau Sabrina Weber

Bildungsverantwortliche

Telefon Geschäft: 0566492651

Telefon direkt: 0566492651

E-Mail (mailto:fachstelle.berufsbildung@hausmorgenstern.ch)

KONTAKT

http://www.hausmorgenstern.ch/
mailto:fachstelle.berufsbildung@hausmorgenstern.ch
mailto:fachstelle.berufsbildung@hausmorgenstern.ch


Stiftung Haus Morgenstern

Das Haus Morgenstern befindet sich auf dem Hasenberg
in Widen in einmalig schöner Lage – auf 700 m Höhe. Es
wurde am 1. Mai 1963 als Kinderheim gegründet. Heute
leben im Heim 62 Erwachsene. Das Heim ist politisch
und konfessionell unabhängig. Aus dem ursprünglichen
Trägerverein wurde 1994 eine Stiftung unter
Beibehaltung des Auftrages, erwachsene Menschen mit
einer geistigen Behinderung zu betreuen, zu begleiten,
zu pflegen und zu fördern. Unsere Stiftung führt heute
ein Wohnheim mit Beschäftigung, das von Bund und
Kanton anerkannt, subventionsberechtigt und nach ISO-
Norm zertifiziert ist.

Website: http://www.hausmorgenstern.ch

PORTRÄT

http://www.hausmorgenstern.ch/


Ferien Plus
5 Wochen Ferien / bereits ab 40

Jahren 6 Wochen Ferien

Lohn und Boni
- Belohnung für

Mitarbeiterempfehlung -

Dienstaltersgeschenk (Ferientage)

Bezahlte Pausen
Unsere Pausenzeit ist fester

Bestandteil der Arbeitszeit und sind

demnach bezahlt.

Aus- und Weiterbildung
Zielgerichtete Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeite

Parkplätze
- Gratisparkplätze - Solidarische
Mobilitätskultur unter den

Mitarbeitenden, da eine Anbindung

am ÖV fehlt

Firmen-Auto Privatnutzung
Privat Benutzung der Firmenautos
mit Vergünstigungen

Gratis Getränke Gratis Snacks Hunde erlaubt

Sport / Fitness
Gratis Benutzung des

Fitnessraumes

Gesundheits-Massnahmen
Unser interner Gesundheitszirkel

ist für das betriebliche

Gesundheitsmanagement

zuständig.

Events für Mitarbeitende

BENEFITS


