
Inserat-Nr.

J917267

Datum

25.04.2024

Arbeitsort

8707 Uetikon am See (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Basiskurse

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 100%

Stellenantritt per

sofort oder gemäss Absprache

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Demenz

Psychologie/Psychiatrie

Pflegehilfe SRK oder AGS 50% - 100% (a)
ZH · Uetikon am See · Haus Wäckerling

INFOS



Das Haus Wäckerling, ein Unternehmen der di Gallo Gruppe, ist ein renommiertes und kompetentes

Pflege- und Betreuungszentrum oberhalb von Uetikon am See, an schönster Lage, inmitten von grossen

Baumgärten, Rebbergen und Parkanlage, mit Blick auf den Zürichsee. Das Haus Wäckerling bietet 136

Wohnplätze für Menschen mit geriatrischen, dementiellen und psychischen Erkrankungen an. Dazu

gehören Physiotherapie, Werkstätte, Atelier und die ärztliche Betreuung vor Ort. Unsere Cafeteria lädt

Bewohnerinnen und Bewohner sowie Gäste und Mitarbeitende zum Verweilen ein.

Werden Sie Teil unseres engagierten Teams

Nach Vereinbarung suchen wir Sie als kompetente

Pflegehilfe SRK oder AGS 50% - 100% (a)
Ihre Zukunft

ressourcenorientierte und zielgerichtete Pflege und Betreuung unserer Bewohnenden
Selbstständige Ausführung der Grundpflege, Ordnung und Sauberkeit in den Bewohnerzimmern
Als Bezugspflegende Person nehmen Sie eine wichtige Rolle ein und gestalten die Zusammenarbeit mit
allen involvierten Beteiligten
zuverlässiger Rapport von Beobachtungen und wahrnehmen bei den Bewohnenden
Verständliche Pflegedokumentation im System CareCoach®

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als SRK-Pflegehilfe oder Assistent/in Gesundheit und Soziales
mind. 1 Jahr Berufserfahrung in der Pflege
Sie sind eine kommunikative Persönlichkeit mit ausgeprägter Sozialkompetenz
Sie schätzen den Umgang und die Pflege der Menschen im Alter
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mind. B1

Ihr Gewinn nebst all dem was Ihnen jeder bietet

Eine abwechslungsreiche verantwortungsvolle Tätigkeit und eine gute Einführung
Ein motiviertes aufgeschlossenes Team freut sich auf Sie
Ein grosses und doch familiäres Umfeld lässt Ihnen Freiraum
Phantastische Aussicht auf den Zürichsee und ein Arbeitsplatz in einer wundervollen Umgebung weckt
in Ihnen das Feriengefühl, welches die Arbeit leicht werden lässt
Arbeitsort mit ÖV gut zu erreichen, kostenlose Benützung des Fitnessraumes
Parkplatz, Frühstück, Getränke und Medizinische Trainingstherapie, sind ein kostenloser Bestandteil
unserer fortschrittlichen Anstellungsbedingungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personal@hauswaeckerling.ch

(mailto:personal@hauswaeckerling.ch)

Für Fragen steht Ihnen Ana-Rita Rodrigues, Pflegedienstleitung, Telefon: 043 843 37 03 zur Verfügung

INSERAT

mailto:personal@hauswaeckerling.ch
mailto:personal@hauswaeckerling.ch
tel:+41%2043%20843%2037%2025


Adresse
Haus Wäckerling

WOHNEN · BEGEGNEN · BETREUEN · PFLEGEN

Tramstrasse 55

8707 Uetikon am See

Schweiz

Internet
http://www.hauswaeckerling.ch

Kontaktperson
Frau Ana-Rita Rodrigues

Pflegedienstleitung

Telefon Geschäft: 043 843 37 11

Telefon direkt: 043 843 37 03

E-Mail (mailto:personal@hauswaeckerling.ch)

KONTAKT

http://www.hauswaeckerling.ch/
mailto:personal@hauswaeckerling.ch
mailto:personal@hauswaeckerling.ch


Haus Wäckerling
WOHNEN · BEGEGNEN · BETREUEN · PFLEGEN

Ihr vertrautes Betreuungs- und Pflegeheim in
Uetikon am See

Das Haus Wäckerling ist ein Pflege- und
Betreuungszentrum oberhalb von Uetikon an schönster
Lage, inmitten von grossen Baumgärten, Rebbergen und
Parkanlagen mit Blick auf den Zürichsee. Wir bieten nicht
nur eine umfassende Infrastruktur, optimal und individuell
ausgerichtet auf unsere Bewohner und Bewohnerinnen,
sondern auch die betont menschliche Atmosphäre, wo
sich die Pflege- und Betreuungsbedürftigen wohl fühlen.

Das Haus Wäckerling ist ein Unternehmen der di Gallo
Gruppe.

Website: https://www.hauswaeckerling.ch/

PORTRÄT

https://www.digallo-gruppe.ch/
https://www.digallo-gruppe.ch/
https://www.hauswaeckerling.ch/


Frühstück kostenlos
Täglich kostenloses Frühstück /

Znüni

Kantine
Täglich frisch zubereitete saisonale

Verpflegung

Vergünstigung Verpflegung
sehr vorteilhafte Preise für

Mitarbeitende

Gratis Getränke
Gratis Kaffee, Tee, Mineralwasser

Parkplätze
Parken kostenlos

Bezahlte Pausen
eine Viertelstunde pro Halbtag

Relax Bereiche Events für Mitarbeitende
Teamevents, Mitarbeiteranlässe,

Weihnachtsessen gesamter

Betrieb, Gesundheitstage

Mitgestaltung

Geschenke
Geburtstag, Hochzeit, Geburt

Sport / Fitness Ferien Plus
5 Wochen Ferien

Unbezahlte Ferien
Unbezahlter Urlaub ist auf Antrag

möglich

Zulagen / Spesen
Nacht- und Wochenendzulage

Individuelle Diensteinteilung
Nach Möglichkeit wird auf

individuelle Bedürfnisse Rücksicht
genommen

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an

Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Kurse und

Schulungen

Vorsorge Plus
BVG Beteiligung 60% Arbeitgeber /

40% Arbeitnehmer

Sozialversicherungen Plus
Krankentaggeldversicherung - Die

Beiträge entrichtet der Arbeitgeber

zu 100%

ÖV-Anbindung

BENEFITS




