
Inserat-Nr.

J918622

Datum

21.04.2024

Arbeitsort

7265 Davos Wolfgang (GR), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 40%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Akut- und Übergangspflege (Spital und Klinik)

Pflegefachkraft (w/m/d) mit ausgeprägter Work.Life.Balance
GR · Davos Wolfgang · Hochgebirgsklinik Davos

INFOS



Pflegefachkraft (w/m/d) mit ausgeprägter Work.Life.Balance

Dein Profil

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Dipl.
Pflegefachfrau/-mann DNII/HF/FH.
Das Wohl deiner Patient:innen ist dir am
wichtigsten. Du ziehst deine Motivation aus dem
Erfolg anderer.
Du bist flexibel und bereit, in Schichten zu
arbeiten. Bei uns ist die Nachtschicht eine
Seltenheit.
Du verfügst über gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift.

Deine Aufgaben

Du bist verantwortlich für die Planung,
Gestaltung und Dokumentation einer
ganzheitlichen, professionellen Pflege.
Du trägst die Verantwortung für den
Pflegeprozess der zugeteilten Patientinnen und
Patienten.
Du arbeitest eng mit Angehörigen und
weiterführenden Pflegeinstitutionen zusammen.
Du gewährleistest die Einhaltung der
pflegerischen Richtlinien und Qualitätsnormen.

Unser Angebot
Du hast Lust, die Pflege auf ein neues Level zu heben? Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Ihr Kontakt

Nicole
Gartmann-Bebi
081 417 30 38





Hochgebirgsklinik Davos

Hochgebirgsklinik Davos
Die Hochgebirgsklinik Davos ist eine führende Schweizer
Rehabilitationsklinik in den Bereichen Kardiologie,
Pneumologie, Dermatologie, Allergologie und
Psychosomatik für Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
Mit 160 Betten für Erwachsene und 30 für Kinder und
Jugendliche sind wir die grösste Reha-Klinik in
Graubünden. Diagnostik, Forschung und Therapie
wirken auf unserem Medizincampus Hand in Hand
zusammen. Daraus resultiert für unsere Patienten eine
optimale Behandlung.

Website: https://www.hochgebirgsklinik.ch

PORTRÄT

https://www.hochgebirgsklinik.ch/


Flexible Arbeitszeiten
Mitgestaltung bei der

Schichtplanung Flexible

Arbeitszeiten in der Verwaltung

Individuelle Diensteinteilung
Mitgestaltung bei der

Schichteinteilung

Ferien Plus
Bis zum 49. Altersjahr 25

Arbeitstage; Vom 50. bis zum 59.

Altersjahr 27 Arbeitstage; Ab dem

60. Altersjahr 30 Arbeitstage.

Bezahlte Pausen
10 Minuten Vormittags 10 Minuten

Nachmittags

Vorsorge Plus
Pensionskassenlösung OHNE

Koordinationsabzug Beiträge: 60%

Arbeitgeber / 40% Arbeitgeber

Sozialversicherungen Plus
UVG Privatversicherung

Aus- und Weiterbildung
Grosszügige

Weiterbildungsmöglichkeiten

Wöchentliche interne

Weiterbildungsveranstaltungen

Zulagen / Spesen
Zulagen für: - Bereitschaft /

Hintergrunddienst - Abend- und

Nachtarbeit - Samstags- (ab

Mittag) und Sonntagsdienst

Kindertagesstätte im Haus
Unser "Glückspilz" ist eine weit

herum bekannte KITA und ist bei

uns auf dem Areal

ÖV-Anbindung
- RhB-Bahnhof Daovs Wolfgang 5

Minuten - Bushaltestelle direkt vor
dem Areal

Beteiligung ÖV-
Abonnemente

Parkplätze
Günstige Parkplätze für Mitarbeiter

Kantine
Hervorragende Kantine mit

hochwertiger mediterraner

Verpflegung

Vergünstigung Verpflegung
Mittagessen: CHF 7.50

Abendessen: CHF 4.50 (Suppe,

Salat, mediterranes Wahlmenu,

Dessert, Mineralwasser)

Gratis Getränke
Gratis Mineralwasser

Gratis Snacks
Gratis Früchte

Gesundheits-Massnahmen
Ergonomische Arbeitsplätze Gratis

Grippeimpfung Beratung bei

Sport / Fitness
Abonnement für Fitnesscenter /

Sauna / Therapiebad für CHF

BENEFITS



gesundheitlichen Fragen 120.00 pro Jahr Diverse

Sportangebote im Haus

Regelmässig diverse Sportkurse

Mitgestaltung
Regelmässige

Mitarbeiterversammlungen

Geschenke
Geschenke zum Geburtstag, zu

Weihnachten zu Ostern oder
einfach einmal so ...

Events für Mitarbeitende
Sommerfest Weihnachtsfeier

Pizzawagen Glacewagen etc.

Vergünstigungen
Rabatte und Angebote in diversen

lokalen Geschäften Angebote bei

Brack.ch Brands vor Employer

Home-Office
Möglichkeit für Home Office in der

Verwaltung

Unbezahlte Ferien
Möglichkeit für unbezahlte Ferien


