
Inserat-Nr.

J918474

Datum

17.04.2024

Arbeitsort

4528 Zuchwil (SO), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 100%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Behindertenwesen

Pflegeassistenz, 60-100%
SO · Zuchwil · Solothurnisches Zentrum Oberwald

INFOS



Vielen Dank für Ihr Interesse an dieser Stelle. Leider ist diese Publikation nicht vorhanden oder wurde vom Auftraggeber
zurückgezogen. Für Ihre Zukunft wünschen wir Ihnen alles Gute.





Solothurnisches Zentrum Oberwald

Die Stiftung Solothurnisches Zentrum Oberwald begleitet an mehreren Standorten Menschen aller Altersgruppen mit
leichten bis schwersten geistigen, körperlichen, neurologischen und mehrfachen Beeinträchtigungen.

PORTRÄT



Ferien Plus
5, 6, 7 Wochen Ferien je nach Alter

und die Möglichkeit bis zu 2

zusätzlichen Ferienwochen zu

beziehen

Treueprämie
Treueprämie alle 5 Jahre in Form

von 5 Tagen Ferien

Mitarbeitende des Jahres
Auszeichnung für Mitarbeitende

des Jahres (Ferientage und

Stadtgutscheine)

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60%

Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Sozialversicherungen Plus
NBU-Versicherung hälftige Teilung

statt Gesamtbelastung an

Mitarbeitende

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle und zeitliche

Beteiligung an Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Schulungen

Zulagen / Spesen
Spät-, Nacht- und

Sonntagszulagen

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub

und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub

ÖV-Anbindung Parkplätze
Kostenlose Parkplätze vor dem

Haus

Vergünstigung Verpflegung
Vergünstigte Verpflegung

Gratis Getränke
Gratis Kaffee, Tee, Wasser,

Früchte

Sport / Fitness
Zuzahlungen für Sportliche und

gesundheitsfördernde Angebote

Mitgestaltung
Viel Raum für Eigenverantwortung

und Mitbestimmung

Barrierefreie Einrichtung Events für Mitarbeitende
Personalanlässe und -ausflüge

Unbezahlte Ferien
Möglichkeit für unbezahlten Urlaub

Sabbatical

BENEFITS



Möglichkeit von unbezahltem

Urlaub


