spitalstellenmarkt.ch

Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Pflegeassistent/-in AGS | SRK 80 %
TG - Aadorf - Alterszentrum Aaheim

INFOS

Inserat-Nr.

J918973

Datum

28.04.2024

Arbeitsort
8355 Aadorf (TG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Basiskurse

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per
Per 1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Ambulante Pflege (Spitex usw.)
Betagtenbetreuung



INSERAT

haus arivo Muhlewiesestrasse 4 | 8355 Aadorf
haus adesta 052 368 82 82 | info@aaheim.ch
haus aparta www.aaheim.ch

Das Alterszentrum Aaheim ist eine Institution der Gemeinde Aadorf. In vier Wohngruppen — eine davon als
geschitzter Wohnbereich fur Menschen mit Demenz — leben insgesamt 86 betagte Menschen. Wir legen
grossen Wert auf die Achtung der individuellen Personlichkeit, der Lebenserfahrung und der Fahigkeiten
unserer Bewohnenden. Im Alterszentrum Aaheim arbeiten gut 120 Personen. Zur Institution gehéren auch
24 Alterswohnungen.

Wir sind ein Lehrbetrieb unter anderem fur die Ausbildungen Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe), und
Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales (AGS). Wir arbeiten im Bezugspflegesystem, mit der
elektronischen Pflegedokumentation easyDOK und dem Bedarfsabklarungs-Instrument RAI-NH.

Per 1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n engagierte/n Mitarbeitende/n in der
Funktion als

Pflegeassistent/-in AGS / SRK 80 %

lhre Aufgaben

¢ Mithilfe bei der Betreuung und Pflege der Bewohnenden

¢ Weiterleiten von Beobachtungen und Eintrage in die Pflegedokumentation im Rahmen der
Kompetenzen

¢ Selbststandiges Ausfiihren von Reinigungs- und Haushaltsarbeiten

lhr Profil

¢ Berufsabschluss als Pflegeassistent/-in oder absolvierter Pflegegrundkurs SRK
¢ Berufserfahrung in der Langzeitpflege

¢ Gute Schweizerdeutsch- und Deutschkenntnisse (miindlich und schriftlich)

¢ Wertschatzender Umgang mit betagten Menschen

¢ Belastbare, flexible und verantwortungsbewusste Personlichkeit

¢ Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC

Wir bieten lhnen

¢ eine modern eingerichtete Arbeitsumgebung

¢ die selbstandige Mitarbeit in einem motivierten Team

 Attraktive Fort- und Weiterbildungen

¢ Bezahlte Umkleidezeiten

¢ Erweiterte Kinderzulagen

¢ Grosszlgige, Uberobligatorische Pensionskassen-Regelung (40 % Arbeithnehmer- /60% Arbeitgeber-
Beitrag)

¢ \erglinstigungen in hauseigenem Bistro

¢ Kostenloser Parkplatz

 Einen attraktiven, zentral gelegenen Arbeitsplatz mit guter OV-Anbindung

Fiir Fragen steht lhnen Katrin Muller, Leiterin Pflege und Betreuung, Tel. 052 368 82 20 gerne zur
Verflgung.

Bitte senden Sie lhre vollstdéndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-Mail an: fibu@aaheim.ch



Weitere Informationen zu unserer Institution finden Sie auch auf unserer Homepage: www.aaheim.ch



PORTRAT

Alterszentrum Aaheim

Website: http://www.aaheim.ch

a0

alterszentrum aaheim
WO LEBENSQUALITAT ZUHAUSE IST

Besuchen Sie unsere Webseite und gewinnen Sie einen ersten Eindruck!


http://www.aaheim.ch/

BENEFITS

&

OV-Anbindung

Verglinstigungen
REKA-Checks, Arbeitsschuhe,
Medikamente

i
Aus- und Weiterbildung

gute Weiterbildungsmaoglichkeiten,
Kostenubernahme oder -
beteiligung

[P]

Parkplatze

[e]

2

Vorsorge Plus

Uberobligatorische BVG-Regelung:

40% Arbeitnehmer-/60%
Arbeitgeberbeitrag,
Koordinationsabzug gem.
Beschéftigungsgrad, Wahiplan bei
den Sparbeitragen moglich bis
60% Arbeitnehmer-/60%
Arbeitgeberbeitrag

o
Z
Forderung Mitarbeitende

Training on the Job durch
Pflegeexpertin

i

Vergiinstigung Verpflegung
gratis Frihstiick an Sonn- und
Feiertagen, gratis Mineralwasser
und Pausenapfel, Vergiinstigungen
in hauseigenem Bistro

Kinderzulagen Plus

erweiterte Familienzulagen

Events fiir Mitarbeitende



