
Inserat-Nr.

J917616

Datum

03.05.2024

Arbeitsort

7220 Schiers (GR), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Chef-/Ober-/Fach-/Assistenzärzte

Akut- und Übergangspflege (Spital und Klinik)

Leitender Arzt/Ärztin Anästhesie
GR · Schiers · Flury Stiftung

INFOS



Die Flury Stiftung stellt mit rund 600 Mitarbeitenden im Spital Schiers, den drei Altersheimen Schiers, Jenaz

und Klosters, der Spitex, Wohnen mit Service, den Kinderkrippen, der Elternberatung sowie des

Medizinischen Zentrums Klosters eine umfassende und integrierte Gesundheitsversorgung im Prättigau

sicher.

Das Spital Schiers ist das modernste Regionalspital im Kanton Graubünden mit den Abteilungen Chirurgie

und Orthopädie, Medizin, Gynäkologie und Geburtshilfe sowie belegärztlicher operativer Versorgung in

Wirbelsäulenchirurgie, Gefässchirurgie, Angiologie, plastischer Chirurgie, HNO-Chirurgie, Urologie,

Urogynäkologie.

Wir suchen Sie per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung (Vollzeit oder Teilzeit) einen/-eine

 

Leitender Arzt/Ärztin Anästhesie
mit Tätigkeit im Notarztdienst

Haben Sie Interesse an einem breiten anästhesiologischen Spektrum und eigenverantwortlicher Tätigkeit?

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung:

Ihr Profil:

Facharzt/ärztin für Anästhesiologie FMH oder eine in der Schweiz anerkannte äquivalente Ausbildung
Notarzt/in SGNOR oder eine in der Schweiz anerkennungsfähige Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung inkl. geburtshilfliche Anästhesie
Eine Persönlichkeit mit Sozialkompetenz für ein kollegiales Miteinander im kleinen Team

Wir bieten Ihnen:

Attraktive Anstellungsbedingungen in einem modernen Akutspital
Überdurchschnittliche Sozialleistungen
Arbeiten und Leben in einer der schönsten Regionen der Schweiz mit hohem Sport- und Freizeitwert

Für Fragen steht Ihnen Herr PD Dr. med. Matthias Arlt, Chefarzt für Anästhesie, Rettungsdienst und

Schmerzmedizin, Tel.: +41 81 308 09 16 oder per Mail matthias.arlt@flurystiftung.ch gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen zur Flury Stiftung finden Sie im Internet: www.flurystiftung.ch Ihre Bewerbung

senden Sie bitte per Mail an personal@flurystiftung.ch

 

INSERAT



Adresse
Flury Stiftung

Tersierstrasse 7

7220 Schiers

Schweiz

Kontaktperson
Telefon: +41 81 308 08 20

E-Mail (mailto:personal@flurystiftung.ch)

KONTAKT

mailto:personal@flurystiftung.ch
mailto:personal@flurystiftung.ch


Flury Stiftung

Die Flury Stiftung stellt mit knapp 600 Mitarbeitenden im
Spital Schiers, den drei Altersheimen Schiers, Jenaz und
Klosters, der Spitex, Wohnen mit Service, der
Kinderkrippe, der Elternberatung sowie dem
Medizinischen Zentrum Klosters eine umfassende und
integrierte Gesundheitsversorgung im Prättigau zwischen
Grüsch und Klosters sicher. Viele Sommer- und
Wintersportgebiete, die Bündner Herrschaft, der
Walensee oder die Stadt Zürich, sind aus dieser Region
innert kürzester Zeit einfach zu erreichen.

Website: http://www.flurystiftung.ch

PORTRÄT

http://www.flurystiftung.ch/


Bezahlte Pausen
Pro Tag 1 x 20 Minuten oder 2 x 10

Minuten. Pro 1/2 Tag 1 x 10

Minuten.

Ferien Plus
bis 20. Altersjahr 6 Wochen ab 50.

Altersjahr 6 Wochen ab 60.

Altersjahr 7 Wochen

Vorsorge Plus
Arbeitgeberbeitrag 55% (bei

Sparplan Standard). Wahl

Sparplan möglich.

Aus- und Weiterbildung
Grosszügige Übernahme von
Kurskosten und Spesen.

Anrechnung als Arbeitszeit.

Lohnfortzahlung Krankheit /
Unfall
Lohnfortzahlung 100% bei

Krankheit / Unfall bis zu zwei

Jahren.

Lohnfortzahlung
Mutterschaft
Lohnfortzahlung 100% während

gesetzlichem Mutterschaftsurlaub

Dienstalterszulage
Dienstalterszulage ab 10.

Dienstjahr sowie alle weitere 5

Jahre.

Schwangerschaftsurlaub
14 Tage Schwangerschaftsurlaub

vor dem errechneten

Geburtstermin.

Förderung Mitarbeitende
obligatorische Weiterbildungskurse

z. Bsp. Arbeitssicherheit,

Datenschutz, Brandschutz

Zulagen / Spesen
gemäss Spesenreglement

Kindertagesstätte im Haus ÖV-Anbindung

Parkplätze Kantine Vergünstigung Verpflegung
Zusätzlich Spezialtarif für Lernende

mit Bruttoeinkommen unter CHF

2000.00

Gratis Snacks
Gratis Obst für alle Gipfeli und

Brötli im Operationsbereich

Gratis Getränke
Im Operationsbereich

Gesundheits-Massnahmen
Externe Sozialberatung durch

MOVIS. Medizinische
Untersuchung und Beratung bei

25+ Nachteinsätzen.

Grippeschutzimpfung.

BENEFITS



Sport / Fitness
Sport und Spass am

Mittwochabend. Vergünstigte

Benützung des Fitnessraums der

Physiotherapieabteilung.

Mitgestaltung Vermittlungsprämie
Vermittlungsprämie bei Vermittlung

zukünftiger Mitarbeitenden

Barrierefreie Einrichtung Events für Mitarbeitende
Winter-Sporttag Sommerfest

Weihnachtsanlass

Personalunterkünfte
Günstige Personalunterkünfte in

verschiedenen Kategorien

Vergünstigungen
gemäss Liste Benefits, u.a. REKA

Card, Rabatte bei Partnerfirmen,

Rabatte auf

Krankenpflegeversicherung.

Kinderzulagen Plus
Besondere Sozialzulage CHF

220.00 (bei Pensum 100%)

Home-Office
1 Tag pro Woche wenn vom

betrieblichen Ablauf her möglich.

Unbezahlte Ferien
Nach Rücksprache mit dem

Vorgesetzten.


