
Inserat-Nr.

J918137

Datum

13.05.2024

Arbeitsort

5454 Bellikon (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Fachverantwortung

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

01.06.2024

Kategorien

Chef-/Ober-/Fach-/Assistenzärzte

NEU

Oberärztin / Oberarzt Neurologie
AG · Bellikon · Rehaklinik Bellikon

INFOS



Oberärztin / Oberarzt Neurologie

 80-100% | Teilzeit

  unbefristet

  Bellikon AG

  Eintritt per 01.06.2024 oder nach Vereinbarung

Zugehörigkeit, Sinnhaftigkeit und Kompetenz

Mit einem eingespielten Team begleiten wir Patientinnen und Patienten durch Höhen und Tiefen und helfen dabei,

sie nach Krankheiten oder schweren Unfällen zurück ins Leben zu bringen.

Im Rahmen der Erweiterung unseres Neurologie-Angebotes suchen wir Oberärztinnen / Oberärzte, die unser

auszubauendes Team tatkräftig mitunterstützen.

Die Rehaklinik Bellikon weist einen einzigartig hohen Spezialisierungsgrad in der Unfallrehabilitation auf. In ihren

Tätigkeitsbereichen - der neurologischen, orthopädischen und arbeitsorientierten Rehabilitation sowie der

Sportmedizin - verfügt sie über ein besonderes Know-how.

Aufgaben

Fachliche Verantwortung der diagnostischen und

therapeutischen Patientenbehandlung im stationären

Bereich sowie medizinische Vertretung des

Behandlungsteams innerhalb und ausserhalb der

Klinik

Fachliche Führung von Assistenz- sowie

Spitalfachärztinnen und -ärzten im Team

Enge Zusammenarbeit im interdisziplinären Team mit

allen an der Rehabilitation beteiligten Berufsgruppen

Engagement in der Ausbildung von

Assistenzärztinnen und Assistenzärzten

Durchführung von fachärztlichen Konsilien und ggf.

ambulanten Kontrollen

Mitwirkung an Fort- und Weiterbildungen und an der

kontinuierlichen fachlichen Weiterentwicklung des

Fachbereichs

Beteiligung am kaderärztlichen Hintergrunddienst

Profil

Abgeschlossene fachärztliche Weiterbildung in

Neurologie bzw. Sie sind im Besitz eines

gleichwertigen Titels oder Sie stehen kurz vor

Abschluss dieser Facharztausbildung (MEBEKO

Anerkennung bei ausländischem Diplom)

Interesse an Elektrophysiologie wünschenswert

(Fähigkeitsausweis)

Freude an interdisziplinärer Teamarbeit

Erfahrung in Rehabilitationsmedizin ist von Vorteil

Hohe Sozialkompetenz, sehr gute kommunikative

Fähigkeiten sowie ein professionelles Auftreten

Flexibilität, Teamfähigkeit und Belastbarkeit

Gute PC-Kenntnisse

Stilsicheres Deutsch, Fremdsprachenkenntnisse

sind von Vorteil

Benefits

 50% Vergünstigung der Krankenkassenprämie

 Attraktive Vorsorgeleistung

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Eigene Kita, finanzielle Unterstützung externer Kinderbetreuung

 Freitage am Geburtstag sowie an einzelnen ausserkantonalen Feiertagen

 Umfangreiches internes Weiterbildungsangebot sowie Beteiligungen an externen Weiterbildungen

https://www.rehabellikon.ch/


 Gratis Nutzung des Trainings- und Freizeitcenters

 Moderne Infrastruktur in landschaftlich reizvoller Umgebung nahe Zürich

... und weitere attraktive Anstellungsbedingungen.

Kontakt

PD Dr. med. univ. Gabriella Künig

Leitende Ärztin Neurologische Rehabilitation

Tel: +41 56 485 5128

Pascale Jenzer

Stv. Leiterin Human Resources

Tel. +41 56 485 5560

Über uns

Mit ihrem einmaligen Leistungsangebot – Prävention, Versicherung und Rehabilitation – bietet die Suva ihren

Versicherten einen umfassenden Gesundheitsschutz. Eines ihrer Hauptanliegen ist die Rehabilitation verunfallter

Menschen in ihren eigenen Kliniken, so auch in der Rehaklinik Bellikon. Wir sind die führende Spezialklinik für

Unfallrehabilitation, Sportmedizin, Berufliche Integration und Medizinische Expertisen und geniessen über die

Landesgrenze hinaus hohe Anerkennung. Die Klinik verfügt über 230 Betten und behandelt jährlich rund 1700

Patienten stationär und 2800 Patienten ambulant. Die Rehaklinik Bellikon verfügt über hochspezialisiertes Wissen

und jahrzehntelange Erfahrung in der Unfallrehabilitation. Wir arbeiten eng mit unserer Schwesterklinik CRR in Sion

zusammen.

Weitere Informationen

Alle unsere offenen Stellen

Arbeitsort

     Jetzt bewerben

https://www.suva.ch/
https://www.suva.ch/
https://www.rehabellikon.ch/arbeiten-in-der-klinik/benefits/
tel:+41 56 485 5128
tel:+41 56 485 5560
https://www.rehabellikon.ch/arbeiten-in-der-klinik/
https://karriere.rehabellikon.ch/
https://www.facebook.com/rehabellikon
https://www.facebook.com/rehabellikon
https://twitter.com/RehaBellikon
https://twitter.com/RehaBellikon
https://www.instagram.com/rehabellikon/
https://www.instagram.com/rehabellikon/
https://www.youtube.com/channel/UCWnK3WhwCWG0hT-CRzS-bxQ/
https://www.youtube.com/channel/UCWnK3WhwCWG0hT-CRzS-bxQ/
https://ch.linkedin.com/company/rehaklinik-bellikon
https://ch.linkedin.com/company/rehaklinik-bellikon
https://job.rehabellikon.ch/apply/ccebda1c-305c-4cb4-8a1b-95123e0b2482/sozjobs




Rehaklinik Bellikon

Die Rehaklinik Bellikon ist ein Unternehmen der Suva
und die Spezialklinik für Traumatologische Rehabilitation,
Sportmedizin, Berufliche Integration und Medizinische
Expertisen.

Spezialisierte Teams behandeln Menschen nach Unfall
oder Krankheit ambulant oder stationär. Sie erhalten eine
umfassende Rehabilitation im 24-Stunden-Betrieb auf
einem Top-Level. Klar formulierte Rehabilitationsziele in
Verbindung mit optimal koordinierten, intensiven
Behandlungen durch interdisziplinäre Teams führen zu
bestmöglichen Rehabilitations-Ergebnissen.

In der Rehaklinik Bellikon kümmern sich rund 680 Mitarbeitende täglich um das Wohl der Patientinnen und
Patienten.
225 Betten in grosszügigen Ein-, Zwei- oder Dreibettzimmern, meist mit Aussicht aufs Reusstal und das
Alpenpanorama, stehen für stationäre Patientinnen und Patienten zur Verfügung.

Die Rehaklinik Bellikon ist seit fast 50 Jahren in der Unfall-Rehabilitation tätig. Wir gehören zu den führenden
Rehabilitationskliniken der Schweiz und sind die erste Adresse für Unfall-Rehabilitation in der Schweiz wie auch im
angrenzenden Ausland. Wir setzen in der Unfall-Rehabilitation Standards.

Website: http://www.rehaklinikbellikon.ch

PORTRÄT

http://www.rehaklinikbellikon.ch/


Reduzierte Arbeitszeiten
Teilzeitanstellungen für Männer

und Frauen sowie in

Führungsfunktionen möglich

Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte

Pausen

Ferien Plus
5 Wochen Ferien, ab dem 50.

Altersjahr 6 Wochen Ferien;

Zusätzlicher Freitag für den

Geburtstag; Zusätzliche Freitage

zu den kantonalen Feiertagen

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60%

Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Aus- und Weiterbildung
Als Aus- und Weiterbildungsklinik

bieten wir diverse Praktikums- und

Ausbildungsplätze für

Berufsanfänger sowie erfahrene

Berufstätige in Ausbildung. Aber

auch die Weiterentwicklung von

Kompetenzen und Erfahrungen

unseres bestehenden Teams liegt

uns am Herzen.

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Schulungen

Zulagen / Spesen
Nacht- und Wochenendzulagen

Sozialversicherungen Plus
Kollektiv Krankenkasse: 50%

Prämienübernahme durch
Rehaklinik Bellikon (auf das

obligatorische Paket);

Unfallzusatzversicherung Swica

privat und Heilungskosten;

Lohnfortzahlung bei Krankheit und

Unfall: 1 Jahr 100%, 365. Tag –

730. Tag 80%

Kinderzulagen Plus
Höhere Familienzulagen als

kantonale Zulagen Geburtszulagen

Beteiligung
Kinderbetreuung
Vereinbarkeit von Beruf und

Familie: Vaterschaftsurlaub,

finanzielle Unterstützung von

externer Kinderbetreuung

Kindertagesstätte im Haus
Eigene Kita

ÖV-Anbindung
Busstation direkt vor der Klinik

BENEFITS



Kantine
Modernes Personalrestaurant mit

einer vielfältigen und günstigen

Menüauswahl

Gesundheits-Massnahmen
Externes Case-Management;

Externe Mitarbeitendenberatung

(7x24): Anonyme und vertrauliche

Unterstützung bei persönlichen,

juristischen, gesundheitlichen und

beruflichen Fragestellungen;

Ergonomieberatung;

Ergonomische Arbeitsplätze

Sport / Fitness
Nutzung des medizinischen

Trainingscenters und der

Bäderwelten (auch für

Familienmitglieder)

Barrierefreie Einrichtung
Behindertengerechte Ausstattung

der Räumlichkeiten

Events für Mitarbeitende
Jährliches Sommerfest und

Weihnachtsfeier

Prämien
Grosszügige Prämien bei

Vermittlung von neuen

Mitarbeitenden; Treueprämien für

Dienstjubilare

Vergünstigungen
Preisermässigung bei Reka-Pay


