
Inserat-Nr.

J917495

Datum

18.04.2024

Arbeitsort

8636 Wald ZH (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 100%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung

Psychologie/Psychiatrie

Nachtwache / Dauernachtwache (Dipl. / HF / FH)
ZH · Wald ZH · AnsbachCare AG

INFOS



Wir sind ein junges und modernes Kompetenzzentrum in Wald ZH für langzeitpsychiatrische Betreuung und

setzen uns zur Aufgabe, Menschen mit psychischen Erkrankungen beim Ausbau tragfähiger Strukturen zu

unterstützen. Bei uns erwartet Dich ein abwechslungsreicher und spannender Arbeitsalltag. Aufgaben,

Kompetenzen und Verantwortung sind im Einklang. Unser Führungsstil basiert auf Vertrauen,

gegenseitigem Respekt und einer guten Kommunikation auf Augenhöhe. Natürlich steht auch ein Parkplatz

für Dich bereit. Deinen Kaffee geniesst Du auf einer der sonnigen Terrassen mit Blick in die Glarner Alpen.

Auspowern kannst Du Dich in unserem Fitnessraum und bei schönem Wetter wird der Garten zu unserer

persönlichen Grill-Oase. Weitere spannende Fakten über Deine zukünftige Arbeitgeberin findest Du unter

www.ansbach.care.

Du bist bereit für eine neue Herausforderung (Teil- oder Vollzeit) als

Nachtwache / Dauernachtwache (Dipl. / HF / FH)
Der Nachtdienst bereitet Dir Freude und ist Deine Passion
Du führst die geplante Pflege und Betreuung selbständig, angepasst und sicher aus
Du fühlst Dich sicher, um Notfall- und Krisensituationen zu managen
Übernahme von hauswirtschaftlichen Tätigkeiten während der Ruhephase siehst Du als willkommene
Bereicherung Deines Alltags
Im careCoach dokumentierst Du vollständig und genau, Beobachtungen rapportierst Du jeweils bei
Schichtübergabe und unterstützt so gerne den Tagesbetrieb
Du übernimmst gerne Verantwortung und entwickelst Dich weiter
In der Nacht lebst Du Deinen Beruf mit Leidenschaft

Du bist stolz auf Deine Berufsausbildung im Fachbereich Pflege (Dipl. / HF / FH) und verfügst über eine

hohe Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz. Belastbarkeit und Flexibilität zeichnen Dich aus und Deine

Motivation lässt Berge versetzen? Dann bist Du bei uns genau am richtigen Ort! Denn unsere motivierten

und qualifizierten Mitarbeitenden sind unsere grösste Stärke. Wir wissen, wie wertvoll Pflegekräfte für

unsere Gesellschaft sind, deshalb leben wir Wertschätzung, eine offene Feedbackkultur und gegenseitige

Anerkennung. Dazu gehört auch die Bereitschaft, bestehende Strukturen zu hinterfragen und der Mut, neue

Wege zu gehen. Bist Du bereit? Dann melde Dich!

INSERAT



Adresse
AnsbachCare AG

Personalwesen

Asylstrasse 16

8636 Wald

Schweiz

Internet
http://www.ansbach.care

Kontaktperson
Frau Eva Herzog

Pflegedienstleitung

Telefon: 055 256 00 30

E-Mail (mailto:eva.herzog@ansbach.care)

KONTAKT

http://www.ansbach.care/
mailto:eva.herzog@ansbach.care
mailto:eva.herzog@ansbach.care


AnsbachCare AG

Wir sind ein junges und modernes Kompetenzzentrum
für langzeitpsychiatrische Betreuung und setzen uns zur
Aufgabe, Menschen mit psychischen Erkrankungen beim
Ausbau tragfähiger Strukturen zu unterstützen. Die
Autonomie und Selbstverantwortung der Bewohnenden
sollen so weit wie möglich gewahrt und gefördert
werden. Unsere Liegenschaft befindet sich an schöner
Lage im Zürcher Oberland und bietet rund 50
Bewohnenden ein kurz- bis langfristiges Zuhause.

Website: http://www.ansbach.care

PORTRÄT

http://www.ansbach.care/


Bezahlte Pausen
pro halber Tag 15 Min. bezahlte

Pause

Lohn und Boni
13 Monatslöhne

Förderung Mitarbeitende
Interne Weiterbildungskurse,

Beteiligung an externen

Weiterbildungen

Aus- und Weiterbildung
Interne Weiterbildungskurse,
Beteiligung an externen

Weiterbildungen

ÖV-Anbindung Gratis Getränke

Gratis Snacks Sport / Fitness Mitgestaltung

Barrierefreie Einrichtung Geschenke
Geburtstagsgeschenk,

Weihnachtsgeschenk

Events für Mitarbeitende

Unbezahlte Ferien
Unbezahlte Ferien sind bei uns

möglich.

Flexible Arbeitszeiten
Wunschfrei & Rücksichtnahme auf

Deine Bedürfnisse

Zulagen / Spesen
Schichtzulagen & Spesen

Parkplätze
kostenlose Parkplätze

Ferien Plus
mindestens 5 Wochen Ferien

BENEFITS


