sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Mitarbeiter:in fiir die Stadtkiiche und die Kontakt- und Anlaufstelle 50-70%
SO - Olten - Suchthilfe Ost

INFOS

Inserat-Nr.

J920096

Datum

24.04.2024

Arbeitsort
4600 Olten (SO), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 70%

Stellenantritt per
Sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Gastronomie/Restauration

Suchthilfe



INSERAT

SUCHTHILFE

«Selbstbestimmt leben heisst, wo immer sich die Méglichkeit bietet, bewusst eigensténdige
Entscheide zu féllen.»

Die Suchthilfe Ost GmbH ist ein regionales Kompetenzzentrum fur alle Fragen rund um Abhangigkeiten
und fuhrt Angebote in den Bereichen Beratung, Wohnen, Arbeiten, Stadtkiiche, Kontakt- und Anlaufstelle
sowie Prévention.

Die Abteilung Stadtkiiche der SHO bietet einen Aufenthaltsort fir desintegrierte siichtige Personen,
welche sich in geschiitzter Atmosphére ohne Konsumzwang bei uns aufhalten kénnen. Das Angebot der
Stadtkiiche beinhaltet warme Mahlzeiten, Wundversorgung, Spritzentausch und -kauf, Kleiderbérse und
Gesprachsangebote.

Das Angebot der Kontakt- und Anlaufstelle richtet sich an Menschen mit einer chronifizierten
Abhangigkeitserkrankung. Ziel dieser niederschwelligen Einrichtung ist es, die korperlichen, psychischen
und sozialen Folgeschaden der Suchterkrankung zu minimieren. Neben dem Angebot der Spritzen- und
Kondomabgabe stehen ein Injektionsraum und ein Inhalationsraum zur Verfugung, in denen mitgebrachte
Substanzen unter Aufsicht und in geschiitzter Atmosphare konsumiert werden kdnnen.

Mitarbeiter:in fur die Stadtkiiche und die Kontakt- und
Anlaufstelle 50-70%

lhre Aufgaben:

¢ Niederschwellige Beratung in der Bewaltigung des Alltags / psychosoziale Betreuung
¢ Tagesaufenthalt in der Stadtkiiche — Gestaltung der freien Zeit

¢ Betreuung der Konsumrdume

¢ Basismedizinische Versorgung

« Mithilfe fur die Zubereitung von Mahlzeiten

¢ Journalfuihrung und Dokumentation (e-Case)

lhr Profil:

¢ Ausbildung im Betreuungs-, Gesundheits-, Psychiatrie- oder Sozialbereich
¢ Freude im Umgang mit Randsténdigen

¢ Erfahrung im Umgang mit Suchtmittelabh&ngigen erwiinscht

* Bereitschaft, an den Wochenenden zu arbeiten von 11.30 Uhr -16.00 Uhr
¢ Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenzen

¢ Mindestalter nicht unter 30 Jahren

¢ Verantwortungsbewusstsein

¢ Gute PC-Kenntnisse

¢ PW-Ausweis

Wir bieten:

¢ Ein vielféltiges, abwechslungsreiches und interessantes Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsméglichkeiten
¢ Attraktive Arbeitszeiten und Mitsprache in der Arbeitsplanung



¢ zeitgemasse Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsméglichkeiten.
Ein kleines unterstitzendes, offenes und engagiertes Team

¢ Interdisziplindre Zusammenarbeit

Besoldung geméss kantonalen Richtlinien

Bewerbungsverfahren:

Bitte senden Sie Ihr Bewerbungsdossier per Mail an: Catarina Martins, bewerbung.sk@suchthilfe-ost.ch
(mailto:bewerbung.sk@suchthilfe-ost.ch)

Bewerbungsfrist bis: 17.05.2024

Weitere Auskiinfte:
erteilt hnen gerne Catarina Martins, Abteilungsleiterin Stadtkiiche / Kontakt- und Anlaufstelle, Tel. 062 206
1534


mailto:bewerbung.sk@suchthilfe-ost.ch
mailto:bewerbung.sk@suchthilfe-ost.ch

PORTRAT

Suchthilfe Ost

SUCHTHILFE

Die Suchthilfe Ost ist das Kompetenzzentrum fir alle
Fragen rund um suchtiges Verhalten fir Menschen in
unseren Regionen. Dazu gehdren die Suchtpravention
sowie die Unterstitzung und Begleitung abh&ngiger
Menschen, ihrer Angehdrigen und der Gesellschaft.
Zwischen den verschiedenen Gruppierungen schaffen
wir Begegnungen und sorgen fur Verstéandigung.

Website: http://www.suchthilfe-ost.ch



http://www.suchthilfe-ost.ch/

BENEFITS

L1

Ferien Plus

5 Wochen Ferien fir alle / ab 60
Jahre, 6 Wochen Ferien. Bis 31
Tage zusatzliche unbezahlte

Ferientage moglich.
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Forderung Mitarbeitende
Interne wie externe Schulungen
und Teilnahme an Fachtagungen
sind erwiinscht
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Elternurlaub Plus

16 Wochen bezahlter
Mutterschaftsurlaub zu 100%
Lohn. Anschliessend unbezahlter
Urlaub bis 6 Monate mdglich. 2
Wochen Vaterschaftsurlaub zu
100% Lohn.

i
Aus- und Weiterbildung
Mindestens 50% finanzielle
Beteiligung wenn die Weiterbildung

auch im Interesse des Arbeitgebers
ist, plus bezahlte Arbeitstage

OV-Anbindung
Wir sind 5 Fussminuten vom

Bahnhof entfernt. Bushaltestelle
vor dem Haus.

[P]

Parkplatze

Parkpléatze kdnnen in unmittelbarer
Né&he angemietet werden

(&)

Individuelle Diensteinteilung
Die Vereinbarkeit von Privatleben
und Arbeit wird bei der
Dienstplanerstellung
bertcksichtigt.

Beteiligung OV-
Abonnemente
Kostenubernahme eines
Halbtaxabos

=

Firmen-Auto Privatnutzung



