
Inserat-Nr.

J903739

Datum

12.03.2024

Arbeitsort

7272 Davos Clavadel (GR), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Lehrstelle

Quali�kation

ohne stellenspezi�sche Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

01.08.2023

Kategorien

Chef-/Ober-/Fach-/Assistenzärzte

Lehrstelle als Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales (EBA) 100 %
GR · Davos Clavadel · Klinik Davos
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Jetzt bewerben 

LEHRSTELLE ALS ASSISTENTIN
/ ASSISTENT GESUNDHEIT UND
SOZIALES (EBA) 100 %
 

KLINIK DAVOS, PER 1.8.2024

Als führende Rehabilitationszentren im Kanton Zürich sowie Kanton Graubünden sind wir die
Spezialisten für komplexe Rehabilitation. Unsere Angebote umfassen neurologische,
kardiovaskuläre, internistisch-onkologische, muskuloskelettale, pulmonale und
psychosomatische Rehabilitation sowie Schlafmedizin. Gemeinsam mit den Kliniken Valens
sind wir aufgrund unserer Fusion der grösste Reha-Anbieter schweizweit. 

Als Lernende/r in unserer Rehabilitations-Klinik erwartet dich eine
spannende und abwechslungsreiche Ausbildung mit Einblick in
verschiedene Pflegebereiche. Im Rahmen deiner Tätigkeit hast du
die Gelegenheit, dich persönlich, praktisch und methodisch zu
entwickeln. Dabei erwirbst du das vielfältige berufsspezifische
Wissen und Können. Während deiner Ausbildung wirst du von

DEIN AUFGABENGEBIET



engagierten Ausbildnerinnen und Ausbildnern begleitet, unterstützt
und gefördert. Wenn du an dieser vielseitigen Ausbildung
interessiert bist, freuen wir uns, dich kennenzulernen.

● Sek B, gute Sek C oder Realabschluss
● Gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse, Verstehen

des schweizerischen Dialekts
● Offene und kontaktfreudige Persönlichkeit
● Hohe Lernbereitschaft und Motivation für den Beruf
● Freude an der Arbeit mit Menschen
● Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit
● Freude im Team zu arbeiten

Du wirst Teil einer dynamischen Organisation mit
zukunftsorientierten Zielen. Wir leben die Du-Kultur: Von den
Lernenden bis zum CEO. 
 
Es erwartet dich eine interessante, vielseitige und herausfordernde
Tätigkeit in einem motivierten, kollegialen und interdisziplinären
Team. Wir arbeiten nach Lean im Bezugspflegesystem und bieten
eine fortschrittliche Infrastruktur mit elektronischer
Patientendokumentation. 
 
Neben einem attraktiven Arbeitsplatz bieten wir u.A. eine
zeitgemässe Entlöhnung, kostengünstige und leckere Gerichte in
unserer Cafeteria, sowie Weiterbildungsmöglichkeiten.  
 
Weitere Leistungen findest du hier: Unsere Benefits.

DEIN PROFIL

UNSER ANGEBOT

https://karriere.zhreha.ch/arbeiten-bei-uns/benefits/


Deine Fragen vorab beantwortet dir gerne Edgar Wenzke, Leiter
Ausbildung Leistungszentren, T +41 55 256 64 41. 
 
Bitte übermittle deine vollständigen Bewerbungsunterlagen online: 

● Handschriftliches Motivationsschreiben (kann als Scan
eingereicht werden)

● Tabellarischer Lebenslauf
● Berichte von Schnuppertagen
● Multicheck Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
● Schulzeugnisse der Oberstufe
● Angabe von 2 Referenzpersonen (Lehrer) mit Telefonnummer

und Mailadresse
Wir freuen uns sehr auf deine Bewerbung via den Button «Jetzt
bewerben».

FRÄNZI KISTLER

KONTAKT



Leiterin HR Wald und Davos  
+41 81 414 40 12

Jetzt bewerben

Weitere Stellen

tel:+41 58 511 85 98


Zürcher RehaZentren | Klinik Davos

Der einmalige Ausblick über die ganze Schönheit des Sertigtals und auf das
imposante Hochgebirgspanorama ist bei Weitem nicht der einzige Pluspunkt der
Klinik Davos. Sie deckt vier grosse Fachbereiche der Rehabilitation ab: die
Muskuloskelettale, Pulmonale, Internistisch-onkologische und die Psychosomatische



Rehabilitation. Einen besonderen Namen hat sich die Klinik in den vergangenen
Jahren schweizweit auch mit ihrer Fachexpertise in den Fachgebieten der
Wundbehandlung und der Rehabilitation nach Lebertransplantationen gemacht.

Klinik Davos

Zürcher RehaZentren

Klinikstrasse 6  

7272 Davos Clavadel

T +41 81 414 42 22
F +41 81 414 42 40

tel:+41814144222
https://www.excellence-spitaeler.ch/
https://www.facebook.com/Z%C3%BCrcher-RehaZentren-106757487524112/
https://www.instagram.com/explore/locations/395715328/zurcher-rehazentren/


Bezahlte Pausen
Pro vier Stunden Arbeitszeit 15 Minuten bezahlte Pause

Ferien Plus
5 Wochen Ferien 6 Wochen Ferien ab dem 50. Altersjahr 7. Wochen Ferien ab dem 60. Altersjahr Um 2 Std. 24. Min reduzierte Arbeitszeit
von Karfreitag, Auffahrt und 31. Dezember 24. Dezember gilt als halber Arbeitstag sofern dieser auf einen Werktag fällt Ein zusätzlicher
arbeitsfreier Tag

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer Möglichkeit sich individuell einzustufen

Sozialversicherungen Plus
Weltweit privat unfallversichert Lohnfortzahlung bei Unfall / Krankheit 100 % während 3 Monaten

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an externen Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Weiterbildungen

Zulagen / Spesen
Nacht - und Wochenendzulagen, Einspring- und Abtauschzulagen

Beteiligung Kinderbetreuung
Zuschuss für kantonal anerkannte Kinderkrippen

Elternurlaub Plus

BENEF I T S



Unser Mutterschaftsurlaub dauert 16 Wochen mit einer Lohnfortzahlung zu 100 % (ohne Lohnkostendach). Die Väter erhalten bei uns zwei
Wochen (10 Arbeitstage) bezahlte Absenz bei vollem Lohn.

Home-Of�ce
Möglichkeit im Homeof�ce zu arbeiten

Unbezahlte Ferien
Bis zu maximal 6 Monate unbezahlter Urlaub pro Jahr möglich

ÖV-Anbindung
Unsere Dienstzeiten sind auf die öffentlichen Verkehrsmittel abgestimmt Bushaltestelle direkt vor dem Haus

Parkplätze
Aussenparkplätze sind für die Mitarbeitenden kostenlos

Kantine
Personalrestaurants mit vergünstigten Menüs

Vergünstigung Verp�egung
Beteiligung an auswärtiger Verp�egung bei geschäftlicher Abwesenheit

Gesundheits-Massnahmen
Kostenlose Grippeimpfung in beiden Kliniken Gesundheitschecks, Mitarbeitersport, gesundes Essen in unseren Personalrestaurants

Sport / Fitness
Kostenlose Nutzung der MTT's/Krafträume, Therapiebad, Turnhalle Rabatt auf die Eintritte ins Hallen- und Freibad Wald ZH Bezug von
Tageskarten für Davos Jakobshorn zum halben Preis (nur Wintersaison) sowie Jahresabo für die Bergbahnen Davos Klosters zum
reduzierten Tarif

Events für Mitarbeitende
Monatliche Mitarbeiterapéros für sämtliche Mitarbeitende Jährliches Personalfest Mitarbeiterforen



Geschenke
Geburtstagsgutschein – gerne offerieren wir unseren Geburtstagskindern ein Mittagessen, Kaffee und Dessert.

Prämien
CHF 1000.- Prämie bei Vermittlung von neuen Mitarbeitenden

Vergünstigungen
Bezug von Tageskarten für Davos Jakobshorn zum halben Preis (nur Wintersaison) sowie Jahresabo für die Bergbahnen Davos Klosters zum
reduzierten Tarif. Rabatt auf die Eintritte ins Hallen- und Freibad Wald ZH 20% Mitarbeitenden-Rabatt in der Apotheke Wald

Du Kultur
Wir leben die Du-Kultur am Arbeitsplatz.


