
Inserat-Nr.

J905394

Datum

11.04.2024

Arbeitsort

8636 Wald ZH (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Lehrstelle

Qualifikation

ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

01.08.2023

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Integrationsvorlehre Gesundheitsberufe 100%
ZH · Wald ZH · Klinik Wald

INFOS



Jetzt bewerben 

INTEGRATIONSVORLEHRE
GESUNDHEITSBERUFE 100%

KLINIK WALD, PER 01.08.2024

Als führende Rehabilitationszentren im Kanton Zürich sowie Kanton Graubünden sind wir die
Spezialisten für komplexe Rehabilitation. Unsere Angebote umfassen neurologische,
kardiovaskuläre, internistisch-onkologische, muskuloskelettale, pulmonale und
psychosomatische Rehabilitation sowie Schlafmedizin. Gemeinsam mit den Kliniken Valens sind
wir aufgrund unserer Fusion der grösste Reha-Anbieter schweizweit.

Du hast einen anerkannten Flüchtlingstatus (Ausweis B, C, F, S) im Kanton Zürich und bist
an einer Integrationsvorlehre für Gesundheitsberufe interessiert? Dann unterstützen wir dich
gerne bei deinem weiteren Karriereweg!

Ziel unserer Integrationsvorlehre ist die Vorbereitung auf die Ausbildung als Assistentin /
Assistent Gesundheit & Soziales (AGS) oder Fachfrau / Fachmann Gesundheit (FaGe).
Entsprechend deiner Eignung können wir dir nach der Integrationsvorlehre eine dieser
Ausbildungsoptionen anbieten.

Während deiner Integrationsvorlehre wirst du die Möglichkeit
haben dich praktisch sowie methodisch mit Themen der
Gesundheit und Pflege auseinander zu setzen. Dabei wirst du die
Gelegenheit haben, dir bereits ausbildungsvorbereitendes
Wissen anzueignen.
In deiner Integrationsvorlehre begleiten dich unsere
Berufsbildnerinnen / Berufsbildner. Sie werden dich in die
tägliche Arbeit einbinden, unterstützen und dich in der Theorie
schulen.

Falls du an unserem ausbildungsvorbereitenden
Bildungsangebot interessiert bist, dann freuen wir sehr dich
kennenzulernen.

● Voraussetzung: Erfolgreich durchlaufene Selektion und
Eignungsbestätigung beim BIZ (Kanton Zürich)

● Verständliche mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse (A2
Niveau)

● Verstehen des schweizerischen Dialekts

DEIN AUFGABENGEBIET

DEIN PROFIL



●
Offene und kontaktfreudige Persönlichkeit

● Hohe Lernbereitschaft und Motivation bei uns nach der
Vorintegrationslehre eine Grundausbildung im Pflegeberuf (AGS
EBA oder FaGe EFZ) zu absolvieren

● Freude an der Arbeit mit Menschen
● Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit
● Freude im Team zu arbeiten

● Gelebte Du Kultur und Familiäre Atmosphäre mit gemeinsamen
Anlässen (Mitarbeitendenfeste und Apero`s)

● In unserem motivierten Pflegeteam unterstützen wir Sie bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

● Arbeitszeiten sind auf die öffentlichen Verkehrsmittel
abgestimmt

● Fortschrittliche Sozialleistungen (z.B. 60% Pensionskasse,
weltweit, privat unfallversichert, 100% Lohnfortzahlung während
Mutterschaftsurlaub)

● Interessante Benefits (z.B. vergünstigte Personalunterkünfte,
reduzierte Verpflegungskosten, Nutzung der Sportangebote in
den Kliniken)

● Reduzierter Tarif Saisonabo oder Skitageskarten für das
Skigebiet Davos Klosters

● Massnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung
● Spannende Optionen zur Berufsausbildung als Assistentin /

Assistent Gesundheit & Soziales (AGS) oder als Fachfrau /
Fachmann Gesundheit (FaGe).

Mehr erfährst du hier: Unsere Benefits.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann melde dich in einem
ersten Schritt bei unserem Leiter Ausbildung, Herr Edgar Wenzke.
Er wird dich über das weitere Verfahren informieren.

Edgar Wenzke Leiter Ausbildung, +41 58 511 80 05,
edgar.wenzke@zhreha.ch

Für deine anschliessende Bewerbung werden wir die folgenden
Unterlagen benötigen:

● Tabellarischer Lebenslauf
● Aktuelles Passfoto
● Bestätigung der bestandenen Eignung zur Vorintegrationslehre

Gesundheitsberufe (BIZ Zürich)
●

UNSER ANGEBOT

DEIN

BEWERBUNGSPROZESS

https://karriere.zhreha.ch/arbeiten-bei-uns/benefits/


●
Evtl. Zeugnisse der Oberstufe (Übersetzungen ausländischer
Zeugnisse oder Berufsabschlüsse)

● Berichte von Schnuppertagen und/oder Schnupperwochen
● Motivationsschreiben
● Ausländerausweiskopie 

FABIENNE HAGER

HR Spezialistin
+41 58 511 85 23

Jetzt bewerben

Weitere Stellen

Zürcher RehaZentren | Klinik Wald

Der einmalige Ausblick, der vom Obersee über die
Linthebene bis zum Voralpenkamm reicht, ist bei Weitem
nicht der einzige Pluspunkt der Klinik Wald. Sie deckt fünf
grosse Fachbereiche der Rehabilitation ab: die
Muskuloskelettale, Neurologische, Pulmonale,
Kardiovaskuläre und die Internistisch-onkologische
Rehabilitation. Das Zentrum für Schlafmedizin Zürcher
Oberland mit seinem Schlaflabor rundet das umfassende
Angebot ab.

Klinik Wald

Zürcher RehaZentren

Faltigbergstrasse 7

8636 Wald

T +41 55 256 61 11
F +41 55 246 47 20

tel:+41 58 511 85 98
tel:+41552566111
https://www.excellence-spitaeler.ch/
https://www.facebook.com/Z%C3%BCrcher-RehaZentren-106757487524112/
https://www.facebook.com/Z%C3%BCrcher-RehaZentren-106757487524112/
https://www.instagram.com/explore/locations/395715328/zurcher-rehazentren/
https://www.instagram.com/explore/locations/395715328/zurcher-rehazentren/




Zürcher RehaZentren | Klinik Wald

Stiftung Zürcher RehaZentren
Unter der Trägerschaft der Stiftung Zürcher RehaZentren mit Sitz in Wald wandelten sich die beiden Häuser in Wald
und Davos Clavadel über die Jahrzehnte von Volkssanatorien zu modernen, erfolgreichen Rehabilitationskliniken,
die sich auf eine umfassende Rehabilitation von komplexen Funktionsdefiziten spezialisiert haben.

In Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Epilepsiestiftung deckt die Stiftung im Zürcher RehaZentrum Lengg
zusätzlich die Nachfrage nach wohnortsnaher, stationärer und ambulanter neurologischer Rehabilitation in der Stadt
Zürich ab.

Website: https://www.zuercher-rehazentren.ch

PORTRÄT

https://www.zuercher-rehazentren.ch/


Bezahlte Pausen
Pro vier Stunden Arbeitszeit 15

Minuten bezahlte Pause

Ferien Plus
5 Wochen Ferien 6 Wochen Ferien

ab dem 50. Altersjahr 7. Wochen

Ferien ab dem 60. Altersjahr Um 2

Std. 24. Min reduzierte Arbeitszeit

von Karfreitag, Auffahrt und 31.

Dezember 24. Dezember gilt als

halber Arbeitstag sofern dieser auf

einen Werktag fällt Ein zusätzlicher
arbeitsfreier Tag

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60%

Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Möglichkeit sich individuell

einzustufen

Sozialversicherungen Plus
Weltweit privat unfallversichert

Lohnfortzahlung bei Unfall /

Krankheit 100 % während 3

Monaten

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an externen

Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne

Weiterbildungen

Zulagen / Spesen
Nacht - und Wochenendzulagen,

Einspring- und Abtauschzulagen

Beteiligung
Kinderbetreuung
Zuschuss für kantonal anerkannte

Kinderkrippen

Elternurlaub Plus
Unser Mutterschaftsurlaub dauert

16 Wochen mit einer

Lohnfortzahlung zu 100 % (ohne
Lohnkostendach). Die Väter

erhalten bei uns zwei Wochen (10

Arbeitstage) bezahlte Absenz bei

vollem Lohn.

Home-Office
Möglichkeit im Homeoffice zu

arbeiten

Unbezahlte Ferien
Bis zu maximal 6 Monate

unbezahlter Urlaub pro Jahr

möglich

ÖV-Anbindung
Unsere Dienstzeiten sind auf die

öffentlichen Verkehrsmittel

abgestimmt Bushaltestelle direkt

vor dem Haus

Parkplätze Kantine Vergünstigung Verpflegung

BENEFITS



Aussenparkplätze sind für die

Mitarbeitenden kostenlos

Personalrestaurants mit

vergünstigten Menüs

Beteiligung an auswärtiger

Verpflegung bei geschäftlicher

Abwesenheit

Gesundheits-Massnahmen
Kostenlose Grippeimpfung in

beiden Kliniken
Gesundheitschecks,

Mitarbeitersport, gesundes Essen

in unseren Personalrestaurants

Sport / Fitness
Kostenlose Nutzung der

MTT's/Krafträume, Therapiebad,
Turnhalle Rabatt auf die Eintritte

ins Hallen- und Freibad Wald ZH

Bezug von Tageskarten für Davos

Jakobshorn zum halben Preis (nur

Wintersaison) sowie Jahresabo für

die Bergbahnen Davos Klosters

zum reduzierten Tarif

Events für Mitarbeitende
Monatliche Mitarbeiterapéros für

sämtliche Mitarbeitende Jährliches
Personalfest Mitarbeiterforen

Geschenke
Geburtstagsgutschein – gerne

offerieren wir unseren

Geburtstagskindern ein

Mittagessen, Kaffee und Dessert.

Prämien
CHF 1000.- Prämie bei Vermittlung

von neuen Mitarbeitenden

Vergünstigungen
Bezug von Tageskarten für Davos

Jakobshorn zum halben Preis (nur

Wintersaison) sowie Jahresabo für

die Bergbahnen Davos Klosters

zum reduzierten Tarif. Rabatt auf
die Eintritte ins Hallen- und Freibad

Wald ZH 20% Mitarbeitenden-

Rabatt in der Apotheke Wald

Du Kultur
Wir leben die Du-Kultur am

Arbeitsplatz.


