
Inserat-Nr.

J920130

Datum

24.04.2024

Arbeitsort

4002 Basel (BS), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

Nach Vereinbarung

Kategorien

Administration/Personal/Finanzen

Berufliche Integration/Arbeitsintegration

Berufliche Grundbildung

Gruppenleiter/in Interaktive Media Design IMD / Grafik 80 – 100 %
BS · Basel · BSB (Bürgerspital Basel)

INFOS



Vielfalt leben

Als grösstes soziales Unternehmen im Raum Basel bieten wir im BSB (Bürgerspital Basel) mit rund 1'600

Mitarbeitenden sinnstiftendes Arbeiten, selbstbestimmtes Wohnen sowie umfassende Pflege und

Betreuung.

Die Abteilung Gestaltung und Konzeption der BSB Medien ist eine Fullservice Agentur die Digital- und

Printinhalte kreiert.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in Interaktive Media Design IMD / Grafik 80 –
100 %
Ihr Einsatz

Sie sind für die Gestaltung und Entwicklung von Kreativprozessen im Digital- und Printbereich

verantwortlich. Dazu gehören die professionelle Auftragsabwicklung und Beratung unserer Kunden sowie

die Akquisition von Neuaufträgen. Sie entwickeln den Bereich Gestaltung und Konzeption aktiv mit und

führen die Qualitätskontrolle. Als verantwortliche/r Berufsbildner/in sind Sie für die Ausbildung und

Betreuung von Lernenden im Rahmen einer IV-Massnahme im Beruf Interactive Media Designer/in und

Grafiker/in EFZ zuständig.

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Interactive Media Designer/in EFZ, Grafiker/in EFZ oder vergleichbarer
Berufsabschluss
Mehrjährige Berufserfahrung in der Gestaltung von Webseiten, mobilen Apps oder vergleichbaren
interaktiven Medien
Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung mit Beratungskompetenz
Erfahrung in der Auftragsabwicklung sowie in Projektleitung
Bereitschaft, Menschen mit einer Beeinträchtigung zu betreuen und begleiten
Absolvierter Berufsbildnerkurs oder Bereitschaft, diesen zu absolvieren

Ihr Benefit

Aufgabe in einem vielseitigen und spannenden Arbeitsumfeld
Freiraum für fachliche, organisatorische und persönliche Gestaltung
Breites internes und externes Weiterbildungsangebot
Attraktive öffentlich-rechtliche Anstellungsbedingungen mit mindestens 25 Ferientagen
Moderner Arbeitsplatz, gut mit ÖV zu erreichen (Sie profitieren von einem vergünstigten TNW-Abo)

 

Kontakt

Sie schätzen lebendige Arbeitstage in einem dynamischen Umfeld? Dann freut sich Andrea Kornett, HR-

Spezialistin, auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen zur Vakanznummer 24-060 via Online-Button.

Konkrete Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Philippe Krebs, Leiter Gestaltung und Konzeption,

gerne unter der Telefonnummer +41 79 536 66 52.

INSERAT



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



Aus- und Weiterbildung
Unterstützung von Weiterbildungen

durch Kostenbeteiligung (anhand

Regelung des BSB). Vielseitiges

internes Kursprogramm zu den

Themen Führungsentwicklung,

Fachabklärer- und

Vorgesetztenschulung, Informatik,

Selbst- und Sozialkompetenz,
Bewegung, Sport und Freizeit.

Beteiligung ÖV-
Abonnemente

Vergünstigung Verpflegung
Subventionierte

Verpflegungsmöglichkeiten

(Personalrestaurant)

Sport / Fitness
Grosses Angebotsportfolio für

Gesundheitsförderung und

Prävention.

Events für Mitarbeitende Vergünstigungen
Das BSB bietet seinen

Mitarbeitenden eine Vielzahl von

tollen Benefits und Rabatten.

Kinderzulagen Plus
Zusätzliche Unterhaltszulagen zu

den regulären

Kinder-/Ausbildungszulagen

Home-Office
Tätigkeit im Homeoffice werden

gefördert, wenn es die

betrieblichen Verhältnisse und die

Arbeitsorganisation erlauben.

Unbezahlte Ferien
In Absprache mit den Vorgesetzten

kann unbezahlter Urlaub bezogen

werden.

Prämien
Treueprämie in Form eines

Jubiläumsgeschenks alle 5 Jahre.

ÖV-Anbindung

BENEFITS


