spitalstellenmarkt.ch

Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Fachverantwortlichelr Pflege (w/m/d) 50-100%
ZH - Zollikerberg - ZURZACH Care AG

INFOS

Inserat-Nr.

J920102

Datum

24.04.2024

Arbeitsort
8125 Zollikerberg (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 100%

Stellenantritt per

Ab April oder nach Vereinbarung

Kategorien

Akut- und Ubergangspflege (Spital und Klinik)
Stationare Pflege (Heime usw.)



INSERAT

ZURZACHCare

ZURZACH Care ist eine der bedeutendsten Unternehmensgruppe der Schweiz fiir Pravention,
Rehabilitation, Schlafmedizin sowie berufliche und soziale Reintegration. Die Gruppe hat ihren Hauptsitz in
Bad Zurzach und beschéftigt aktuell rund 1300 Personen an mehr als 20 Standorten. Dank der
Verknipfung der verschiedenen Fachkompetenzen, unseren Partnerschaften mit vor- und nachgelagerten
Institutionen sowie unserer eigenen Forschungsabteilung kdnnen wir neue, bedarfsgerechte
Versorgungsmodelle anbieten.

Fachverantwortliche/r Pflege (w/m/d) 50-100%

Bist du Dipl. Pflegefachfrau/-mann und mochtest als Fachverantwortliche/r Pflege arbeiten? Dann lies
unbedingt weiter!

Wir haben den Pflege-Bereich neu strukturiert und Fachverantwortliche, die fiir verschiedene Standorte
zustandig sind, eingeftihrt. In dieser Rolle arbeitest du eng mit den Fachleitungen an unseren Standorten
zusammen.

Wo zieht es dich hin: Bad Zurzach, Baden Dattwil, Luzern oder Zollikerberg? Und in welchem Pensum
mdochtest du arbeiten? Zwischen 50 % und 100 % ist alles mdglich.

Bei uns kannst du

¢ deine Kolleginnen und Kollegen in der Weiterentwicklung der Pflegequalitét begleiten

« definierte Fachinhalte umsetzen

¢ in Pflegeprojekten mitwirken

 Patientinnen und Patienten wahrend der Rehabilitation professionelle Pflege und Betreuung anbieten

¢ die individuelle, gezielte Forderung und Unterstiitzung unserer Patientinnen und Patienten sicherstellen
und

 einen Beitrag zu konstruktiver Teamarbeit und interprofessioneller Zusammenarbeit leisten

In unserem Team

¢ betreuen wir Patientinnen und Patienten der Bereiche Neurologie, Muskuloskelettale Rehabilitation und
akutnahe Rehabilitation

¢ unterstitzen wir dich, wenn du dich spezialisieren willst oder deine Spezialisierung vertiefen willst

¢ sind deine Ideen gefragt, denn damit pragst du unsere Pflege; deine Stimme im interdisziplinaren
Austausch hat Gewicht

¢ bildest du dich fachlich und persdnlich in internen und externen Weiterbildungen weiter

¢ haben wir Spass, da wir unsere Aufgaben gemeinsam erledigen

Hort sich spannend an, oder? Ist es auch! Wir freuen uns auf deine Bewerbung, wenn du

¢ Humor, Motivation und Freude am Beruf hast



¢ (iber eine abgeschlossene Berufsaushildung als Pflegefachfrau /-mann FH/HF oder eine gleichwertige
Ausbildung mit SRK-Anerkennung verfligst
¢ du entscheiden kannst, was wichtig und dringend ist

Selbstverstandlich wirst du bei uns

¢ umfassend unterstitzt durch die Fachleitung Pflege

¢ eingearbeitet in eine spannende, abwechslungsreiche Funktion in einem zukunftsorientierten
Unternehmen

¢ innovative Ideen einbringen und langfristige Entwicklungen mitgestalten knnen

¢ in einem interprofessionellen Team arbeiten

¢ von vielen verschiedenen Benefits profitieren

Mdochtest du mehr erfahren? Wir freuen uns ber deine Kontaktaufnahme:

Denise Haller, Direktorin Pflege & Therapie, denise.haller@zurzachcare.ch
(mailto:denise.haller@zurzachcare.ch) oder 079 605 43 91

Arbeitsort: Rehaklinik Bad Zurzach, Rehaklinik Baden Déattwil, Rehaklinik Sonnmatt Luzern, Rehaklinik
Zollikerberg

Arbeitsbeginn: ab 1. Mai oder nach Vereinbarung, auch sofort
Pensum: 80-100%
Arbeitsort: Zollikerberg, Ziirich, CH, 8125

Arbeitsbeginn: Ab April oder nach Vereinbarung


mailto:denise.haller@zurzachcare.ch
mailto:denise.haller@zurzachcare.ch

KONTAKT

Adresse

ZURZACH Care AG
Trichtenhauserstrasse 20
8125 Zollikerberg
Schweiz

Kontaktperson

Frau Denise Haller

Direktorin Pflege & Therapie

Telefon: 079 605 43 91

E-Mail (mailto:m.bernet@stiftungbadzurzach.ch)


mailto:m.bernet@stiftungbadzurzach.ch
mailto:m.bernet@stiftungbadzurzach.ch

PORTRAT

ZURZACH Care

Z U RZAC H Cal‘e Website: https://www.zurzachcare.ch/

ZURZACH Care ist eine der

bedeutendsten Unternehmensgruppe der Schweiz fur

Préavention, Rehabilitation, Schlafmedizin sowie berufliche und soziale Reintegration. Die Gruppe hat ihren Hauptsitz
in Bad Zurzach und beschéftigt aktuell rund 1300 Personen an mehr als 20 Standorten. Dank der Verknupfung der
verschiedenen Fachkompetenzen, unseren Partnerschaften mit vor- und nachgelagerten Institutionen sowie unserer
eigenen Forschungsabteilung kbnnen wir neue, bedarfsgerechte Versorgungsmodelle anbieten.


https://www.zurzachcare.ch/

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Flexible Arbeitszeiten sind bei
gewissen Tatigkeiten/Positionen
moglich.
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Vorsorge Plus

Uberdurchschnittliche Beteiligung
an Pensionskassenbeitragen inkl.
Ubernahme Verwaltungskosten
sowie attraktive Wahlmdglichkeiten
des Vorsorgeplans.
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Home-Office

Je nach Position / Tatigkeit ist es
mdglich im Homeoffice zu arbeiten.
Maoglichkeiten missen mit der
zustandigen Fuhrungsperson
besprochen werden.
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Parkplatze
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Gratis Getranke
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Mitgestaltung

Bezahlte Pausen

Je nach Arbeitszeit werden
bezahlte Pausen gewahrt.

iR
Aus- und Weiterbildung

Diverse Aus- und Weiterbildungen
mit einer grossziigigen
Kostenbeteiligung.
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Unbezahlte Ferien

Es besteht die Mdglichkeit,
unbezahlten Urlaub nach
Absprache mit der zusténdigen
Fuhrungsperson zu beantragen.
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Relax Bereiche
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Events fiir Mitarbeitende
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Individuelle Diensteinteilung
Je nach Position/Tatigkeit ist es
mdglich, seine Dienste selbst
einzuplanen.
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Foérderung Mitarbeitende
Mdglichkeit, Ideen einzubringen
und langfristige Entwicklungen
mitzugestalten.
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OV-Anbindung

Gratis Snacks
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Sport | Fithess

Verglinstigungen
Gratiseintritt in die Wellness-
Therme FORTYSEVEN wie auch
THERME ZURZACH, Angehtrige
erhalten verginstigt Eintritt.
Flottenrabatt von 15 % bei AMAG
Schweiz. 10-20 % Verglinstigung



bei verschiedenen Apotheken und
diverse weitere Angebote.
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Ferien Plus Gesundheits-Massnahmen

Mind. 5 Wochen Ferien.



