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Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Fachpersonen Kinderbetreuung EFZ —paddagogische:n Mitarbeiter:in (f,m,d) mit einem
Pensum zwischen 60% und 90%

BS - Basel - Burgerliches Waisenhaus

INFOS

Inserat-Nr.

J920007

Datum

23.04.2024

Arbeitsort
4052 Basel (BS), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 90%

Stellenantritt per

Ab Mai 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Kinder- und Jugendheim

Beratung



INSERAT

waise

huus
Stationare Padagogik

Das Birgerliche Waisenhaus mit seinem padagogischen Verbundnetz ermdéglicht Kleinkindern, Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine ihrem Alter und ihrer Entwicklung entsprechende Férderung
und Betreuung. Das stationare Angebot umfasst eine Durchgangsgruppe, funf Kindergruppen, zwei
Jugendgruppen, zwei Aussenwohngruppen und ein Wohnexternat.

Fir das Kinderhaus Gellert suchen wir ab Mai 2024 oder nach Vereinbarung zwei

Fachpersonen Kinderbetreuung EFZ —pédagogische:n
Mitarbeiter:in (f,m,d) mit einem Pensum zwischen 60% und
90%

Die beiden stationdren Wohngruppen betreuen Babys, Kleinkinder und Kinder im Alter von 0-12 Jahren das
ganze Jahr und rund um die Uhr. Der Lebensmittelpunkt der Kinder ist die Wohngruppe im Kinderheim. Sie
besuchen die offentliche Schule, den Kindergarten oder die Spielgruppe. Die Eltern der Kinder werden
nach ihren Méglichkeiten in die Entwicklung der Kinder, die Erziehungsplanung und in den Alltag der Kinder
einbezogen. Dazu ist eine enge verlassliche Zusammenarbeit Voraussetzung.

Haben Sie Lust und Fachkompetenz, im Kontext der padagogischen Alltagsarbeit eine spezielle
Herausforderung anzunehmen und zu bestehen? Bringen Sie Engagement, Initiative und Freude an der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Wir erwarten:

¢ Humor, Freude und Einfihlungsvermdgen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in belasteten
Situationen

¢ Fahigkeit, Ressourcen zu erkennen, Konfliktldsungsmdoglichkeiten aufzuzeigen und Grenzen zu setzen
e Geschick im Kontakt mit Eltern und anderen Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen
¢ Belastbarkeit, Eigenverantwortlichkeit und die Fahigkeit selbststéandig zu arbeiten
¢ Teamfahigkeit und Bereitschaft zu unregelmassigen Arbeitszeiten (Nacht-/ und Wochenenddienste)
¢ Sicherheit im schriftlichen Ausdruck und in der Arbeit am PC
Wir bieten:

¢ Eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team

¢ Interne Weiterbildungen, Supervision

e Jahresarbeitszeit

Anstellungsbedingungen geméss Vorgaben der Birgergemeinde der Stadt Basel
Eine Anstellung in einem Verbundnetz mit vielen Moglichkeiten



KONTAKT

Adresse

Burgerliches Waisenhaus
Personalabteilung
Theodorskirchplatz 7
4058 Basel

Schweiz

Internet
http://www.waisehuus.ch

Kontaktperson
Telefon: 061 699 33 11
E-Mail (mailto:bewerbungen@waisehuus.ch)


http://www.waisehuus.ch/
mailto:bewerbungen@waisehuus.ch
mailto:bewerbungen@waisehuus.ch

BENEFITS
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Mitgestaltung
Das aktive Einbringen wird
gewiinscht und gefordert.

I//}
Events fiir Mitarbeitende
Durchs Jahr werden verschiedene

Anlasse fur Mitarbeitende
angeboten.

Beteiligung OV-
Abonnemente

Mit dem Job-Ticket sind alle
Mitarbeitenden ab 25 Jahren
berechtigt, ein vergunstigtes U-Abo
des Tarifverbundes
Nordwestschweiz zum Jugendtarif
zu beziehen.

OV-Anbindung
Die Tram- und Bushaltestelle
Wettsteinplatz ist nur 3

Gehminuten vom
Theodorskirchplatz entfernt.
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Vergiinstigung Verpflegung
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Foérderung Mitarbeitende
Wir bieten sowohl interne
Weiterbildungen wie férdern wir
auch den Besuch von externen
Weiterbildungen

Zulagen | Spesen

Fir Arbeitsleistungen in der Zeit
zwischen 20 und 6 Uhr wird eine
Nachtarbeitszulage gewabhrt;
ebenso an Sonn- oder Feiertagen.

Kinderzulagen Plus

Die Birgergemeinde bezahlt
neben der kantonalen Kinder-
und/oder Ausbildungszulage eine
Unterhaltszulage.
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Bezahlte Pausen

Ab einer taglichen Arbeitszeit von
mindestens 4 Stunden haben die
Mitarbeitenden grundsétzlich
Anspruch auf eine bezahlte Pause
von 15 Minuten wéhrend der
Arbeitszeit.

=

Firmen-Auto Privatnutzung
Busmiete CHF 0.60 pro Kilometer

(e] :‘

Aus- und Weiterbildung
Das Biirgerliche Waisenhaus
unterstitzt das Bestreben seiner

Mitarbeitenden, sich fachlich wie
personlich weiterzubilden.

(LD

Ferien Plus

Wir bieten 5 Ferienwochen
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Kindertagesstitte im Haus
Das Waisenhaus fuihrt auf dem
Gelande Theodorskrichplatz eine
eigene Kita.
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Gratis Getranke

Zi

Geschenke
Die Liste mit den Geschenken ist
lang ;-)
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Vergiinstigungen Unbezahlte Ferien

20% auf Reka-Check (max. CHF Auf Antrag und soweit es die
500.—/resp. CHF 400.-) 10% betriebliche Situation erlaubt, wird
Rabatt in der Wettstein-Apotheke unbezabhlter Urlaub bewilligt.

beim Einkauf von rezeptfreien
Medikamenten Mitarbeitende
zahlen bei einer privaten
Raummiete im BWH nur 20% vom
Listenpreis



