spitalstellenmarkt.ch

Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Fachperson Wohnen 50%-90%
SH - Neuhausen am Rheinfall - diheiplus

INFOS

Inserat-Nr.

J914125

Datum

08.05.2024

Arbeitsort
8212 Neuhausen am Rheinfall (SH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 90%

Stellenantritt per
sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Psychologie/Psychiatrie
Behindertenwesen



INSERAT

dihei

mehr vom leben

Das diheiplus mit Sitz in Neuhausen am Rheinfall begleitet erwachsene Menschen mit einer kognitiven
oder mehrfachen Beeintrachtigung in ihrer individuellen Lebensfiihrung und setzt sich so fiir eine
normalisierte und selbstbestimmte Teilhabe in der Gesellschaft ein. Die Grundlage unserer Arbeit bietet das
Modell der Funktionalen Gesundheit. Unterschiedliche Wohn- und Tagesstrukturangebote stehen zur
Verfligung. Wir suchen Sie als:

Fachperson Wohnen 50%-90%

per sofort oder nach Vereinbarung

Sie verfuigen uber eine Ausbildung als Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ, Fachfrau/Fachmann
Gesundheit EFZ, Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA, Pflegefachperson Psychiatrie,
Sozialpadagog/in (FH/HF), Heilerziehungspfleger/in oder eine vergleichbare Qualifikation.

Die individuelle Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigungen, die in einer unserer Wohngruppen ihren
Alltag gestalten und erleben, stellt eine bereichernde Herausforderung fir Sie dar. Sie sind in den Themen
Inklusion und UN-BRK sensibilisiert und stellen zielgerichtet die kompetente Teilhabe und Teilnahme in der
Begleitung sicher.

Unregelmassige Arbeitszeiten und Wochenenddienste sind fur Sie attraktive Arbeitsbedingungen. Die
Dienstplangestaltung schafft einen Ausgleich zu den unregelmassigen Arbeitszeiten. Neben lhrer
Fachkompetenz haben Sie eine Ausbildung oder Erfahrung mit herausfordernden Verhaltensthematiken
und bringen sehr gute soziale Fahigkeiten ins Team mit ein, sind belastbar und flexibel. Von Vorteil haben
Sie Erfahrung in Unterstitzter Kommunikation und kénnen diese im Arbeitsalltag umsetzen. Sie sind

im Besitz eines Fuhrerscheins.

Was wir lhnen bieten:

Das abwechslungsreiche und professionelle Arbeitsumfeld bietet lhnen die Moglichkeit, aktiv mitzugestalten
und die eigenen Kompetenzen kontinuierlich zu erweitern. Sie freuen sich auf ein selbstéandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten und sind interessiert an den intern und externen
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Es erwartet Sie:

Eine ungewohnliche, interessante und vielseitige Tatigkeit in einem motivierten Team und
branchentblichen Anstellungsbedingungen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen!



KONTAKT

Adresse

diheiplus

Rabenfluhstrasse 9

8212 Neuhausen am Rheinfall
Schweiz

Internet
http://www.diheiplus.ch

Kontaktperson

Frau Carmen Duss

Mitglied Geschaftsleitung/Wohnen
Telefon: 052 647 10 00

E-Mail (mailto:info@diheiplus.ch)


http://www.diheiplus.ch/
mailto:info@diheiplus.ch
mailto:info@diheiplus.ch

PORTRAT

diheiplus

Website: http://www.diheiplus.ch

Ihei

Die Stiftung diheiplus bietet Wohn- und Tagesstrukturangebote flir Menschen mit kognitiven und mehrfachen
Beeintrachtigungen. Die Non-Profit-Organisation beschéftigt rund 100 Mitarbeiter/innen. Gegrindet wurde die
Stiftung im Jahr 1987 von Insieme und Cerebral Schaffhausen.


http://www.diheiplus.ch/

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Jahresarbeitszeit
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Bezahlte Pausen

Bezahlte Kaffeepausen
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Verglinstigung Verpflegung
Marktfrische Kiche inkl.
vegetarische Menus zu
verglnstigten Preisen im
Restaurant tschentro, Tagesmenue
zu CHF 9 fur Mitarbeitende,
kostenloses Tafelwasser und
Fruchte. Sonnige
Restaurantterrasse mit Rheinsicht.
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Geschenke

Pro-City Gutscheine, Geburtstags-
und Jubilaumsgeschenke sowie
bei Ausbildungs- und
Lehrabschluss

Vergiinstigungen
Konzert- und Veranstaltungspass
fur das Kulturzentrum Kammgarn
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Geburtstag
Ein zusatzlicher freier Tag am
Geburtstag
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Aus- und Weiterbildung

Jahrliche interne Schulungen und
Weiterbildungen
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Home-Office

Maoglichkeit zu Home-Office
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Events fiir Mitarbeitende

Kadertage, Teamtage sowie
jahrliches Personalfest
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Unbezahlte Ferien

Unbezahlter Urlaub/Elternauszeit
mdglich
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Ferien Plus

5 Wochen Ferien fir alle
Mitarbeitende, ab dem 55.
Altersjahr 6 Wochen Ferien pro
Jahr. Bei Dienstjubilden von 10, 20
und 30 Jahren zusatzlich
wahlweise 2 Wochen Ferien oder
Geldbonus.
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Forderung Mitarbeitende
Externe

Weiterbildungsmdglichkeiten mit
Kostenbeteiligung

Zulagen | Spesen

Abend- und Nachtzulagen sowie
Wochenendzulagen

OV-Anbindung

Bushaltestelle vor dem Haus,
Bahnhof Neuhausen in Gehdistanz
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Parkplatze
Mitarbeiterparkplatz CHF 60.-/Jahr
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Barrierefreie Einrichtung



