
Inserat-Nr.

J891990

Datum

26.04.2024

Arbeitsort

5430 Wettingen (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeit

Quali�kation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 100%

Stellenantritt per

per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Stationäre P�ege (Heime usw.) 
Palliative Care

Fachperson Gesundheit EFZ mit Berufserfahrung (w/m/d), 40 - 100 %
AG · Wettingen · Regionales P�egezentrum Baden AG

I NF OS



Das Regionale Pflegezentrum Baden gehört zu den

grössten Anbietern von Langzeitpflege in der Schweiz.

Wir bieten unseren Bewohnenden jeden Alters in

verschiedenen Kompetenzbereichen spezialisierte

professionelle Pflege und Betreuung. Unser Hauptsitz

in Baden AG wird in den nächsten Jahren durch Neu-

bzw. Umbauten umfassend modernisiert und mit 86

neuen Alterswohnungen ergänzt.

Für den RPB-Standort in Wettingen suchen wir per

sofort oder nach Vereinbarung eine fachkompetente,

zuverlässige und engagierte Persönlichkeit als

   WOH N EN PFLEG EN STER B EN D IEN STLE ISTU N G EN

    Aktuell Zimmer Arbeiten Kontakt Über  uns

Wir nutzen Cookies auf unserer

Webseite, um das Erlebnis zu

verbessern. Beim Klicken auf

einen Link auf dieser Webseite

geben Sie Ihre Einwilligung,

diese Cookies zu setzen.

Mehr erfahren Akzeptieren

https://www.rpb.ch/arbeiten
javascript:void(0)
https://www.rpb.ch/wohnen
https://www.rpb.ch/pflegen
https://www.rpb.ch/sterben
https://www.rpb.ch/dienstleistungen
https://www.rpb.ch/aktuell
https://www.rpb.ch/zimmer
https://www.rpb.ch/arbeiten
https://www.rpb.ch/kontakt
https://www.rpb.ch/ueber-uns
https://www.rpb.ch/
https://www.rpb.ch/datenschutz


Regionales P�egezentrum Baden – Werde unser neues TeaRegionales P�egezentrum Baden – Werde unser neues TeaRegionales P�egezentrum Baden – Werde unser neues Tea………

Fachperson Gesundheit
EFZ (w/m/d)
Hohe Pflegestufen / Palliativ, Pensum 40
- 100 %

Dein Arbeitsplatz auf der Abteilung Hohe Pflegestufen

& Palliativ bietet ein vielfältiges, attraktives,

spannendes, hochanspruchsvolles Arbeitsfeld. Du

findest bei uns die Möglichkeit, Deine FaGe-Kompetenz

zu erweitern und wirst befähigt, deinen Arbeitsalltag

sicher und kompetent zu bewältigen.

Damit unterstützt du uns:

Wir nutzen Cookies auf unserer

Webseite, um das Erlebnis zu

verbessern. Beim Klicken auf

einen Link auf dieser Webseite

geben Sie Ihre Einwilligung,

diese Cookies zu setzen.

Mehr erfahren Akzeptieren

https://www.youtube.com/watch?v=r0Q1WLK5MKE
https://www.rpb.ch/datenschutz


Als Teil des Teams trägst du durch dein Wissen und

Können jeden Tag dazu bei, die komplexe und

anspruchsvolle Pflege unserer Bewohnenden mit zu

sichern.

Du arbeitest zusammen mit der diplomierten

Fachperson im Tandem mit Delegationsprinzip - dabei

gilt der allgemeine Kompetenzkatalog der FaGe-

Ausbildung in der Pflege von beatmeten oder durch

die Lähmung bedingte dauerbeatmeten

Bewohnenden.

Führen und Aktualisieren von

Pflegedokumentationen

Mitverantwortung für die Qualitätssicherung nach

RAI

Damit kannst du uns überzeugen:

Abgeschlossene Ausbildung zur Fachperson

Gesundheit EFZ

Zusatzausbildung FIPS (Fachperson Gesundheit auf

der Intensivstation) von Vorteil

Erprobtes Fachwissen und die Bereitschaft, Neues zu

lernen

Belastbar und bereit, mehr Verantwortung gemäss

erweitertem Kompetenzkatalog zu übernehmen

Hohes Mass an Einfühlungsvermögen

Damit begeistern wir dich:

Wir nutzen Cookies auf unserer

Webseite, um das Erlebnis zu

verbessern. Beim Klicken auf

einen Link auf dieser Webseite

geben Sie Ihre Einwilligung,

diese Cookies zu setzen.

Mehr erfahren Akzeptieren

https://www.rpb.ch/datenschutz


ein vielseitiges und abwechslungsreiches

Tätigkeitsfeld

angemessene Einführung auf dem Gebiet der

schwerstpflegebedürftigen Bewohnenden

vielfältige Aus- und Weiterbildungen

Zusatzausbildung FaGE-IPS wird durch uns

unterstützt

langfristige Entwicklungsmöglichkeiten / bei Interesse

und Eignung Möglichkeit zur HF-Ausbildung

moderner Arbeitsplatz an schönster Lage in

Wettingen

mindestens 25 Tage Ferien

13 bezahlte Feiertage

Restaurant mit Vergünstigung

gratis Heissgetränke, Mineralwasser und Äpfel

diverse interne Anlässe und Festlichkeiten

Können wir dich für diese spannende Aufgabe

begeistern? Fachliche Auskünfte erhältst du von Meliha

Susak, Leitung Pflegeabteilung Palliativ und Hohe

Pflegestufen, Telefon 056 437 99 51 oder Ulrike Braun,

Leitung Pflege / Mitglied der Geschäftsleitung, Telefon

056 203 81 68. Fragen zum Bewerbungsablauf

beantwortet dir Maurus Felix, Leitung Human

Resources, Telefon 056 203 81 29.

Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung

unter . Aus Gründen der

Üb i h li hk i d b li h d h ll

bewerbung@rpb.ch

Wir nutzen Cookies auf unserer

Webseite, um das Erlebnis zu

verbessern. Beim Klicken auf

einen Link auf dieser Webseite

geben Sie Ihre Einwilligung,

diese Cookies zu setzen.

Mehr erfahren Akzeptieren

mailto:bewerbung@rpb.ch
https://www.rpb.ch/datenschutz


  

Regionales Pflegezentrum Baden AG  

Wettingerstrasse  

5400 Baden  

 

 

info@rpb.ch

Telefon +41 56 203 81 11

Impressum

Datenschutz

Übersichtlichkeit und bezüglich der schnelleren

Verarbeitung können wir nur elektronische

Bewerbungen berücksichtigen.

Regionales Pflegezentrum Baden AG 

Maurus Felix 

Wettingerstrasse 

5400 Baden 

056 203 81 29 

 www.rpb.ch

bewerbung@rpb.ch

Wir nutzen Cookies auf unserer

Webseite, um das Erlebnis zu

verbessern. Beim Klicken auf

einen Link auf dieser Webseite

geben Sie Ihre Einwilligung,

diese Cookies zu setzen.

Mehr erfahren Akzeptieren

mailto:info@rpb.ch
tel:+41562038111
https://www.rpb.ch/impressum
https://www.rpb.ch/datenschutz
http://rpb.ch/
mailto:bewerbung@rpb.ch
https://www.rpb.ch/datenschutz


Wir nutzen Cookies auf unserer

Webseite, um das Erlebnis zu

verbessern. Beim Klicken auf

einen Link auf dieser Webseite

geben Sie Ihre Einwilligung,

diese Cookies zu setzen.

Mehr erfahren Akzeptieren

https://www.rpb.ch/datenschutz


Bezahlte Pausen
2x 15 Minuten bezahlte Pause pro Tag

Ferien Plus
Mindestens 5 Wochen Ferien

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Aus- und Weiterbildung
Bedarfsgerechte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Förderung Mitarbeitende
Diverse Interne Weiterbildungen

Zulagen / Spesen
Zulagen für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit. Rückvergütung geschäftlich bedingter Auslagen

Kindertagesstätte im Haus
Eigene Kita im Haus

Unbezahlte Ferien
Unbezahlter Urlaub mit Bewilligung möglich

ÖV-Anbindung
Standorte sind gut mit ÖV erreichbar

BENEF I T S



Parkplätze
Begrenzte Anzahl Parkplätze stehen gratis zur Verfügung (Kriterium: ⌀ Anreisezeit mit öV >= 40 Minuten). Alternative Parkmöglichkeiten
stehen in der Nähe zur Verfügung

Kantine
Personalrestaurant mit Menüs zu vergünstigten Preisen (Fleisch-Menü CHF 7.90, Vegi-Menü CHF 6.90)

Mobiltelefon
Firmen-Mobiltelefone werden zur Verfügung gestellt. Bei Nutzung von privaten Handys wird eine monatliche Pauschalentschädigung
ausbezahlt

Geschenke
Dienstjubiläum, runder Geburtstag, Hochzeit, Geburt, Pensionierung

Events für Mitarbeitende
Jährliches Personalfest, Teamaus�üge und kleinere Events

Vergünstigungen
Vergünstigungen bei diversen Partnern in der Umgebung, z.B. in der Wellness-Therme Fortyseven, Limmathof, etc.

Gratis Getränke
Gratis Wasser und Heissgetränke (Tee, Kaffee, heisse Schokolade)


