
Inserat-Nr.

J015064

Datum

26.04.2024

Arbeitsort

3252 Worben (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 70% - 80%

Stellenantritt per

1. August 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien

Behindertenhilfe

Behindertenwesen

Wohnen/Internat

Fachperson Betreuung oder Gesundheit EFZ
BE · Worben · Wohnen Werken Worben WOWEWO

INFOS



 

Als Stiftung Wohnen Werken Worben WOWEWO bieten wir erwachsenen Menschen mit einer kognitiven

bzw. mehrfachen Beeinträchtigung, Wohn- und Arbeitsplätze an. Für unsere Wohngruppe suchen wir eine

Fachperson Betreuung oder Gesundheit EFZ
Beschäftigungsgrad: 70-80 %

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen

Betreuung der Klient*innen auf der Wohngruppe im Sinne des Leitbildes und des
Qualitätsmanagements.
Begleitung der Klient*innen in ihrer Freizeit: Organisieren von Freizeitaktivitäten inner- und ausserhalb
der Institution, in Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung Wohnen.
Unterstützung des leiblichen Wohlbefindens, der täglichen Körperpflege und der Hygiene der
Klient*innen.
Unterstützung der individuellen Entwicklung der einzelnen Klient*innen im Rahmen der
Bezugspersonenarbeit.
Kontakte zu Angehörigen und anderen Bezugspersonen.
Bereitschaft zur Mitarbeit bei internen Weiterbildungen und Institutionsanlässen.
Ausführung von weiteren nicht aufgeführten Aufgaben, die zur Unterstützung des Institutionsbetriebs
erforderlich sind.

Wir erwarten:

Ausbildung als Fachperson Betreuung oder Gesundheit EFZ.
Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit einem Unterstützungsbedarf.
Personenzentrierter Umgang mit den betreuten Menschen.
Engagiertes und selbständiges Arbeiten.
Bereitschaft für unregelmässige Arbeitszeiten mit Abend-, Präsenz- und Wochenenddiensten
Offenes und lösungsorientiertes Mitwirken im Rahmen der Zusammenarbeit.
Ein motiviertes und positivdenkendes Engagement in anspruchsvollen Aufgaben.
Einhaltung der Hygiene- und Qualitätsstandards.
PW-Ausweis D1 oder B.

Wir bieten:

Eine vielseitige, spannende und anspruchsvolle Tätigkeit in einer von der Grösse her überschaubaren
Institution.
Eine offene, partizipative und mitgestaltende Betriebskultur.
Eine sorgfältige und unterstützende Einarbeitung.
Die Möglichkeit sich weiterzubilden.
Gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln.

Stellenantritt:  1. August 2024 oder nach Vereinbarung

INSERAT



Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis am 17. Mai 2024 an die Stiftung Wohnen Werken Worben

WOWEWO, Roland Wyss, Breitfeldstrasse 11, 3252 Worben oder per Mail an roland.wyss(at)wowewo.ch

(mailto:roland.wyss@wowewo.ch)

Gerne geben wir Ihnen nähere Auskunft.

 Roland Wyss, Geschäftsleiter                                     Telefon 032 387 12 31

Ariane Steiner, Bereichsleiterin Wohnen                     Telefon 032 387 12 32

 Weitere Auskünfte über die Institution finden Sie unter wowewo.ch

 

mailto:roland.wyss@wowewo.ch
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Adresse
Wohnen Werken Worben WOWEWO

Roland Wyss

Breitfeldstrasse 11

3252 Worben

Schweiz

Internet
http://www.wowewo.ch

Kontaktperson
Herr Roland Wyss

Geschäftsleiter

Telefon Geschäft: 032 387 12 30

Telefon direkt: 032 387 12 31

E-Mail (mailto:roland.wyss@wowewo.ch)

KONTAKT

http://www.wowewo.ch/
mailto:roland.wyss@wowewo.ch
mailto:roland.wyss@wowewo.ch


Wohnen Werken Worben WOWEWO

Die Stiftung Wohnen Werken Worben WOWEWO ist
eine von der Grösse her überschaubare Institution im
Berner Seeland. Wir betreuen erwachsene Menschen
mit einer kognitiven bzw. mehrfachen Beeinträchtigung.

Website: http://www.wowewo.ch

PORTRÄT

http://www.wowewo.ch/


Ferien Plus
Zusätzliche

Kompensationsferienwoche für die

Übernahme von Präsenz- und

Pikettdiensten im Rahmen der

Betreuungsarbeit auf den

Wohngruppen.

Bezahlte Pausen
Bezahlte Pausen von 2 x 15

Minuten

Aus- und Weiterbildung
Weiter- und Fortbildung im Kontext

zur individuellen

Personalentwicklung

ÖV-Anbindung Parkplätze
Gratisparkplätze stehen zur

Verfügung.

Vergünstigung Verpflegung

Mitgestaltung Unbezahlte Ferien
Grundsätzlich sind wir bereit,

unbezahlte Ferien oder Urlaube zu

ermöglichen.

BENEFITS


