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Fiir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Pflegefachperson HF 60 - 80%

BE - Herzogenbuchsee - RAZ Herzogenbuchsee

INFOS

Inserat-Nr.

1893222

Datum

15.04.2024

Arbeitsort
3360 Herzogenbuchsee (BE), Schweiz

Anstellungsverhéaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Tertiarstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 80%

Stellenantritt per
sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Behindertenhilfe

Behindertenwesen
Wohnen/Internat



INSERAT

Das Regionale Arbeitszentrum, kurz RAZ, ist so vielfalltig wie die Menschen, die es zu dem machen, was es
ist: ein attraktiver Arbeitgeber und zuverldssiger Partner. Wir bieten Wohnraum, Tagesstrukturen und
geschutzte Arbeitsplatze flr Menschen mit Beeintrachtigung in Herzogenbuchsee an.

Im unserem Wohnheim Oberholz sowie an den Aussenstandorten, finden Menschen mit Beeintrachtigung
betreutes und begleitetes Wohnen. Jeder der insgesamt 54 Wohnplatze kann nach personlichen Wiinschen
eingerichtet werden. Die Menschen leben dabei in kleinen Wohngemeinschaften zusammen.

Neben der professionellen Betreuung und ausgewogener Erndhrung bietet das RAZ seinen Bewohnerinnen
und Bewohner sinnvolle Tagesstrukturen.

Fir das Wohnheim Oberholz suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Pflegefachperson HF 60 - 80%

lhre Aufgaben umfassen:

e Begleiten der Menschen mit Beeintrachtigung gemdss dem Normalisierungsprinzip

e Unterstutzen und Fordern der Selbstbestimmung

e Individuelles Aktivieren zur Forderung und Entwicklung bestehender und schlummernder Fahigkeiten
e Unterstiitzen bei den Tatigkeiten des Alltags

e Individuelles Betreuen

e Unterstltzen bei der Korperpflege

e Organisieren von Ausfliigen

e Arbeiten im Team

e Tagesverantwortung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau HF, vorzugsweise BESA- oder RAI-
Verantwortliche/Erfahrung mit Berufserfahrung

e Passion fur die Begleitung und Betreuung von Menschen

o Gefestigte, vertrauens- und humorvolle Personlichkeit mit hoher Belastbarkeit sowie vernetzter,
ressourcenorientierter und selbstandiger Arbeitsweise

e Sie sind flexibel, engagiert, und sind ein Organisationstalent

e Unregelmadssige Arbeitszeiten, Wochenend- und Nachtpikettdienste sind fir Sie kein Problem

e Glltiger Fahrausweis Kategorie B von Vorteil

e Gute PC-Kenntnisse

Wir bieten:

e eine abwechslungsreiche, herausfordernde und interessante Tatigkeit
e zeitgemasse Anstellungsbedingungen

e modernes Arbeitsumfeld

e Gratis Parkplatze

e mindestens 5 Wochen Ferien

e Verglnstigte Mahlzeiten

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Unterstutzung bei Weiterbildungen



Fuhlen Sie sich angesprochen? Fur telefonische Auskinfte steht lhnen unsere Bereichsleiterin, Claudia
Modugno unter 062 956 90 57 gerne zur Verfiigung.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

RAZ Regionales Arbeitszentrum
Erika Steffen

HR Beraterin

RIS Partner Treuhand Langenthal AG
Brauihof 10

4900 Langenthal

oder per E-Mail an: jobs@raz-stiftung.ch



PORTRAT

RAZ Herzogenbuchsee

Personal
BE - 3360 - Herzogenbuchsee - Oberholzweg 14

Unsere Institution ist verantwortlich fur die Ausbildung
und Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit IV-Rente. In modern eingerichteten Werkstdtten
stehen 170 Arbeitspldtze zur Verfligung um die
vielfaltigen Kundenwiinsche aus Industrie und Gewerbe zu
erfullen. In unserem institutions-eigenen Wohnheim
bieten wir zudem 54 Wohnheimplatze an. Schwerpunkt
unserer Industriebereiche ist die spanabhebende
Metallbearbeitung. Vielfaltige Montage- und
Verpackungsarbeiten, sowie eine Pharma-Abteilung fiir
Primar- und Sekundarverpackungen runden unser Angebot
ab.

@ Website: http://www.raz-stiftung.ch
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BENEFITS
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Individuelle Diensteinteilung
Attraktive Dienstplanung

O
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Flexible Arbeitszeiten

Jahresarbeitszeit

Zulagen / Spesen

Nacht- und Wochenendzulagen

o
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Barrierefreie Einrichtung
Betrieb ist behindertengerecht ausgestattet
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Parkplatze

Kostenlose Parkpldtze vor dem Haus
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Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Kinderzulagen Plus

Freiwillige Betreuungszulage
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Ferien Plus

Mindestens fiinf Wochen Ferien

Pramien

Pramie bei Vermittlung von neuen Mitarbeitenden
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Geschenke

Verschiedene Dienstaltersgeschenke
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Bezahlte Pausen
2 x 15 Min. pro Tag bezahlte Pausen
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Kantine

Eigene Kantine mit guinstigen Menlis
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Events fiir Mitarbeitende

Jahrliche Firmenevents im Sommer und Winter fiir Angestellte

Vergiinstigungen
20% Rabatt auf eigenen Artikeln
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Aus- und Weiterbildung

Unterstiitzung bei Weiterbildungen nach Gesuch
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Forderung Mitarbeitende

Interne Schulungen
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Unbezahlte Ferien

Unbezahlte Ferientage nach Gesuch
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Mitgestaltung

Aktive Einbindung der Mitarbeitenden bei Erarbeitung von neuen Prozessen



