
Inserat-Nr.

J920266

Datum

16.05.2024

Arbeitsort

9655 Stein SG (SG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 60%

Stellenantritt per

01.08.2024

Kategorien

Aktivierung

Behindertenwesen

Wohnen/Internat

Fachperson Betreuung 40% - 60%
SG · Stein SG · Felsengrund

INFOS



Wir sind eine anerkannte IVSE-Institution des Blauen Kreuzes St. Gallen - Appenzell und bieten 27

Menschen in schwierigen Lebenslagen ein Zuhause (9655 Stein SG). Zu unserem Angebot gehören

betreutes Wohnen in Stein, externe Wohnplätze sowie eine Tagesstruktur (Beschäftigung) im geschützten

Rahmen.

Wir suchen für die Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner in Stein und für die aufsuchende
Betreuung extern auf August 2024 oder nach Vereinbarung eine ausgebildete Mitarbeiterin oder einen
ausgebildeten Mitarbeiter 40% - 60%.

Fachperson Betreuung 40% - 60%
Als engagierte Fachperson mit einer christlichen Grundhaltung finden Sie einen guten Zugang zu unseren

Bewohnenden und Mitarbeitenden.

Unsere Erwartungen 

Sie sind eine belastbare Persönlichkeit mit einer anerkannten Fachausbildung (Psychiatriepflege,
Sozialpädagogik, Sozialbegleitung, Fachperson Betreuung oder Fachperson Gesundheit).
Sie bringen Erfahrungen im Umgang mit Menschen in schwierigen Lebenssituationen
(Suchtproblematik, psychische Erkrankungen) mit.
Sie sind eine Persönlichkeit, die einen respektvollen und wertschätzenden Umgang mit Mitmenschen
pflegt.
Sie sind reflektiert und bringen Humor und Geduld mit.
Sie sind flexibel und suchen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz (Betreuung,
Bezugspersonenarbeit, aufsuchende Begleitung).
Für die aufsuchende Betreuungsarbeit (extern) haben Sie einen Führerschein.
Sie sind bereit, in der Mahlzeitenpräsenz, im Nachtpikettdienst (ca. 3-6 Einsätze/Monat) und im
Betreuungsdienst an Wochenenden (ca. 2-3 Einsätze/Monat) mitzuarbeiten.

Wir bieten                       

Ein angenehmes Arbeitsklima in einem beweglichen Team, gemäss Teamcharta.
Einen interessanten Arbeitsplatz mit grosser Selbständigkeit und Eigenverantwortung.
Eine umfassende Infrastruktur.
Die nötige Zeit für die Einarbeitung.
Teamsupervision und konstruktive Zusammenarbeit.
Angemessene und zeitgemässe Entlöhnung und Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage bzw. schriftliche Bewerbung bis 24. Mai 2024.

INSERAT



Adresse
Felsengrund

Blaues Kreuz

Halden 43

9655 Stein SG

Schweiz

Internet
http://www.felsengrund.sg

Kontaktperson
Herr Martin Schmid

Leiter Felsengrund

Telefon: 071 994 19 56

E-Mail (mailto:info@felsengrund.sg)

Bemerkungen
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage bzw. schriftliche Bewerbung bis 24. Mai 2024.

KONTAKT

http://www.felsengrund.sg/
mailto:info@felsengrund.sg
mailto:info@felsengrund.sg


Flexible Arbeitszeiten
Der Dienstplan wird in Absprache

mit den anderen Mitarbeitenden

erstellt. Die Arbeitszeiten richten

sich nach den Diensten

(Morgen-/Mittag-/Abenddienst).

Absprachen und Tauschen von

Diensten ist möglich.

Bezahlte Pausen
Pausenzeiten, 2x 15 Minuten/Tag

sind fester Bestandteil der

Arbeitszeit.

Ferien Plus
Bis zum 49. Lebensjahr sind im

Felsengrund 5 Wochen Ferien, ab

dem 50. Lebensjahr sind 6

Ferienwochen eingeplant.

Ferienwünsche können

eingegeben werden. Diese werden

in Absprache mit den anderen

Mitarbeitenden geplant.

Vorsorge Plus
Das Blaue Kreuz übernimmt über

50% der BVG-Einzahlungen zu

Gunsten der Arbeitnehmenden.

Aus- und Weiterbildung
In der Regel übernimmt der

Felsengrund 2/3 der Kosten von

Aus- und Weiterbildungen. Die

Arbeitszeit wird vollumfänglich vom

Felsengrund übernommen. Der

Felsengrund organisiert jährlich

interne und externe

Weiterbildungen für die

Angestellten.

Unbezahlte Ferien
Sofern es die Planung erlaubt, sind

grundsätzlich unbezahlte Urlaube

nach Absprache mit der Leitung

möglich.

ÖV-Anbindung
Im Felsengrund sind Mitarbeitende

angestellt, die mit dem ÖV zur

Arbeit kommen.

Parkplätze
Der Felsengrund stellt Parkplätze

kostenfrei zur Verfügung. Eine E-

Ladestation für E-Autos ist in

Planung.

Firmen-Auto Privatnutzung
Gemäss Fahrzeugreglement kann

das Betriebsfahrzeug für private

Zwecke eingesetzt werden. Es

steht ebenfalls ein kleiner

Anhänger zur Verfügung.

Kantine
Im Felsengrund können

Mitarbeitende Mahlzeiten

konsumieren.

Gratis Getränke
Während der Pausenzeiten stehen

den Mitarbeitenden gratis Kaffee,

Tee, Obst und Brot zur Verfügung.

Vergünstigung Verpflegung
Ein vollständiges Mittagessen inkl.

Tee wird im Felsengrund für

Angestellte für CHF 5.- angeboten.

Gratis Snacks Relax Bereiche Gesundheits-Massnahmen

BENEFITS



Tagsüber steht im Office den

Mitarbeitenden eine kleine

Kaffeemaschine für Gratiskaffee

zur Verfügung.

Das Pikett-Zimmer, der Panorama-

Raum, die Pergola und alle

weiteren Aufenthaltsräume stehen

den Mitarbeitenden für Pausen zur

Verfügung. Ebenfalls besteht im

ganzen Haus eine W-Lan-

Verbindung. Auch die PCs stehen

zur Verfügung.

Das medizinische Fachpersonal

berät auch gerne Mitarbeitende.

Mitgestaltung
Um Prozesse zu optimieren oder

Verbesserungsvorschläge

einzubringen haben

Bereichsleitende und Leitung

immer ein offenes Ohr.

Barrierefreie Einrichtung
Der Felsengrund ist schwellenlos

gebaut. Es gibt einen Lift zur

Überwindung der Étagen mit

Material.

Geschenke
Zum Jahreswechsel organisiert der

Felsengrund für seine Angestellten

jeweils Mitarbeitergeschenke.

Events für Mitarbeitende
Der Felsengrund organisiert

Ausflüge für Bewohnende und

Mitarbeitende. Für die Angestellten

gibt es jeweils ein Jahres-Essen.
Externe Weiterbildungen sind

meistens kombiniert mit einem

gemeinsamen Zusammensein.


