spitalstellenmarkt.ch

Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Fachmitarbeiter*in Wohnen Springerpool
TG - Minsterlingen - Mansio

INFOS

Inserat-Nr.

J920129

Datum

24.04.2024

Arbeitsort
8596 Munsterlingen (TG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Teilzeit 10% - 100%

Stellenantritt per

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung
Behindertenwesen



Wer sind wir?

Unser Ziel ist es Menschen mit psychischer und/oder kognitiver Beeintrachtigung ein
individuelles Wohn- und Arbeitsangebot anzubieten, dabei unterstiitzen wir
betroffene Personen auf dem Weg in ein méglichst selbstbestimmtes Leben.

An den Standorten Milnsterlingen, Kreuzlingen, Blirglen sowie Glttingen stehen uns
180 Wohnplatze in unterschiedlichen Settings zur Verfligung. Weiter bieten wir in den
Bereichen Gartnerei, Produktion, Schreinerei, Logistik und in verschiedenen Ateliers
geschltzte Arbeitsplatze an. Hierbei werden Auftrage von externen Unternehmen
bearbeitet und diverse Eigenprodukte hergestellt.

Wir verfligen Uber einen Springerpool, welcher die verschiedenen Wohngruppen bei
Engpassen oder Ausfillen unterstitzt. Die Einsdtze sind jeweils freiwillig und erfolgen
auf Abruf.

Ilhre Vorteile bei uns

e Erfahrenes sowie multiprofessionelles Fachteam

e Spannende und facettenreiche Tatigkeit

e Unentgeltliche agogische Mahlzeiten

® Arbeitsplatz auf unserem schonen Geldnde direkt am See
e Direkter Anschluss an OV sowie Parkmdglichkeiten

# Weitere Benefits



https://mansio.ch/stellenangebote/wieso-mansio/

Das kénnen Sie bewegen

e Begleitung, Pflege und Forderung der Klient*innen im lebenspraktischen Bereich

e Begleiten in Krisen- und Ausnahmesituationen

e Mitarbeit in verschiedenen Aufgaben entsprechend lhrer Profession und
Fachkompetenzen

Was Sie dafiir auszeichnet

e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Sozialpadagogik oder Pflege (FaBe, FaGe,
Sozialpadagog*in, Pflegefachfrau/-mann)

e Erfahrung in der Arbeit mit beeintrachtigten Menschen

e Teilhabeorientierte Haltung

e Flexibilitdit und Offenheit gegenliber Einsdtzen auf verschiedenen Wohngruppen

Mansio - Imagevideo

Jetzt bewerben

Diana Schmidt
Leiterin HR

+41 71 554 55 20



https://www.youtube.com/watch?v=g_H_OHJTOOQ
https://link.ostendis.com/cvdropper/297c8a3ae3b649d2b15405e9cab6f481/DE?src=idqpud0zkpoc410iglawrf1ergjg1ljvzmtrcke35kfn8jdr0e8kkq36ybosjcuf
https://www.youtube.com/channel/UC786ekYqBJoSG4Bf3pAxiXQ
https://ch.linkedin.com/company/stiftung-mansio
https://www.facebook.com/stiftung.mansio
https://www.instagram.com/stiftung.mansio/




PORTRAT

Mansio

Website: http://www.mansio.ch

mMansIio

selbstbestimmt leben

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen Menschen mit kognitiver oder psychischer Beeintrachtigung. Folgende
Schwerpunkte préagen unser Angebot an Dienstleistungen: Wohnen, Arbeiten, Freizeit, professionelle Begleitung,
Betreuung und Pflege, sowie individuelle Unterstiitzung auf dem Weg in ein moglichst selbstbestimmtes Leben.


http://www.mansio.ch/

BENEFITS
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Unbezahlte Ferien

Individuell nach Absprache

Vergiinstigungen

Diverse
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Geschenke
Geburtstags- und
Weihnachtsgeschenke
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Sport | Fitness

Iz

Gratis Getranke
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Parkplatze
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Forderung Mitarbeitende

AUs/Weiterbildungen,
Beforderungen, Zusatzaufgaben
Uusw.
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Ferien Plus

27 Tage bis zum vollendeten 20.
Altersjahr 25 Tage bis zum
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Home-Office

Bei administrativen Arbeiten
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Pramien

Individuell je nach Gechéftsjahr
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Barrierefreie Einrichtung
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Gesundheits-Massnahmen

71

Verglinstigung Verpflegung

<

OV-Anbindung
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Aus- und Weiterbildung

Individuell nach Absprache
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Bezahlte Pausen

15 Minuten bezahlte Pause pro
Halbtag

Kinderzulagen Plus

Zuséatzliche Zulage von 225 CHF
bei einem 100%

Events fiir Mitarbeitende
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Mitgestaltung

Gratis Snacks
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Kantine

Zulagen | Spesen
Schichtzulagen

D
Vorsorge Plus

55% Arbeitgeber / 45%
Arbeitnehmer*in

S

Flexible Arbeitszeiten
Im Bereich Support



vollendeten 49. Altersjahr 30 Tage
bis zum vollendeten 59. Altersjahr
35 Tage ab dem 60. Altersjahr



