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Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Fachmann Gesundheit | Fachfrau Gesundheit (FAGE) 60-100 %
ZH - Schlieren - ZURZACH Care AG

INFOS

Inserat-Nr.

J919770

Datum

17.04.2024

Arbeitsort
8952 Schlieren (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 100%

Stellenantritt per
per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Akut- und Ubergangspflege (Spital und Klinik)
Stationare Pflege (Heime usw.)



INSERAT

ZURZACHCare

ZURZACH Care ist eine der bedeutendsten Unternehmensgruppe der Schweiz fiir Pravention,
Rehabilitation, Schlafmedizin sowie berufliche und soziale Reintegration. Die Gruppe hat ihren Hauptsitz in
Bad Zurzach und beschéftigt aktuell rund 1300 Personen an mehr als 20 Standorten. Dank der
Verknipfung der verschiedenen Fachkompetenzen, unseren Partnerschaften mit vor- und nachgelagerten
Institutionen sowie unserer eigenen Forschungsabteilung kdnnen wir neue, bedarfsgerechte
Versorgungsmodelle anbieten.

Fachmann Gesundheit / Fachfrau Gesundheit (FAGE) 60-
100 %

Was macht diese Stelle besonders?

Wir helfen unseren Patientinnen und Patienten mit neurologischen Einschrankungen, den Weg zurtick in
ein selbststandiges Leben zu finden. Wir arbeiten dabei interdisziplindr eng zusammen und du nimmst so
massgeblich Einfluss auf den Heilungs- sowie Behandlungsverlauf. Eine professionelle Nutzung der
Medizinaltechnik, wie EKG schreiben, die Bedienung der Magensonde (PEG-Sonde), Dauerkatheter legen
und Blutentnahmen durchfuhren, sind Teile deiner Aufgabe. Selbstverstandlich bieten wir regelméassige
externe Weiterbildungen an.

Wir suchen dich als eine engagierte und qualifizierte Person, die eine Leidenschaft fur individuelle
Betreuung der Patientinnen und Patienten, sowie Freude an der Zusammenarbeit im Team hat. Wenn du
eine abgeschlossene Ausbildung als Fachperson Gesundheit (FaGe) hast, dann bist du bei uns genau
richtig.

Erlebe, was wir fiir dich bereithalten:

¢ Eine inspirierende und unterstitzende Arbeitsumgebung

« Uberdurchschnittliche Sozialversicherungsleistungen

¢ Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten, die es dir ermdglichen, dein Fachwissen zu
erweitern

¢ Rabatte bei diversen Grosshandlern und Apotheken

¢ Kostenloser Eintritt in die Thermalbader der Gruppe

* Weitere attraktive Benefits, die deine Leistung und deinen Einsatz honorieren

Lass dich von unseren spannenden Mdglichkeiten begeistern. Bewirb dich jetzt und starte deine
einzigartige Reise bei ZURZACH Care.

Fur weitere Fragen steht dir Vivien Wons, Teamleiterin Pflege unter +41 44 716 70 09, gerne zur
Verfligung.

Pensum: 60-100%



Arbeitsort: Schlieren, Zirich, CH, 8952

Arbeitsbeginn: per sofort oder nach Vereinbarung



KONTAKT

Adresse
ZURZACH Care AG
Urdorferstrasse 100
8952 Schlieren
Schweiz

Kontaktperson

Frau Vivien Wons

Teamleiterin Pflege

Telefon: +41 44 716 70 09

E-Mail (mailto:m.bernet@stiftungbadzurzach.ch)


mailto:m.bernet@stiftungbadzurzach.ch
mailto:m.bernet@stiftungbadzurzach.ch

PORTRAT

ZURZACH Care

Z U RZAC H Cal‘e Website: https://www.zurzachcare.ch/

ZURZACH Care ist eine der

bedeutendsten Unternehmensgruppe der Schweiz fur

Préavention, Rehabilitation, Schlafmedizin sowie berufliche und soziale Reintegration. Die Gruppe hat ihren Hauptsitz
in Bad Zurzach und beschéftigt aktuell rund 1300 Personen an mehr als 20 Standorten. Dank der Verknupfung der
verschiedenen Fachkompetenzen, unseren Partnerschaften mit vor- und nachgelagerten Institutionen sowie unserer
eigenen Forschungsabteilung kbnnen wir neue, bedarfsgerechte Versorgungsmodelle anbieten.


https://www.zurzachcare.ch/

BENEFITS

O
cO

Flexible Arbeitszeiten

Flexible Arbeitszeiten sind bei
gewissen Tatigkeiten/Positionen
moglich.
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Vorsorge Plus

Uberdurchschnittliche Beteiligung
an Pensionskassenbeitragen inkl.
Ubernahme Verwaltungskosten
sowie attraktive Wahlmdglichkeiten
des Vorsorgeplans.
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Home-Office

Je nach Position / Tatigkeit ist es
mdglich im Homeoffice zu arbeiten.
Maoglichkeiten missen mit der
zustandigen Fuhrungsperson
besprochen werden.
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Parkplatze
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Gratis Getranke
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Mitgestaltung

Bezahlte Pausen

Je nach Arbeitszeit werden
bezahlte Pausen gewahrt.
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Aus- und Weiterbildung

Diverse Aus- und Weiterbildungen
mit einer grossziigigen
Kostenbeteiligung.
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Unbezahlte Ferien

Es besteht die Mdglichkeit,
unbezahlten Urlaub nach
Absprache mit der zusténdigen
Fuhrungsperson zu beantragen.
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Relax Bereiche
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Events fiir Mitarbeitende
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Individuelle Diensteinteilung
Je nach Position/Tatigkeit ist es
mdglich, seine Dienste selbst
einzuplanen.
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Foérderung Mitarbeitende
Mdglichkeit, Ideen einzubringen
und langfristige Entwicklungen
mitzugestalten.
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OV-Anbindung

Gratis Snacks
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Sport | Fithess

Verglinstigungen
Gratiseintritt in die Wellness-
Therme FORTYSEVEN wie auch
THERME ZURZACH, Angehtrige
erhalten verginstigt Eintritt.
Flottenrabatt von 15 % bei AMAG
Schweiz. 10-20 % Verglinstigung



bei verschiedenen Apotheken und
diverse weitere Angebote.
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Ferien Plus Gesundheits-Massnahmen

Mind. 5 Wochen Ferien.



