
Inserat-Nr.

J919453

Datum
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9000 St. Gallen (SG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung
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Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

01.08.2024

Kategorien

Beratung

Fachmann / Fachfrau Berufliche Eingliederung Standort St. Gallen
SG · St. Gallen · Rehaklinik Bellikon

INFOS



Fachmann / Fachfrau Berufliche Eingliederung Standort St.
Gallen

 80-100% | Teilzeit

  unbefristet

  St. Gallen

  Eintritt per 01.08.2024 oder nach Vereinbarung

Zugehörigkeit, Sinnhaftigkeit und Kompetenz

Mit einem eingespielten Team begleiten wir Patientinnen und Patienten durch Höhen und Tiefen und

helfen dabei, sie nach Krankheiten oder schweren Unfällen zurück ins Leben zu bringen.

Aufgaben

Mithilfe beim Aufbau des neuen Standortes in

St. Gallen

Planung, Durchführung und Auswertung

verschiedener, individuell angepasster

Massnahmen zur beruflichen

Wiedereingliederung im handwerklich-

technischen oder im administrativen Bereich

Fallverantwortung für eine Gruppe von sechs

Klientinnen und Klienten, die sich aus

gesundheitlichen Gründen (somatisch

und/oder psychisch) beruflich neu orientieren

und sich für eine neue Tätigkeit interessieren

Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen

Fachpersonen vor Ort (Berufs- und

Profil

Entweder abgeschlossene Grundausbildung

im handwerklich-technischen oder im

administrativen Bereich sowie mehrjährige

Berufserfahrung in der entsprechenden

Branche

Weiterbildungen in den Bereichen

Arbeitsagogik, Sozialversicherungsrecht,

Sozialpädagogik, Psychologie,

Erwachsenenbildung oder Case Management

erwünscht

Mehrjährige Erfahrung in der Arbeitsintegration

von Menschen mit gesundheitlichen

Einschränkungen (somatisch und/oder

psychisch)

https://www.rehabellikon.ch/


Das Kompetenzzentrum berufliche Eingliederung (KbE) der Rehaklinik Bellikon bietet unterschiedliche

Massnahmen mit beruflichem Fokus an. Spezialisierte Eingliederungsfachpersonen erarbeiten

zusammen mit Betroffenen nachhaltige berufliche Lösungen in der Koordination mit den zuständigen

Sozialversicherungspartnern. Personen nach Unfall oder Krankheit werden von einem

interprofessionellen Team auf dem Weg zurück zur Arbeit begleitet. Aufgrund der Wichtigkeit unserer

Dienstleistungen und der grossen Nachfrage eröffnen wir im Herbst 2024 in St. Gallen einen neuen

Standort.

Laufbahnberatung, Jobcoaching) und mit

externen Fachstellen (Medizin, Therapien, etc.)

Erarbeiten von Eingliederungsplänen in

Zusammenarbeit mit den Klientinnen und

Klienten, den zuweisenden Stellen (Suva und

Invalidenversicherung) und Arbeitgebern

Aktive Kontakte zu zuweisenden Stellen (IV,

Suva)

Stellenakquise im Arbeitsmarkt und

Kontaktpflege zu Arbeitgebern

verschiedenster Branchen in der Region

Ostschweiz

Verfassen von differenzierten Berichten in

deutscher Sprache

Mitwirkung in Projekten (bei Interesse und

Eignung)

Selbstständiges, effizientes, exaktes und

teamorientiertes Arbeiten

Gewandte mündliche und schriftliche

Ausdrucksweise in der deutschen Sprache,

Fremdsprachen von Vorteil

Sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office)

Benefits

 50% Vergünstigung der Krankenkassenprämie

 Attraktive Vorsorgeleistung

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Finanzielle Unterstützung externer Kinderbetreuung

 Freitage am Geburtstag sowie an einzelnen ausserkantonalen Feiertagen


Umfangreiches internes Weiterbildungsangebot sowie Beteiligungen an externen

Weiterbildungen

 Beteiligung an den Verpflegungskosten

... und weitere attraktive Anstellungsbedingungen.

Kontakt

https://www.rehabellikon.ch/arbeiten-in-der-klinik/benefits/


Priska Fritsche

Leiterin ambulante Dienste

Tel. +41 56 485 5259

Pascale Jenzer

Stv. Leiterin Human Resources

Tel. +41 56 485 5560

Über uns

Mit ihrem einmaligen Leistungsangebot – Prävention, Versicherung und Rehabilitation – bietet die Suva

ihren Versicherten einen umfassenden Gesundheitsschutz. Eines ihrer Hauptanliegen ist die

Rehabilitation verunfallter Menschen in ihren eigenen Kliniken, so auch in der Rehaklinik Bellikon. Wir

sind die führende Spezialklinik für Unfallrehabilitation, Sportmedizin, Berufliche Integration und

Medizinische Expertisen und geniessen über die Landesgrenze hinaus hohe Anerkennung. Die Klinik

verfügt über 230 Betten und behandelt jährlich rund 1700 Patienten stationär und 2800 Patienten

ambulant. Die Rehaklinik Bellikon verfügt über hochspezialisiertes Wissen und jahrzehntelange

Erfahrung in der Unfallrehabilitation. Wir arbeiten eng mit unserer Schwesterklinik CRR in Sion

zusammen.

Weitere Informationen

Alle unsere offenen Stellen

Arbeitsort

     Jetzt bewerben

https://www.suva.ch/
https://www.suva.ch/
tel:+41 56 485 5259
tel:+41 56 485 5560
https://www.rehabellikon.ch/arbeiten-in-der-klinik/
https://karriere.rehabellikon.ch/
https://www.facebook.com/rehabellikon
https://www.facebook.com/rehabellikon
https://twitter.com/RehaBellikon
https://twitter.com/RehaBellikon
https://www.instagram.com/rehabellikon/
https://www.instagram.com/rehabellikon/
https://www.youtube.com/channel/UCWnK3WhwCWG0hT-CRzS-bxQ/
https://www.youtube.com/channel/UCWnK3WhwCWG0hT-CRzS-bxQ/
https://ch.linkedin.com/company/rehaklinik-bellikon
https://ch.linkedin.com/company/rehaklinik-bellikon
https://job.rehabellikon.ch/apply/9ecac979-8bed-45d6-86b2-14058c985e47/sozjobs




Rehaklinik Bellikon

Die Rehaklinik Bellikon ist ein Unternehmen der Suva
und die Spezialklinik für Traumatologische Rehabilitation,
Sportmedizin, Berufliche Integration und Medizinische
Expertisen.

Spezialisierte Teams behandeln Menschen nach Unfall
oder Krankheit ambulant oder stationär. Sie erhalten eine
umfassende Rehabilitation im 24-Stunden-Betrieb auf
einem Top-Level. Klar formulierte Rehabilitationsziele in
Verbindung mit optimal koordinierten, intensiven
Behandlungen durch interdisziplinäre Teams führen zu
bestmöglichen Rehabilitations-Ergebnissen.

In der Rehaklinik Bellikon kümmern sich rund 680 Mitarbeitende täglich um das Wohl der Patientinnen und
Patienten.
225 Betten in grosszügigen Ein-, Zwei- oder Dreibettzimmern, meist mit Aussicht aufs Reusstal und das
Alpenpanorama, stehen für stationäre Patientinnen und Patienten zur Verfügung.

Die Rehaklinik Bellikon ist seit fast 50 Jahren in der Unfall-Rehabilitation tätig. Wir gehören zu den führenden
Rehabilitationskliniken der Schweiz und sind die erste Adresse für Unfall-Rehabilitation in der Schweiz wie auch im
angrenzenden Ausland. Wir setzen in der Unfall-Rehabilitation Standards.

Website: http://www.rehaklinikbellikon.ch

PORTRÄT

http://www.rehaklinikbellikon.ch/


Reduzierte Arbeitszeiten
Teilzeitanstellungen für Männer

und Frauen sowie in

Führungsfunktionen möglich

Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte

Pausen

Ferien Plus
5 Wochen Ferien, ab dem 50.

Altersjahr 6 Wochen Ferien;

Zusätzlicher Freitag für den

Geburtstag; Zusätzliche Freitage

zu den kantonalen Feiertagen

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60%

Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Aus- und Weiterbildung
Als Aus- und Weiterbildungsklinik

bieten wir diverse Praktikums- und

Ausbildungsplätze für

Berufsanfänger sowie erfahrene

Berufstätige in Ausbildung. Aber

auch die Weiterentwicklung von

Kompetenzen und Erfahrungen

unseres bestehenden Teams liegt

uns am Herzen.

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Schulungen

Zulagen / Spesen
Nacht- und Wochenendzulagen

Sozialversicherungen Plus
Kollektiv Krankenkasse: 50%

Prämienübernahme durch
Rehaklinik Bellikon (auf das

obligatorische Paket);

Unfallzusatzversicherung Swica

privat und Heilungskosten;

Lohnfortzahlung bei Krankheit und

Unfall: 1 Jahr 100%, 365. Tag –

730. Tag 80%

Kinderzulagen Plus
Höhere Familienzulagen als

kantonale Zulagen Geburtszulagen

Beteiligung
Kinderbetreuung
Vereinbarkeit von Beruf und

Familie: Vaterschaftsurlaub,

finanzielle Unterstützung von

externer Kinderbetreuung

Kindertagesstätte im Haus
Eigene Kita

ÖV-Anbindung
Busstation direkt vor der Klinik

BENEFITS



Kantine
Modernes Personalrestaurant mit

einer vielfältigen und günstigen

Menüauswahl

Gesundheits-Massnahmen
Externes Case-Management;

Externe Mitarbeitendenberatung

(7x24): Anonyme und vertrauliche

Unterstützung bei persönlichen,

juristischen, gesundheitlichen und

beruflichen Fragestellungen;

Ergonomieberatung;

Ergonomische Arbeitsplätze

Sport / Fitness
Nutzung des medizinischen

Trainingscenters und der

Bäderwelten (auch für

Familienmitglieder)

Barrierefreie Einrichtung
Behindertengerechte Ausstattung

der Räumlichkeiten

Events für Mitarbeitende
Jährliches Sommerfest und

Weihnachtsfeier

Prämien
Grosszügige Prämien bei

Vermittlung von neuen

Mitarbeitenden; Treueprämien für

Dienstjubilare

Vergünstigungen
Preisermässigung bei Reka-Pay


