
Inserat-Nr.

J920205

Datum

25.04.2024

Arbeitsort

8840 Einsiedeln (SZ), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 90%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Behindertenwesen

Fachfrau*mann Betreuung / Quereinsteiger*in 40 - 90%
SZ · Einsiedeln · BSZ Stiftung

INFOS



 

Die BSZ Stiftung integriert Lernende und Erwachsene mit

Unterstützungsbedarf in Wirtschaft und Gesellschaft. Sie

bietet eigene Arbeits- und Ausbildungsplätze in

verschiedenen Berufsfeldern sowie Wohnplätze an und

begleitet im ersten Arbeitsmarkt. Die Stiftung beschäftigt über

1000 Personen an mehreren Standorten im Kanton Schwyz.

Engagierst du dich gerne für Menschen? Magst du

selbständiges, exaktes und strukturiertes Arbeiten? Möchtest

du in einem sinnstiftenden Umfeld arbeiten? Dann bist du bei

uns genau richtig!

Fachfrau*mann Betreuung / Quereinsteiger*in

40 - 90%

Offene Stelle Fachfrau*mann BetreuungOffene Stelle Fachfrau*mann Betreuung

https://www.youtube.com/watch?v=ytOSdvnYMgc


Das kannst du bewegen.

Du bist verantwortlich für die ganzheitliche

Lebensbegleitung von Menschen mit hohem

Unterstützungsbedarf in verschiedenen Bereichen und

übernimmst pflegerische Tätigkeiten.

Du ermöglichst den Bewohner*innen Teilhabe in täglichen

Arbeiten wie Haushaltsführung, Beziehungspflege oder

Freizeit- und Feriengestaltung.

Du förderst sie in ihrer persönlichen Entwicklung.

Als Organisationstalent übernimmst du Verantwortung für

administrative Arbeiten und Prozessen.

Du bist bereit am Abend und an den Wochenenden zu

arbeiten (max. zwei Wochenenden).

Das bringst du mit.

Du hast Freude an der Arbeit mit Menschen.

Du bist motiviert, Neues zu lernen und dich

weiterzuentwickeln.

Du bist eine teamorientierte, selbständige, einsatzfreudige

und belastbare Person.

Idealerweise bringst du eine pflegerische oder

sozialpädagogische Ausbildung mit oder du hast erste

Berufserfahrung in einer vergleichbaren Tätigkeit.

Deine Bewerbung.

Möchtest du gerne zusammen mit uns in einem

sinnstiftenden und modernen Umfeld etwas bewegen? Das ist

für uns die grösste Motivation. Darum verzichten wir bei

dieser Stelle auf ein Motivationsschreiben. Ein Blick in



unsere Mitarbeiter*innenvorteile lohnt sich auf jeden Fall. Wir

freuen uns auf deine Bewerbung.

Interessiert?

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne Larissa Merk,

Abteilungsleiterin Wohnen, Telefon: +41 55 418 92 52.

Arbeitsort

BSZ Stiftung

Grotzenmühlestrasse 1

8840 Einsiedeln
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BSZ Stiftung

Die BSZ Stiftung begleitet Lernende und Erwachsene mit
Unterstützungsbedarf mit dem Ziel, einer sinnstiftenden
Arbeit nachgehen und ein möglichst selbstbestimmtes
Leben führen zu können. Die Stiftung bietet deshalb an
mehreren Standorten Arbeitsplätze in verschiedenen
Berufsfeldern, Ausbildungen und verschiedene
Wohnangebote an. Unter dem Namen step2work
begleitet die BSZ Stiftung Arbeitnehmer*innen im ersten
Arbeitsmarkt. Mit über 1000 Mitarbeitenden ist sie die
drittgrösste Arbeitgeberin im Kanton Schwyz. 

Website: http://www.bsz-stiftung.ch

PORTRÄT

http://www.bsz-stiftung.ch/


Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte

Pausen

Vorsorge Plus
Beteiligung an der Pensionskasse

über das gesetzliche Minimum

hinaus

Flexible Arbeitszeiten
Teilzeitanstellung willkommen wo

möglich

Ferien Plus
5 Wochen Ferien

Aus- und Weiterbildung
Bedarfsgerechte Aus- und
Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Internes vielfältiges Kursangebot

ÖV-Anbindung
Standorte sind gut mit ÖV

erreichbar

Parkplätze
Stark vergünstigte Parkplätze

Geschenke
Dienstjubiläum;

Hochzeitsgeschenk - auch für

eingetragene Partnerschaften

Kantine
Personalrestaurant mit frisch

zubereiteten Menüs zu

vergünstigten Preisen

Events für Mitarbeitende
Jährlicher Anlass für Belegschaft

und Teamausflüge

Barrierefreie Einrichtung
Gebäude sind rollstuhlgängig

Vergünstigungen
Übertragbare Firmenkarten,

Rabatte bei Partnerfirmen und

Eigenprodukten, Rabatt im

Restaurant Pluspunkt

BENEFITS


