spitalstellenmarkt.ch

Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Fachangestellte*r Gesundheit EFZ (FaGe) 60 - 80 % und/oder Dauernachtwache
BE - Gwatt - Wohnen und Arbeiten fiir Kérperbehinderte Gwatt

INFOS

Inserat-Nr.

JO60666

Datum

09.05.2024

Arbeitsort
3645 Gwatt (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 80%

Stellenantritt per
sofort oder Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Behindertenhilfe



INSERAT

WAG

Wohnen und Arbeiten
fur Kérperbehinderte Gwatt

Wege entstehen dadurch, dass wir sie gehen.
(Franz Kafka)

Wer WAGt, gewinnt...

Die WAG ist eine soziale Stiftung mit dem Zweck, kdrperlich beeintrachtigten Menschen eine dauerhafte
Wohn- und Arbeitsméglichkeit zu bieten. In zwei Wohnh&usern wird eine bedurfnis- und
ressourcenorientierte Grund- und Behandlungspflege angeboten.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:

Fachangestellte*r Gesundheit EFZ (FaGe) 60 - 80 %
und/oder Dauernachtwache

lhr Verantwortungsbereich

Sicherstellen einer bedurfnisgerechten Pflege und Betreuung der Bewohnenden

Zusammen mit einem kompetenten, motivierten und dynamischen Team stellen Sie die Pflegequalitat
sicher

Ausfiihren moderner Wundversorgungen und diverser medizinaltechnischer Verrichtungen
Pflegedokumentation im careCoach

Ubernahme von Téatigkeiten in der Hauswirtschaft und der Verpflegungsdienstleistung

Erwiinschte Kenntnisse

Abgeschlossene Ausbildung als FaGe EFZ

Zweijahrige Berufserfahrung von Vorteil, Wiedereinsteiger*innen sind auch willkommen!
Interesse und Freude im Umgang mit kérperbeeintrachtigten Menschen

Psychische und physische Belastbarkeit

Teamfahigkeit

Flexibilitat

Warum die WAG?

Wer WAGt gewinnt....

Sinnstiftende Tatigkeit

Viel Gestaltungsfreiraum, dank kurzen Entscheidungswegen

Ein engagiertes, kollegiales und aufgestelltes Team

Attraktive Team-Coachings und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Fundierte Einfihrung (1 — 2 Monate)

Vorteilhafte Sozialversicherungen

Flexible Anstellungsmodelle (z.B. unbezahlter Urlaub)

Bei Interesse Begleitung von Praktikant*innen und FaGe Auszubildende
Zentrale Lage mit guten OV-Anbindungen



Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen! Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:
elektronisch: jobs@wag-gwatt.ch

Postweg:

Regula Heynen

Bereichsleitung Wohnen

Wohnen und Arbeiten fur Kdrperbehinderte Gwatt, WAG, Hannisweg 5, 3645 Gwatt

Fragen zur Stelle richten Sie an:
Regula Heynen
E-Mail r.heynen@wag-gwatt.ch (mailto:r.heynen@wag-gwatt.ch) oder Telefon 033 334 40 86


mailto:r.heynen@wag-gwatt.ch
mailto:r.heynen@wag-gwatt.ch

KONTAKT

Adresse

Wohnen und Arbeiten fiir Korperbehinderte Gwatt
Hannisweg 5-7-10

3645 Gwatt

Schweiz

Internet
http://www.wag-gwatt.ch

Kontaktperson

Frau Regula Heynen

Bereichsleitung Wohnen

Telefon Geschéft: 033 334 40 80
Telefon direkt: 033 334 40 86

E-Mail (mailto:r.heynen@wag-gwatt.ch)


http://www.wag-gwatt.ch/
mailto:r.heynen@wag-gwatt.ch
mailto:r.heynen@wag-gwatt.ch

PORTRAT

Wohnen und Arbeiten fiir Kérperbehinderte Gwatt, WAG

Die WAG, Wohnen und Arbeiten fir Kérperbehinderte
Gwatt, ist eine schweizerische Stiftung und bietet
korperbeeintrachtigten erwachsenen Menschen eine
dauernde Wohnform sowie eine Arbeitsmoglichkeit an.
Auch alter werdende Beeintrachtigte kénnen in der WAG
wohnen bleiben. Insgesamt stehen 48 Bewohnerlnnen-
Zimmer, 2 Ferienzimmer und 60 geschutzte Arbeitsplatze
in den Abteilungen Produktion, Burodienstleistung und
dem Atelier zur Verfigung.

Das Leben in der WAG orientiert sich an der Normalitét,
das heisst, an der moglichst individuellen und
eigenstandigen Alltagsgestaltung. Es ist unser Ziel, die
Eigenverantwortlichkeit der Bewohner und
Bewohnerinnen zu férdern und ihre Privatsphére zu
schutzen. Das Leitmotiv «So viel Hilfe wie nétig, so
wenig wie moglich» wird taglich umgesetzt.

Website: http://www.wag-gwatt.ch

Die drei Bereichsleitungen «Wohnen», «Arbeiten» und «Administration» bilden zusammen die Geschéftsleitung,
welche fir die operative Leitung verantwortlich ist. Strategische Ausrichtungen resp. Entscheide werden vom

Stiftungsrat festgelegt.


http://www.wag-gwatt.ch/

BENEFITS

i
Aus- und Weiterbildung

Weiterbildungen werden gefordert,
es finden zusatzlich diverse interne

Weiterbildungen sowie
Teamcoachings statt.

L1

Ferien Plus

- bis zum zurtickgelegten 20.
Altersjahr 5 Wochen - ab dem
zurlickgelegten 20. Altersjahr 5
Wochen - ab dem zuriickgelegten
50. Altersjahr 6 Wochen - ab dem
zuriickgelegten 60. Altersjahr 6
Wochen

Events fiir Mitarbeitende

Z.B. Teamausfllge,
Personalanlass

<

OV-Anbindung

o

G
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Barrierefreie Einrichtung
Der ganze Betrieb ist barrierefrei.

Zi

Geschenke

Zusatzliche freie Tage / Geschenke
gemass separatem Reglement.
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Foérderung Mitarbeitende

Nach Mdglichkeit und Absprache
Besuch von Seminaren mdoglich, es
finden regelmassig interne
Schulungen statt.

[e]
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Vorsorge Plus

60 % Arbeitgeber / 40 %
Mitarbeitende

Bezahlte Pausen

2 x 15 Minuten bezahlte Pausen.

(o]

Individuelle Diensteinteilung

Préferenzen werden nach
Maoglichkeit z.B. in Bezug auf
Freizeit, biologische Uhr, etc.
bertcksichtigt.

G

Mitgestaltung

Zulagen | Spesen
Nacht- Wochenend- und
Feiertagszulagen.



