
Inserat-Nr.

J917576

Datum

07.05.2024

Arbeitsort

6460 Altdorf UR (UR), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 100%

Stellenantritt per

per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Akut- und Übergangspflege (Spital und Klinik)

Expert/-in Intensivpflege NDS HF (w/m/d) 60-100%
UR · Altdorf UR · Kantonsspital Uri

INFOS



Expert/-in Intensivpflege NDS HF

(w/m/d) 60-100%

Unser Spital stellt mit seinem umfassenden Leistungsangebot eine ambulante und die

stationäre erweiterte Grundversorgung für den Kanton Uri sicher. Unsere SGI anerkannte

Intensivpflegestation ist eine modern eingerichtete interdisziplinäre Abteilung mit sechs

Betten und inklusive zwei Beatmungsplätzen. Die kompetente und professionelle Begleitung

in Krisensituationen – auch von Angehörigen – gehören zu unserem Verständnis von

Qualität und Professionalität.

Unser Team mit rund 25 Mitarbeitenden freut sich auf ein neues Teammitglied per sofort

oder nach Vereinbarung.

DEINE AUFGABEN

Überwachen und betreuen der intensivpflichtige Patientinnen und Patienten

Patientenorientierte Pflege von sämtlichen Intensivpatienten/-innen

Überprüfung und Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von organisatorischen und

administrativen Abläufen

Begleiten und betreuen der Studierenden NDS HF in Intensivpflege



DEIN PROFIL

eine Fachperson mit NDS Intensivpflege, die in der Intensivpflege ihre Passion gefunden

hat

eine Macherin / ein Macher, die ihre Erfahrung wirkungsvoll einsetzen und weitergeben

möchte

eine Teamplayerin / ein Teamplayer, die auch interdisziplinär kooperiert 

WIR BIETEN

Wir bieten dir eine Anstellung in einem eingespielten Team, das Veränderungen proaktiv und

gemeinsam anpackt. Ein Schnuppertag bietet dir Gelegenheit, deinen neuen Arbeitsplatz

kennen zu lernen.

Gerne bieten wir dir die Möglichkeit eines Schnuppertags, um das Tätigkeitsfeld näher

kennen zu lernen.

Unsere Leiterin Pflege, Therapie und Patientenprozesse, Sandra Hauger, erteilt dir unter 041

875 51 28 gerne weitere Auskünfte.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Andrina Staub

Teamleiterin HR Services

+41 41 875 53 34

Sandra Hauger

Leiterin Pflege und Therapie

+41 41 875 51 28

https://www.rexx-systems.com/




Kantonsspital Uri

Das Kantonsspital Uri ist eine selbständige
Unternehmung des öffentlichen Rechts. Der mit dem öffentlichen Recht verbundene Auftrag ist im Gesetz über das
Kantonsspital Uri sowie im Leistungsauftrag des Landrates umschrieben.

 

LEISTUNGSAUFTRAG

Als Akutspital bietet das Kantonsspital für rund 37'000 Einwohnerinnen und Einwohner eine erweiterte spitalbasierte
Grundversorgung.  Das Kantonsspital hat für die Bevölkerung des Kantons Uri eine bedarfsgerechte, qualitativ
hochwertige Spitalversorgung zu tragbaren Kosten sicherzustellen. Diese Leistungen sind unter Berücksichtigung
der medizinischen und pflegerischen Möglichkeiten stationär oder ambulant zu erbringen. Der Auftrag des Kantons
beinhaltet insbesondere:

Die Sicherstellung der stationären erweiterten medizinischen Grundversorgung

Die Behandlung von ambulanten Patientinnen und Patienten

Die Gewährleistung einer ständigen Notfallversorgung

Die Ausbildung von Personen in den pflegerischen, medizinischen und medizinisch-technischen Berufen

Im Bedarfsfall das Betreiben einer geschützten Operationsstelle

Im Auftrag mit eingeschlossen sind die Begleitung und die Betreuung sterbender Patientinnen und Patienten und
ihrer Bezugspersonen.

Website: http://www.ksuri.ch

PORTRÄT

http://www.ksuri.ch/


Aus- und Weiterbildung
Wir beteiligen uns, resp.

übernehmen Kosten für Aus-,

Weiter- und Fortbildungen. Nebst

den fachlichen Themen bieten wir

auch ein attraktives

Fortbildungsprogramm an.

Förderung Mitarbeitende
Wir unterstützen unsere

Mitarbeitenden die ihrer

individuellen Entwicklung mit den

Massnahmen, die dafür jeweils

notwendig sind.

Zulagen / Spesen
Wir zahlen Nacht-, Sonn- und

Feiertagszulagen aus. Diese

werden jeweils auch kumuliert.

Elternurlaub Plus
Wir bieten 16 Wochen

Mutterschaftsurlaub bei vollem

Lohn oder 20 Wochen bei 80%

Lohn an. Darüber hinaus gibt es

die Möglichkeit von

anschliessendem unbezahltem

Urlaub.

ÖV-Anbindung
Die Bushaltestelle befindet sich

unmittelbar vor unserem Spital.

Auch ist das Spital zentral gelegen

und kann bequem erreicht werden.

Beteiligung ÖV-
Abonnemente
Wir übernehmen das Halbtax-

Abonnement.

Parkplätze
Wir haben kostengünstige

Parkplätze direkt vor unserem

Spital. Für Mitarbeitende betragen
die maximalen Tageskosten CHF

2.50 (ab 10h Parkzeit), ansonsten

CHF 0.25 pro Stunde.

Kantine
Unser Restaurant bietet eine gute

Auswahl an wechselnden Speisen.

Es gibt immer eine Tagessuppe,
ein Salat- und Gemüsebuffet sowie

ein vegetarisches und ein Fleisch- /

Fischangebot. Wir legen sehr viel

Wert auf frische und

hausgemachte Produkte. Ebenso

haben wir eine eigene Patisserie.

Relax Bereiche
Es stehen diverse ruhige

Sitzgelegenheiten sowie ein

Ruheraum für unsere
Mitarbeitenden zur Verfügung.

Sport / Fitness
Unser hauseigener Fitnessraum

steht allen Mitarbeitenden rund um

die Uhr kostenlos zur Verfügung.

Barrierefreie Einrichtung Geschenke
Bei runden Geburtstagen erhältst

du ein spezielles Geschenk von

uns. Ebenso bei Dienstjubiläen und

wenn du heiratest, darfst du 5 Tage

bei vollem Lohn feiern.

BENEFITS



Events für Mitarbeitende
Wir haben immer wieder Events für

unsere Mitarbeitenden.

Vergünstigungen
Wir haben eine Reihe von

Rabatten und Vergünstigungen.

Diese sind auf unserer Website

ersichtlich und werden laufend

angepasst und ergänzt.

Kinderzulagen Plus
Nebst den gesetzlichen Kinder-

und Ausbildungszulagen, bezahlen

wir noch eine Haushaltszulage von

CHF 100.00 pro Monat bei

Vollzeitarbeit. Bei Teilzeit

entsprechend anteilsmässig.

Home-Office
Wo es die betriebliche Situation

zulässt, ist Home-Office bei uns

möglich.

Unbezahlte Ferien
Immer wieder gibt es gute Gründe

für unbezahlten Urlaub. Wir finden

das toll und schauen, dass es

wann immer möglich klappt.

Bezahlte Pausen
Wir haben jeweils vormittags und

nachmittags eine bezahlte Pause

von je 15 Minuten.

Individuelle Diensteinteilung
Du kannst deine Frei- und

Dienstwünsche eingeben und so

an der Dienstplanung mitgestalten.


