
Inserat-Nr.

J920202

Datum

25.04.2024

Arbeitsort

5524 Niederwil AG (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Fachverantwortung

Qualifikation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 30% - 80%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Therapie Physio/Ergo/Logopädie usw.

Ergotherapeutin/Ergotherapeut
AG · Niederwil AG · Reusspark Zentrum für Pflege und Betreuung

INFOS



 

Über uns  Attraktiver Arbeitgeber
Kontakt 

Als Arbeitgeber mit Herz bieten wir Freiräume zur Entfaltung. Wir sind Profis und setzen unsere Stärken
ein. Unsere einzigartige Umgebung inmitten der Natur inspiriert uns, neue Wege zu gehen. Freude und
Humor sind unsere Energiequellen.

Der Reusspark ist das führende Kompetenzzentrum in der Langzeitpflege und bietet 300 Bewohnerinnen
und Bewohnern ein Zuhause. 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir per 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung

Ergotherapeutin/Ergotherapeut
30 - 80% Pensum

Deine Aufgaben
Befunderhebung und Planung der Therapien
Durchführung von Einzel- und Gruppentherapien
Evaluation des Therapieerfolgs
Administrative Aufgaben wie Erfassen von Leistungsabrechnungen, Führen der elektronischen
Verlaufsdokumentationen und Beantragen von Kostengutsprachen

Dein Profil
Abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut/in BSc/FH, SRK-Anerkennung bei ausländischem
Diplomabschluss
Berechtigung zur Abrechnung von Ergotherapie Leistungen
Freude am interdisziplinären Austausch
Offenheit und Interesse an vielseitigen Therapieformen wie Tiergestützte-Therapie und Gartentherapie
Erfahrung in der Langzeitpflege (Geriatrie, Gerontopsychiatrie, Demenz) von Vorteil
Motivierte, aufgeschlossene und engagierte Persönlichkeit

Deine Vorteile
Gestaltungsmöglichkeiten in kleinem interdisziplinären Team mit der Physiotherapie
Enger interprofessioneller Austausch mit dem Medizinischen Dienst und der Pflege
Selbständiges Arbeiten mit viel Freiheiten in der Therapiegestaltung
Individuelle interne und externe Weiterbildung
Arbeitszeiten können flexibel gestaltet werden
Attraktive Anstellungsbedingungen (u.a. 6 Wochen Ferien, 4 Wochen Vaterschaftsurlaub)
Familienfreundlicher Betrieb zertifiziert durch Fachstelle «Familie UND Beruf»
Spass und Teamspirit: Ski- oder Wandertag, Teamausflug, Personalfest

https://www.reusspark.ch/ueber-uns/articles/%C3%BCber-uns
https://www.reusspark.ch/jobs/articles/attraktiver-arbeitgeber


Dein Kontakt
Fachliche Auskünfte erhältst du von:
Bianca Marder
Leitung Medizinische Koordination
Telefon: 056 619 61 22
   
Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen
über unsere Online-Plattform.

 

Bist du interessiert? Jetzt online bewerben

Benefits: Gratisparkplatz, Einkaufsvergünstigungen, kostenloses Coaching, unentgeltliche Getränke,
Reka-Geld
Vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe
Sorgfältige Einführung in Ihre neue Aufgabe
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Life-Balance orientierter Betrieb zertifiziert durch Fachstelle «UND» Erwerbs- und Privatleben
vereinbaren
Öffentliches Restaurant, Kindertagesstätte, Hallenbad

Lies die Arbeitgeberbewertungen unserer Mitarbeitenden auf kununu:

4,2

Dein Arbeitsort

 

https://apply.refline.ch/621615/0585/index.html?cid=24&lang=de
https://www.kununu.com/ch/reusspark
https://www.kununu.com/ch/reusspark


Entdecke uns

           

 

javascript:printWindow()
javascript:popup('tellafriend.html');
https://de-de.facebook.com/Reusspark.Niederwil/
https://www.instagram.com/reusspark/
https://www.linkedin.com/company/reusspark
https://www.youtube.com/@reusspark5524




Reusspark
Zentrum für Pflege und Betreuung

Der Reusspark ist das führende Kompetenzzentrum in
der Langzeitpflege und bietet 300 Bewohnerinnen und
Bewohnern ein Zuhause. Als Arbeitgeber mit Herz bieten
wir Freiräume zur Entfaltung. Wir sind Profis und setzen
unsere Stärken ein. Unsere einzigartige Umgebung
inmitten der Natur inspiriert uns, neue Wege zu gehen.
Freude und Humor sind unsere Energiequellen.

Website: http://www.reusspark.ch

PORTRÄT

http://www.reusspark.ch/


Ferien Plus
6 Wochen Ferien für alle 7 Wochen

Ferien ab 60. Altersjahr

Kindertagesstätte im Haus Parkplätze

Vergünstigung Verpflegung Events für Mitarbeitende Bezahlte Pausen
15 Minuten pro Tag bezahlte

Pausen

BENEFITS


