
Inserat-Nr.

J919744

Datum

17.04.2024

Arbeitsort

2540 Grenchen (SO), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 60%

Stellenantritt per

Per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Behindertenwesen

Tagesstätten

eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter Nachtpikett 60%
SO · Grenchen · rodania Stiftung

INFOS



Wir suchen für unsere Institution per sofort oder nach Vereinbarung

eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter Nachtpikett 60%
für eine Mutterschaftsvertretung bis voraussichtlich 31. März 2025.

Ihre Hauptaufgaben

Sie begleiten und unterstützen die Bewohner:innen am Abend in die Nachtruhe und in der Nacht.
Sie stellen die Grundbedürfnisse sicher und vermitteln den begleiteten Menschen Sicherheit und Ruhe.
Sie führen pflegerische Massnahmen eigenverantwortlich durch.
Sie orientieren sich bei Dienstantritt über den Stand der Bewohner:innen und rapportieren
entsprechend Ihre Wahrnehmungen oder spezielle Vorkommnisse.
Sie pflegen eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden.
Sie sind bereit, bei Ausfällen auch einzuspringen.

Ihr Anforderungsprofil

Sie verfügen nach Möglichkeit über eine abgeschlossene Ausbildung mit medizinischem Hintergrund
und/oder über entsprechende Erfahrung.
Sie interessieren sich für Menschen mit Beeinträchtigung und sind bereit, auf deren Besonderheiten und
Bedürfnisse einzugehen.
Sie sind geduldig, flexibel und zeichnen sich durch eine empathische Arbeitsweise aus.
Sie sind verantwortungsbewusst, belastbar und verfügen über einen grossen Einsatzwillen.
Sie zeichnen sich aus durch Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit mit allen Mitarbeitenden der
Institution.

Ihre Vorteile

Professionelles Arbeiten in einer innovativen, lernenden Organisation
Vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
Besoldung nach kantonalen Richtlinien
Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten

Erfüllen Sie unsere Anforderungen und können Sie alle Fragen der Bewohnenden mit JA beantworten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bei Fragen und für weitere Auskünfte kontaktieren Sie bitte Bonnie Santana-Holmes, Bereichsleitung

Wohnen, Tel. 032 654 21 65.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail an jobs@rodania.ch

(mailto:jobs@rodania.ch) oder per Post an rodania Stiftung, Patrizia Schaller, Postfach 954, 2540

Grenchen.

Besuchen Sie zudem unsere Webseite: www.rodania.ch

 

INSERAT

mailto:jobs@rodania.ch
mailto:jobs@rodania.ch
http://www.rodania.ch/


Adresse
rodania Stiftung

Riedernstrasse 8

Postfach 954

2540 Grenchen

Schweiz

Internet
http://www.rodania.ch

Kontaktperson
Frau Patrizia Schaller

HR-Fachfrau

Telefon Geschäft: 032 654 22 44

Telefon direkt: 032 654 22 49

E-Mail (mailto:p.schaller@rodania.ch)

KONTAKT

http://www.rodania.ch/
mailto:p.schaller@rodania.ch
mailto:p.schaller@rodania.ch


rodania Stiftung
Wohnheim und Tagesstätte

Wir wollen den von uns begleiteten Menschen in jeder
Lebensphase ein sinnerfülltes und möglichst
eigenständiges Leben sowie eine volle gesellschaftliche
Teilhabe, verbunden mit der Achtung ihrer Autonomie
und sozialen Wertschätzung, ermöglichen.

Dafür setzen wir uns täglich ein.

Website: http://www.rodania.ch

PORTRÄT

http://www.rodania.ch/


Flexible Arbeitszeiten
Jahresarbeitszeit

Bezahlte Pausen
Mind. 2x 15 Minuten pro Tag

bezahlte Pausen

Ferien Plus
Der Ferienanspruch pro

Kalenderjahr beträgt bis 49 Jahre

25 Tage, ab 50 Jahren 28 Tage

und ab 60 Jahren 33 Tage.

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an

Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Schulungen

Zulagen / Spesen
Wochenend-Zulage von brutto

CHF 5.00 / Stunde sowie

Zeitgutschriften für Nachtdienste

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub

und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub

zum vertraglichen Nettolohn (->

keine Lohneinbusse)

ÖV-Anbindung
30m bis zum Bahnhof Grenchen

Süd sowie zur Busstation

Parkplätze
Parkplätze für eine monatliche

Gebühr von CHF 30 vorhanden.

Firmen-Auto Privatnutzung
möglich

Vergünstigung Verpflegung
Menüvergünstigungen

Mitgestaltung
Mitgestaltung von Mitarbeitenden

erwünscht

Barrierefreie Einrichtung
Der Betrieb ist komplett

behindertengerecht ausgestattet.

Geschenke
Geschenke bei Geburtstag, Geburt

und Hochzeit

Sport / Fitness
Jährliche Teilnahme an bike to

work mit Prämierung der ersten

Plätze.

Events für Mitarbeitende
Jährlicher toller Mitarbeiteranlass

plus einen jährlichen

Gruppenanlass pro Bereich

Vergünstigungen
Rabattkarten für zwei Apotheken

Home-Office
Je nach Bereich und Funktion

möglich

BENEFITS



Unbezahlte Ferien
möglich


