
Inserat-Nr.

J891181

Datum

12.04.2024

Arbeitsort

8600 Dübendorf (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Fachverantwortung

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per

01.04.2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung

eine Diplomierte Pflegefachperson HF 80%
ZH · Dübendorf · IMWIL Alters- und Spitexzentrum

INFOS



Wir sind das Alters- und Spitexzentrum der Stadt Dübendorf. Unser Angebot und die umfassenden

Dienstleistungen decken den gesamten Pflegepfad ab. Dazu leisten unsere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sowie Lernende und Studierende täglich einen vorbildlichen Einsatz.

Wir bewerben uns um

eine Diplomierte Pflegefachperson HF 80%
Stellenantritt: per 01.04.2024 oder nach Vereinbarung

Ihre Aufgaben kennen Sie genau. Was Sie vielleicht noch nicht kennen, sind unsere Versprechen und

Benefits, die Sie erwarten:

Profitieren Sie von unserem Fitnessraum, geniessen Sie mindestens fünf Wochen Ferien und erholen Sie

sich mit Tickets zum halben Preis in der Badi Dübendorf. Freuen Sie sich auf den 13. Monatslohn und auf

Rabatte bei Reka-Checks. Bekannt sind wir auch für unser Weiterbildungsangebot, das wir gerne mit Ihnen

abstimmen. Und wenn der Tag doch hektisch war, ist für Sie sogar ein Liegestuhl in unserem Garten

reserviert. Sie sehen, Sie sind uns wichtig.

Wir fühlen uns dem entgegengebrachten Vertrauen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet

und handeln als verlässlicher und verantwortungsbewusster Arbeitgeber. Ihr Einsatz ist unsere Visitenkarte

nach aussen. Unsere Strukturen und unser Führungsstil basieren auf dem Gedanken «Teamarbeit auf

Augenhöhe».

Und obschon wir auch gerne Feste feiern, vergünstigte Lunchs anbieten, wir Sie des Öfteren mit kleinen

Aufmerksamkeiten überraschen und in der ganzen Region bekannt für die besten Chefs der Welt sind,

müssen Sie als diplomierte Pflegefachkraft einiges leisten:

Ihre Hauptaufgabe ist die ganzheitliche Pflege und Betreuung unserer Bewohnenden in einem Team von

11 Kolleginnen und Kollegen. Sie führen die elektronische Pflegedokumentation und überwachen sämtliche

Prozesse. Dazu haben Sie immer ein offenes Ohr für die Angehörigen und sind mit Ärzten und weiteren

interdisziplinären Partnern im Austausch und das ausschliesslich in Tagschichten. Dabei stützen Sie sich

auf Ihre Erfahrung in der Pflege, Ihre Belastbarkeit und Ihren Anspruch an die qualitative

Arbeitsausführung. Auch als Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger sind Sie herzlich willkommen.

Wir freuen uns auf Sie. Unsere stellvertretende Pflegedienstleiterin, Antje Hänsel, steht Ihnen bei Fragen

gerne zur Verfügung. Telefon 044 802 83 99. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre

Bewerbungsunterlagen an antje.haensel@imwil.ch
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INSERAT



IMWIL Alters- und Spitexzentrum

Das IMWIL Alters- und Spitexzentrum bietet
verschiedene Wohnformen an. Dazu gehören Alters- und
Pflegewohnungen, eine gerontopsychiatrische Abteilung
sowie eine Tages- und Nachtklinik. Diese sind in 5
Einzelgebäude unterteilt sowie in externe
quartierbezogene Wohneinheiten. Die Spitex betreut und
pflegt bis zu 300 Klientinnen und Klienten. Wir begegnen
unseren Kunden mit Offenheit, Klarheit, Wertschätzung
und Engagement. Unsere Mitarbeitenden sind die
entscheidende Kraft für den Erfolg des Betriebes. Ihr
Wissen, ihre Motivation und ihre Bereitschaft zur
Veränderung sind der ausschlaggebende Faktor für eine
hohe Kundenzufriedenheit. Wir bieten unseren
Mitarbeitenden aller Stufen die Möglichkeit, die
Entwicklung des Betriebes aktiv mitzugestalten. Als
langjähriger Lehrbetrieb sind wir darauf fokussiert
bestmögliche Ausbildungen anzubieten.
Selbstverständlich bieten wir auch unseren Mitarbeitenden ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot an.

Website: http://www.imwil.ch

PORTRÄT

http://www.imwil.ch/


Bezahlte Pausen
1x15min. bezahlte Pausen

Parkplätze Kantine

Vergünstigung Verpflegung Events für Mitarbeitende Flexible Arbeitszeiten
Jahresarbeitszeit

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an

Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Schulungen

Zulagen / Spesen
Nacht- und Wochenendzulagen

ÖV-Anbindung Gratis Getränke Barrierefreie Einrichtung

Vergünstigungen
Apotheke Brunnen Uster 10%,

Freibad Saisonkarte 50%, NATEL

Go Abo Privat CHF 23.-, Reifen

Pneuhaus Jehle Rabatte

Reifenkauf, REKA-Checks 20% bis

CHF 800.-, Verpflegung

vergünstigt, Auserwählte

Versicherungen 10% Rabatt,

Zahnärztliche Leistungen 10% Dr.

Guidici Rabatte bei "Brands for

Employees"

Sport / Fitness
Gratis Fitnessgeräte im betrieb

inkl. Einführung von Physio

BENEFITS


