sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

Diplomierte Pflegefachperson HF fiir Nachtdienst

ZG - Rotkreuz - Alterszentrum Dreilinden

INFOS

Inserat-Nr.

1047147

Datum

03.04.2024

Arbeitsort
6343 Rotkreuz (ZG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Tertidrstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 20% - 30%

Stellenantritt per
01.05.2024

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Demenz
Palliative Care
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DREILINDEN

STIFTUNG ALTERSZENTRUM - RISCH/MEIERSKAPPEL

In unserem Zentrum Dreilinden wohnen 53 Pensionare, die von rund 90 Mitarbeitenden betreut und begleitet
werden. Unser Anspruch ist eine personliche und individuelle Pflege nach den Grundwerten Autonomie,
Achtsamkeit, Fortschritt und Wirtschaftlichkeit.

Zur Unterstiitzung unserer Pflegeteams suchen wir per 1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung eine

Diplomierte Pflegefachperson HF fur Nachtdienst
Pensum 20-30%

Der Einsatz erfolgt hauptsachlich im Nachtdienst, punktuelle Einsdtze im Spatdienst sind maglich. Als
Pflegefachperson tragen Sie die Hauptverantwortung fiir das ganze Haus und werden dabei von einer
Pflegehilfe SRK unterstitzt.

Unser Angebot

e Ein abwechslungsreiches, dynamisches Arbeitsumfeld

o Elektronische Pflegedokumentation

e Motivierte Teams in Uberschaubaren Gréssen und mit langjahrigen Mitarbeitenden
e 5 Wochen Ferien (ab 60 6 Wochen)

o Attraktive Dienstaltersgeschenke

e Gute Erreichbarkeit mit offentlichem und privatem Verkehr
Entwicklungsmdglichkeiten, diverse Weiterbildungsmaoglichkeiten

e "Aneluege - Anelose" - unser Leitsatz im Alltag

e Offene und direkte Kommunikationswege und Hierarchien

e Einspringpass

lhr Profil

e Sie verfligen Uber eine Pflege-Fachausbildung mit Abschluss auf Tertiarstufe (HF, DN I, DN Il) oder mit der
Berufspriifung Pflegefachperson Langzeitpflege.

e Sie haben Freude an der Arbeit mit Betagten und bringen Empathie und Geduld im Umgang mit demenz-
betroffenen Menschen mit.

e Fir Sie steht die Autonomie und das Wohl von Betagten an erster Stelle.

e Sie verfligen Uber Erfahrung in der Langzeitpflege; eine menschliche und persénliche Pflege und
Betreuung ist firr Sie selbstverstandlich. Sie haben organisatorisches Flair, weisen sich durch eine hohe
Sozialkompetenz aus und sind verantwortungsbewusst. Die Arbeit im Team sehen Sie als Bereicherung.

e Sie sind belastbar und verfiigen tber gute miindliche und schriftliche Deutschkenntnisse.

e Sie entscheiden und handeln tberlegt und konnen fachkompetent Prioritdten setzen.

e Sie verfligen Uber einen RAI LTCF-Koordinatoren- oder RAI Supervisoren-Abschluss

lhre Aufgaben

e Durchfiihrung einer fachgerechten Pflege und Betreuung sowie diagnostischer und medizinisch-
therapeutischer Verrichtungen

e Professionelle Sterbe-Begleitung, Betreuung der Angehérigen

¢ |n Notsituationen/Todesfall handeln gemass Notfall-Organisation

e Rapportwesen und Codierung der RAI LTCF

¢ Nachflihren von Pflegeberichten in der Pflegedokumentation

e Medikamente nach Anordnung richten und verteilen



e Mitverantwortlich fiir eine kooperative Zusammenarbeit im Team P&B und bereichsiibergreifend
e Aktive Teilnahme an den Teamsitzungen

Weitere Informationen finden Sie unter www.zentrum-dreilinden.ch.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Mail an: Deborah Annen
(mailto:personalassistenz@zentrum-dreilinden.ch) oder an: Alterszentrum Dreilinden, Personalwesen,
Postfach, Waldeggstrasse 15, 6343 Rotkreuz. Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Frau Manuela Kamer,
Leitung Pflegedienst, unter Tel. 041 790 34 64.


mailto:personalassistenz@zentrum-dreilinden.ch

KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Alterszentrum Dreilinden
Waldeggstrasse 15
Postfach

6343 Rotkreuz

Schweiz

Internet
http://www.zentrum-dreilinden.ch

Kontaktperson

Frau Deborah Annen
Personalfachfrau
Telefon: 041 790 34 64


http://www.zentrum-dreilinden.ch/
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Alterszentrum Dreilinden
ZG - 6343 - Rotkreuz - Waldeggstrasse 15
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DREILINDEN

STIFTUNG ALTERSIENTRUM - RISCH/MEIERSKAPPEL

Das Alterszentrum Dreilinden will vorwiegend betagten
Menschen, die keinen eigenen Haushalt mehr flihren
konnen oder wollen und auf pflegerische Hilfe
angewiesen sind, ein Daheim bieten in angenehmer und
wohnlicher Umgebung. In Zusammenarbeit mit den
Arzten, den Angehérigen und Bezugspersonen der
Bewohner:innen setzen wir die heutigen Kenntnisse in der
Pflege und Betreuung nach den vier Grundwerten um:
Autonomie, Achtsamkeit, Fortschritt, Wirtschaftlichkeit.
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BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Jahresarbeitszeit, wenige geteilte Dienste
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Bezahlte Pausen

gemeinsame Kaffeepause 15 min. pro Tag
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Ferien Plus

5 Wochen Ferien, zusatzliche Ferienwochen bei Dienstaltersjubildaum, 6 Wochen Ferien ab 60
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Vorsorge Plus
BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

N

Sozialversicherungen Plus

betriebliche Familienzulage fuir Beztiger von vollen Kinder- oder Ausbildungszulagen

=
Aus- und Weiterbildung
attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten mit gestaffelter finanzieller Beteiligung des Arbeitgebers von 50-100%
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Forderung Mitarbeitende

regelmadssige interne Weiterbildungen fiir alle Bereiche, Teilnahme an Fachtagungen mit bezahlter Arbeitszeit

Zulagen / Spesen

Zulagen an Wochenenden, Feiertagen und ab 20.00 Uhr abends, Kompensationszeit fiir Nachtwachen, grossziigige Spesenregelung

OV-Anbindung

der Bahnhof liegt gleich gegeniiber des Zentrums regelmassige Verbindungen
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Parkplitze
Gratisparkpldtze, gebuhrenpflichtige PP 100 m

PN
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Kantine

taglich 4 Menis zur Auswahl (inkL. Vegi und Salatteller) zu glinstigen Preisen
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Gratis Getrdnke

Gratis (Mineral)Wasser

A}
=
Relax Bereiche

Pausenraum fiir MA mit Relaxsessel, Mikrowelle und Sitzgelegenheiten

X
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Events fiir Mitarbeitende

@

Kinderzulagen Plus

bei Bezug einer vollen Kinderzulage, wird eine zusatzliche betriebliche Familienzulage ausgerichtet (CHF 2'200/Jahr auf 100%-Pensum)
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moderner Arbeitsplatz

moderne und zeitgemdsse Arbeitsmittel (Apps zur Erfassung von Dienstleistungen und Material, Laptops fiir flexible Arbeitsplatze usw.)

Einspringpass

Entschadigung fiirs Einspringen
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Vermittlungspramie
bei der erfolgreichen Weiterempfehlung fiir neue Mitarbeitende zahlen wir bis CHF 1000.

S

Dienstaltersgeschenke

attraktive Dienstaltersgeschenke (2-4 Wochen zusatzliche Ferientage oder Lohn)






