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Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Dipl. Sozialpadagog*in Wohngruppe
SO - Dornach - Verein Sonnhalde Gempen

INFOS

Inserat-Nr.

J920270

Datum

16.05.2024

Arbeitsort
4143 Dornach (SO), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 80%

Stellenantritt per

1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Behindertenwesen



Dipl. Sozialpadagog*in Wohngruppe 50-80%
Wohne im Opfelsee - Dornach

Mitarbeitende | | Juli 2024

. Wohne im Opfelsee
& r & : 5 Lebensraum fur 20 erwachsene

‘ﬁ- , - Menschen mit Begleitbedarf

Arbeiten, wo es Sinn macht: In einem lebendigen und spannenden Umfeld!
Wir freuen uns auf ein Kennenlernen im «Wohne im Opfelsee».

lhr Wirkungsfeld

In der Wohngruppe leben sechs erwachsene Menschen mit individuellem Unterstitzungsbedarf. Vier Frauen und zwei Manner werden
durch ein achtkopfiges Betreuungsteam im Alltag begleitet. Das Erreichen der grosstmdglichen Selbststandigkeit ist ein Ziel, welches
wir individuell unterstiitzen.

lhr Aufgabengebiet

e Pflege, Assistenz, Unterstiitzung und Beratung der Klientinnen und Klienten im Alltag, in der Beschéaftigung und in der Freizeit
e Fallfiihrende Bezugspersonenarbeit

e Organisatorische und administrative Aufgaben wie das Verfassen von Verlaufsdokumentationen und Berichten

e Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Ubernahme einer Ressortverantwortung

lhre Person

Sie schétzen das interdisziplinare Miteinander mit medizinisch/agogischen Fachstellen, Werkstatten, Amtern und Angehorigen. Zudem
sind Sie eine teamféhige und belastbare Personlichkeit, welche gerne Verantwortung tibernimmt und sich mit ihrer humorvollen und
unkomplizierten Art gerne ins Team einbringt.

e Abgeschlossene Ausbildung in Sozialpadagogik HF

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigungen

e Methodenkenntnisse (UK/verbale Deeskalation, etc.) von Vorteil

e Gewandte mindliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch

e Gute PC-Anwenderkenntnisse (Office; digitale Dokumentation, wie z.B. Redline)

e Fahrausweis B fur Ausfliige, Arztbesuche mit Klient*innen

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Ferien, 2-3 Einsatze an Wochenenden pro Monat, jedoch keine Nachtdienste).
e |dentifikation mit den Werten und der Kultur der Sonnhalde Gempen

Unser Angebot

e Professionelles und wertschatzendes Arbeitsumfeld

e Sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit sowie eigenverantwortliches Arbeiten im motivierten Team

e Interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

e 25 Tage Ferien (30 Tage ab 50., 35 Tage ab 60. Altersjahr) sowie 9 bezahlte Feiertage und 5 zusatzliche Ausgleichstage
e Parkplatze und gute Anbindung an den o6ffentlichen Verkehr, Jobticket

e Branchenibliche Anstellungsbedingungen, verginstigte Verpflegungsmaoglichkeiten, 20% Rabatt auf Reka-Checks

Uber uns

Der Bereich «Wohne im Opfelsee» liegt in Dornach und gehért als Aussenstandort zur Sonnhalde Gempen. Er bietet Wohnraum und
Beschaftigung fir zwanzig Erwachsene mit Wahrnehmungs-, Verarbeitungs- und Verhaltensauffalligkeiten, welche von rund flinfzig
Mitarbeitenden fachkundig begleitet, assistiert und gepflegt werden - nach aktuellen Ansatzen und Wertehaltungen der UNBRK sowie
im Einklang mit dem anthroposophischen Menschenbild.


https://jobs.dualoo.com/link/5f2a8805-6df0-419c-a22c-e4a0526b893b/apply?lang=DE

lhr nachster Schritt

Spricht Sie diese Stelle an? Dann freuen wir uns auf Ihre online Bewerbung liber unsere Homepage. (Dossiers per Mail oder Post
kénnen nicht bearbeitet werden.)

lhre Fragen beantwortet Frau Raffaela Tanner, Bereichsleiterin, gerne unter 061 706 81 20.

Kontakt

Sonnhalde Gempen

Doris Kehl

HR Partner

Telefonnummer: +41 61 706 80 18
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https://jobs.dualoo.com/link/5f2a8805-6df0-419c-a22c-e4a0526b893b/apply?lang=DE




BENEFITS

L1

Ferien Plus

Bis zum 49. Lebensjahr = 25
Arbeitstage ab dem 50. Lebensjahr
= 30 Arbeitstage ab dem 60.
Lebensjahr = 35 Arbeitstage plus 5
Ausgleichstage (Betreutes Wohnen
und Tagesstatten)

Beteiligung OV-
Abonnemente

Das U-Abo als Jobticket fuir nur
CHF 57 pro Monat oder CHF 542
pro Jahr.

[P]

Parkplatze

N

Sozialversicherungen Plus
Krankentaggeld-Pramie wird 100%
vom Arbeitgeber bezahlt

o}
]
Forderung Mitarbeitende
Interne und externe

Weiterbildungen unterstutzen wir
grosszigig.
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Vorsorge Plus

Reduzierte Eintrittsschwelle (50%
der max. AHV-Altersrente) Als
versicherter Lohn gilt der
Jahreslohn.

Verglinstigungen

In unserer eigenen Béackerei,
Gartnerei, Topferei, im Kornkeller
und im Paradiesli sowie 20% auf
Reka-Checks.
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OV-Anbindung

o]e)]

2
Elternurlaub Plus

20 Wochen Mutterschaftsurlaub

2
Aus- und Weiterbildung
Interne und externe

Weiterbildungen unterstiitzen wir
grosszugig.

i

Verglinstigung Verpflegung

x

Unbezahlte Ferien

Unbezahlter Urlaub mdéglich

Zulagen | Spesen

Zulagen fur Nachtbereitschaft,

Nachtwachen, Tagesdienst an

Wochenenden und Feiertagen,
Pikettdienste



