
Inserat-Nr.

J919996

Datum

23.04.2024

Arbeitsort

3000 Bern (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 100%

Stellenantritt per

Per Sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Psychologie/Psychiatrie

Dipl. Pflegefachperson HF / FH (w/m/d)
BE · Bern · Universitäre Psychatrische Dienste Bern (UPD)

INFOS



Dipl. Pflegefachperson HF / FH (w/m/d)

Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapie

Station Lenoir

Beschäftigungsgrad: 60 - 100 %
Stelleneintritt: per sofort oder nach Vereinbarung

Auf der allgemeinpsychiatrischen Akutstation Lenoir werden Menschen betreut, die einer
akutpsychiatrischen Behandlung, Überwachung und Pflege bedürfen. Die Station verfügt
über 20 Betten und zwei Intensiv-Behandlungszimmer. Wir arbeiten im Bezugspflegesystem
und legen Wert auf eine enge, partnerschaftliche interdisziplinäre Zusammenarbeit.

Die Station bietet dir vielfältige Möglichkeiten, deine Erfahrungen und Fähigkeiten im
Rahmen einer patienten- und bedürfnisorientierten Pflege einzusetzen und
weiterzuentwickeln. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Was dich bei uns erwartet Wie du uns begeisterst

Darauf darfst du dich freuen

Du gewährleistest eine bedürfnis- und
patientenzentrierte Pflege und Betreuung
von Menschen während einer akuten
psychiatrischen Erkrankung

•

Du arbeitest proaktiv an der Erarbeitung
und Umsetzung von Behandlungsplänen
mit in einem multiprofessionellen Team

•

Du setzt den Pflegeprozess im
Bezugspersonensystem professionell um

•

Deine Mitgestaltung der
Pflegeentwicklung zur Qualitätsförderung
und -sicherung runden deine Aufgaben in
dieser spannenden Herausforderung ab

•

Du besitzt ein Diplom als
Pflegefachperson, AKP/DN II/HF/FH,
idealerweise mit Schwerpunkt Psychiatrie
oder bringst Erfahrung in der Psychiatrie
mit

•

Dich zeichnen hohe Fach- und
Sozialkompetenzen aus

•

Kommunikation, Empathie sowie
Flexibilität gehören zu deinen Stärken

•

Du hast Freude an einem sich stets
entwickelnden Team und findest durch
deine initiative und kreative Art,
pragmatische und unkonventionelle
Lösungen für den Arbeitsalltag
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Zukunft planen

Mithilfe des Laufbahnmodells
entwickeln wir eine gemeinsame
Zukunftsperspektive. Über
Junior-Funktionen kann eine
graduelle Karriere eingeschlagen
werden. Wir fördern damit
Talente und schöpfen die
Potenziale unserer
Mitarbeitenden aus.

Respektvoll
zusammenarbeiten

Führung heisst für uns, sich mit
gegenseitigem Respekt zu
begegnen und zusammen
Lösungen zu finden. Teamgeist
heisst für uns, sich zu
unterstützen, sei es durch
fachliche Abstützung
(Fachverantwortliche, APN) oder
im zwischenmenschlichen
Bereich.

Innovativ denken

Mit universitärem Anspruch und
durch ein vielseitiges internes
Weiterbildungsangebot leben wir
eine innovative Kultur, die sich
durch Interprofessionalität
auszeichnet. Stets nach dem
Grundsatz: Hohe
Arbeitsumgebungsqualität
erzeugt hohe
Patientenergebnisse.

Deine Ansprechpartner

«Ich freue mich, dass Du dich für die Position interessierst und Teil des
PP Teams werden möchtest. Deine offenen Fragen beantworte ich Dir
jederzeit gerne.»
Marc Wyler, Stationsleiter Lenoir

Herr Wyler beantwortet dir gerne deine fachspezifischen Fragen:
T: +41 58 630 94 58

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wende dich an
Nujin Yalcinkaya, HR Sachbearbeiterin

Mail: bewerbungen@upd.ch
T: +41 58 630 96 71

Über uns

Die Universitären Psychiatrischen Dienste Bern (UPD) sind das Kompetenzzentrum für
Psychiatrie und Psychotherapie in der Hauptstadtregion und eines der renommiertesten
Psychiatriespitäler in der Schweiz. Die UPD bietet die gesamte psychiatrische
Versorgungskette von der Früherkennung über die ambulante, teilstationäre und stationäre
Behandlung bis hin zur Rehabilitation und Reintegration von Menschen mit einer
psychischen Erkrankung an. Als Universitätsspital leistet die UPD zudem einen wesentlichen
Beitrag zur psychiatrischen Spezialversorgung sowie zur Aus-, Weiter- und Fortbildung,
Lehre und Forschung.

Dein künftiger Arbeitsort

Universitäre psychiatrische Dienste Bern, Bolligenstrasse 111, 3000 Bern 60
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Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)

Die Universitären Psychiatrischen Dienste Bern (UPD)
sind das Kompetenzzentrum für Psychiatrie und
Psychotherapie in der Hauptstadtregion und eines der
renommiertesten Psychiatriespitäler in der Schweiz. Die
UPD bietet die gesamte psychiatrische Versorgungskette
von der Früherkennung über die ambulante,
teilstationäre und stationäre Behandlung bis hin zur
Rehabilitation und Reintegration von Menschen mit einer
psychischen Erkrankung an. Als Universitätsspital leistet
die UPD zudem einen wesentlichen Beitrag zur
psychiatrischen Spezialversorgung sowie zur Aus-,
Weiter- und Fortbildung, Lehre und Forschung.

Website: https://www.upd.jobs/

PORTRÄT

https://www.upd.jobs/


Flexible Arbeitszeiten
Wir bieten attraktive Teilzeitmodelle

sowie flexible Arbeitszeiten an und

sind offen für Job-Sharing sowie

Homeoffice.

Aus- und Weiterbildung
Wir fördern die berufliche und

persönliche Entwicklung unserer

Mitarbeitenden mit einem

vielfältigen internen Angebot.

Gleichzeitig unterstützen wir

finanziell und zeitlich bei externer

Fortbildung- und Weiterbildungen.

Förderung Mitarbeitende
Die UPD bietet mit ihren drei

Kliniken ausgezeichnete

Möglichkeiten zur

Weiterentwicklung.

Kindertagesstätte im Haus
In der KITA Sterntaler auf dem

Campus der UPD in Bern gibt es

für Kinder von Mitarbeitenden

reservierte Plätze.

Kinderzulagen Plus
Familien unterstützen wir monatlich

mit Kinderzulagen bis zum 16.

Altersjahr: CHF 230 pro Kind

Ausbildungszulagen ab

vollendetem 16. bis zum 25.

Altersjahr: CHF 290 pro Kind

Betreuungszulagen: CHF 250, ab

zwei Kindern CHF 180, pro Familie

(Beschäftigungsgradabhängig)

Kleinkinderzulagen: CHF 100 pro

Elternurlaub Plus
16 Wochen bezahlter

Mutterschafts- sowie 15 Tage

Vaterschaftsurlaub sind bei der

UPD eine Selbstverständlichkeit.

Zudem besteht Anspruch auf

Adoptionsurlaub.

Beteiligung ÖV-
Abonnemente
Das SBB-Halbtax gibt es bei uns

geschenkt (ab 50%-Anstellung).

Parkplätze
Mitarbeitende profitieren von

günstigen Parkplätzen.

ÖV-Anbindung

Kantine
Mitarbeitende profitieren in den

Restaurants auf dem UPD Campus

und dem Inselareal von einem

gesunden Angebot zu
Vorzugskonditionen.

Sport / Fitness
Wir ermöglichen den dynamischen

Ausgleich nah am Arbeitsplatz mit

internen Sport- und

Entspannungsangeboten. Unsere
Mitarbeitenden profitieren zudem

von Vergünstigungen für das

Sportangebot der Universität Bern.

Vergünstigungen
Unsere Mitarbeitenden profitieren

bei zahlreichen Partnern von

attraktiven Vergünstigungen,

beispielsweise bei Migros
Klubschule, Inlingua, Mobilezone,

Dell, Brack.ch und Brands for

Employees.

BENEFITS



Ferien Plus
Das Ferienkontingent beträgt: bis

zum 20. Altersjahr: 27 Tage bis

zum 44. Altersjahr: 25 Tage ab

dem 45. Altersjahr: 27 Tage ab

dem 55. Altersjahr: 32 Tage

Gesundheits-Massnahmen
Wir unterstützen unsere

Mitarbeitenden rundum. Beim

externen Dienstleister Movis

können sie sich vertraulich zu

persönlichen, betrieblichen,

gesundheitlichen oder finanziellen

Themen beraten lassen.

Geschenke
Dienstaltersgeschenke erfolgen in

Form von Ferientagen. Nach

Vollendung des 10.

Anstellungsjahres: 5 Ferientage

15. Anstellungsjahres: 10

Ferientage 20. Anstellungsjahres:

15 Ferientage für alle weiteren fünf

Jahre: 15 Ferientage

Zulagen / Spesen
Die Zulagen werden gem.

Gesamtarbeitsvertrag (GAV)

Berner Spitäler und Kliniken

bezahlt. Geschäftlich bedingte
Auslagen werden gem.

Spesenregelung der UPD vergütet.


