
Inserat-Nr.

J920206

Datum

25.04.2024

Arbeitsort

8634 Hombrechtikon (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

per 01.06.2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Betagtenbetreuung

Dipl. Pflegefachperson HF/FH als Wohnbereichsleitung 80-100%
ZH · Hombrechtikon · Alters- und Pflegeheim Sonnengarten

INFOS



Der Sonnengarten bietet mit seinen grosszügigen Alterswohnungen und seiner lebendig gestalteten

Bauweise über 130 Menschen einen Ort für persönliche Lebensgestaltung im Alter. Die in der heutigen

Alterskunde zukunftsweisenden Methoden werden durch den ganzheitlichen und geisteswissenschaftlichen

Ansatz der Anthroposophie erweitert und ergänzt.

Im Sonnengarten steht der Mensch im Mittelpunkt.

Wir suchen per 01.06.2024 oder nach Vereinbarung eine

Dipl. Pflegefachperson HF/FH als Wohnbereichsleitung 80-
100%
im geschützten Demenzbereich mit 12 Bewohnenden

Das wünschen wir von Ihnen

Abgeschlossene Ausbildung in Pflege HF (AKP, Psy.KP) oder FH
Erfahrung in der Pflege im Langzeit- und Demenzbereich von Vorteil
Führungserfahrung
Offenheit für Neues, Belastbarkeit, Sozialkompetenz, Verantwortungsbewusstsein
Wertschätzender, kompetenter Umgang mit Bewohnenden, Angehörigen und Mitarbeitenden
Hohe Selbstständigkeit und Interesse an Teamarbeit
Bezugspersonenpflege- und BESA-Erfahrung von Vorteil
Interesse an der anthroposophischen Pflege
Erfahrung und Motivation, Lernende auszubilden
Gute allgemeine EDV-Kenntnisse und Erfahrung in der elektronischen Patientendokumentation
(careCoach) sind von Vorteil
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bei der Pensionskasse kein Koordinationsabzug

Ihre Hauptaufgaben bei uns

Führung des Wohnbereichs
Übernahme der Tagesverantwortung
Individuelle, ressourcenorientierte Pflege und Betreuung im Bezugspersonensystem
Führung der Pflegedokumentation inkl. Pflegemassnahmenplanung
Aktives Engagement in der Angehörigenarbeit

Ihre Hauptaufgaben bei uns

Führung des Wohnbereichs
Übernahme der Tagesverantwortung
Individuelle, ressourcenorientierte Pflege und Betreuung im Bezugspersonensystem
Führung der Pflegedokumentation inkl. Pflegemassnahmenplanung
Aktives Engagement in der Angehörigenarbeit

INSERAT



Darauf dürfen Sie sich bei uns freuen

Mehr Zeit für Pflege & Betreuung der Bewohnenden, dank höherem Pflegepersonalschlüssel
Durchgehende Dienste
Grosses Weiterbildungsangebot im Haus und extern
Bezahlte Umkleidezeit
Ohne Absenzen gibt es zusätzliche 3 Ferientage
Ganztags Früchte, Kaffee und Tee gratis
Grosses Znüni Angebot gratis
Vergünstigte Mahlzeiten (frisch hergestellt aus biologischen Lebensmitteln)
Gratis Mitarbeiterparkplatz oder jährlich ÖV-Beitrag von Fr. 150.00
Sorgfältige Einführung, auch in die anthroposophische Pflege
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit fünf Wochen Ferien
Bei der Pensionskasse kein Koordinationsabzug

Sie sind eine Führungspersönlichkeit, handeln mit hoher Sozialkompetenz und sind interessiert, die

Dienstleistung professionell und am Wohl unserer Bewohnenden orientiert umzusetzen?...

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung  per Mail an personal@sonnengarten.ch oder online über

unsere Website.

Wünschen Sie weitere Auskünfte?... Frau Esther Stössel, unsere Leitung Pflegedienste beantwortet gerne

Ihre Fragen.

 



Adresse
Alters- und Pflegeheim Sonnengarten

Etzelstrasse 6

8634 Hombrechtikon

Schweiz

Internet
http://www.sonnengarten.ch

Kontaktperson
Frau Esther Stössel

Leitung Pflegedienste

Telefon: 055 254 45 00

E-Mail (mailto:personal@sonnengarten.ch)

Bemerkungen
Bewerbungen bitte per Mail an personal@sonnengarten.ch oder online über unsere Website.

 

KONTAKT

http://www.sonnengarten.ch/
mailto:personal@sonnengarten.ch
mailto:personal@sonnengarten.ch


Bezahlte Pausen
1x 15 Minuten pro Tag bezahlte

Pause

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an

Weiterbildungen

Zulagen / Spesen
Abend-, Nacht- und Wochenend-,

Feiertagszulagen

Förderung Mitarbeitende
Weiterbildungen werden intern und

extern unterstützt

Beteiligung ÖV-
Abonnemente

Parkplätze

Kantine Gratis Getränke Gratis Snacks

Mitgestaltung Unbezahlte Ferien
Nach Möglichkeit werden

unbezahlte Ferien gewährt.

BENEFITS


