Uberall fiir alle
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Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF mit Interesse an Fallfiihrungen (50-100%)

TG - Kreuzlingen - Spitex Region Kreuzlingen

INFOS

Inserat-Nr.

Jo00041

Datum

08.05.2024

Arbeitsort
8280 Kreuzlingen (TG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 100%

Stellenantritt per
sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Demenz
Palliative Care



INSERAT

Uberall fiir alle

SPITEX

Region Kreuzlingen

Die Spitex Region Kreuzlingen erbringt in 11 TrAgergemeinden definierte Dienstleistungen der Hilfe und
Pflege zu Hause, ausgehend von den Standorten Kreuzlingen Landschlacht und Tagerwilen.

Fir den Standort Kreuzlingen und Landschlacht suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung DICH,
den/die spitexerfahrene

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF mit Interesse an
Fallfihrungen (50-100%)

Eine Aufgabe, die Organisation, Entscheidungsfreudigkeit, Verantwortungsbereitschaft, sicheres Auftreten,
Fahigkeit zur Analyse, Reflexion und Synthese prozessorientiert beinhaltet und richtig Spass macht.

Ein aussergewohnliches, vielfaltiges Arbeitsfeld in flachen hirarchischen Strukturen bietet Raum fiir DICH,
als Spitex-Profi.

Zu den Kernaufgaben gehoren die

» Ubernahme von Fallverantwortungen

¢ Durchfihrung von Assessments und Standortgespréachen mit interRAI HC

¢ Pflegediagnostik mit NANDA-I-Pflegediagnosen

« Zustandigkeit fiir die Planung, Steuerung und Uberwachung des Pflegeprozesses der zugeteilten
Klientinnen und Klienten

« Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Angehdrigen, Arzten und anderen Diensten

Folgende Qualifikationen /| Erfahrungen wiinschen wir

¢ Abgeschlossene Ausbildung zur dipl. Pflegefachperson HF/FH
¢ Spitexerfahrung

e Erfahrung in der Fallfihrung/-verantwortung

¢ Erfahrung mit interRAI HC und NANDA-I-PD

¢ Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz

¢ Selbstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

¢ Zeitgemasse IT-Anwenderkenntnisse

e Gultiger Fuhrerausweis Kat. B und eigenes Auto

Wir stehen fiir

¢ eine innovative Organisation mit hohem Qualitatsanspruch.

¢ zeitgemasse Anstellungsbedingungen und sehr gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

 eine offene und wertschatzende Betriebskultur, die durch anspruchsvolle und herausfordernde
Tatigkeiten tragt.

¢ eine lernende und dynamische Organisation, die die Einarbeitung gewahrleistet und einladt mitzuwirken.

Heike Zuber, Standortleitung Kreuzlingen, Tel. 071 677 27 70 und Barbara Schmid, Standortleitung
Landschlacht, 071 677 27 90 wie auch Christa Salathé, Geschéftsleitung, Tel. 071 677 27 72, erteilen
gerne weitere Auskinfte.



Bitte sende deine vollstdéndigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an Spitex Region Kreuzlingen,
Christa Salathé, Geschaftsleitung, Barenstrasse 38,
8280 Kreuzlingen. E-Mail: kreuzlingen@spitex-region-kreuzlingen.ch / www.spitex-region-kreuzlingen.ch



BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Grundsétzlich besteht die
Jahresarbeitszeit.
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Vorsorge Plus

Eintrittsschwelle Fr. 10'000.--
Freiwillig Wahlplan 2 mdoglich

Zulagen | Spesen

Abend- Nacht- und
Wochenendzulagen werden nach
Empfehlung des Verbandes oder
héher entschadigt.
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Firmen-Auto Privathutzung

Firmenautos sind privat nutzbar.
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Gratis Snacks

Apfel stehen zur Verfiigung und die
Teamkasse erhalt einen
Betrag/MA. Die Ausgestaltung ist
dem Team Uberlassen.
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Barrierefreie Einrichtung
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Bezahlte Pausen

Die Pausen sind im
Personalreglement definiert und
bezahlt.
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Aus- und Weiterbildung

Die stetige Fort-und Weiterbildung
auf Kursebene wird in Zeit und
Kosten vom Betrieb Ubernommen.
Grossere Ausbildungen werden in
einer Vereinbarung geregelt.

OV-Anbindung

Alle Standorte sind mit OV
erreichbar.

©
©
Entschadigung Arbeitsweg

Wir entschadigen den km mit Fr.
0.70.
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Relax Bereiche

Jeder Standort verflgt Gber einen
Pausenraum.
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Geschenke

Bei Erfullung des 10. Dienstjahres
und danach alle weiteren funf
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Ferien Plus

minimal 5 Wochen Ferien
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Foérderung Mitarbeitende

Regelméssige interne Schulungen
| externe Schulungen werden
grosszugig tbernommen
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Parkplatze

Unsere Parkplatze sind kostenlos.
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Gratis Getranke

Kaffee, Tee, und Wasser stehen
bereit.
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Mitgestaltung

I//z
Events fiir Mitarbeitende

jahrliches Sommerfest und diverse
Teamanlasse.



Kinderzulagen Plus

Nebst der Kinder- und
Ausbildungszulage entgelten wir
auch die Familienzulage

Dienstjahre: [ 10 Dienstjahre: 10
Ferientage oder %2 ML [ 15
Dienstjahre: 10 Ferientage oder %
ML [ 20 Dienstjahre: 10 Ferientage
oder %2 ML [ 25 Dienstjahre 20
Ferientage oder 1 ML
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Unbezahlte Ferien Sabbatical
unbezabhlter Urlaub ist nach siehe Geschenke
Absprache moglich.



