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Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 70%-100%
TG - Mammern - KLINIK SCHLOSS MAMMERN

INFOS

Inserat-Nr.

J905793

Datum

22.04.2024

Arbeitsort
8265 Mammern (TG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 70% - 100%

Stellenantritt per
per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Akut- und Ubergangspflege (Spital und Klinik)



Dipl. Pflegefachmann/-
frau HF 70-100%

i@ Hauptroll .

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 70%-100%

Die Klinik Schloss Mammern ist eine Privatklinik fur jede Phase der Rehabilitation mit
160 Patientenbetten und rund 410 Mitarbeitenden. Zu unseren Vorzugen gehdren
neben der traumhaften Lage am See die hochstehende medizinische Versorgung und
eine gehobene Hotellerie auf Funf-Sterne-Niveau. Als Familienunternehmen mit tber
130-jahriger Tradition liegt uns eine langfristige und gegenseitig bereichernde
Zusammenarbeit besonders am Herzen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 70%-100%

Das Aufgabengebiet:



Professionelle Rehabilitationspflege, Behandlung und individuelle Betreuung von
Patientinnen und Patienten der verschiedenen Rehabilitationsbereiche mit
Behandlungs- und Grundpflege im 3-Schicht-System

Patienten- und Angehdrigenedukation

Zusammenarbeit im Pflegeteam und im interdisziplinaren Team

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene Ausbildung als dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH oder
gleichwertiger Abschluss

Berufserfahrung in Rehabilitationspflege und/oder Akutsomatik von Vorteil
Patienten- und teamorientiertes Denken und Handeln
PC-Anwenderkenntnisse

Zuverlassige, motivierte und teamorientierte Persdnlichkeit

Das haben wir lhnen zu bieten:

Sinnstiftende Tatigkeit und ein sichtbares Arbeitsergebnis

Ein starkes Team mit familiarem Umgang

Attraktives internes und externes Fort- und Weiterbildungsangebot mit zeitlicher
und finanzieller Unterstutzung

Internes Sportangebot mit Trainingsgeraten und Hallenbad zur kostenlosen
Benutzung

Professionellen Kinderbetreuung (12 Wo. bis 12 Jahre) im eigenen Kinderhort
Erstklassige Verpflegung und Wohnmaoglichkeiten sowie gratis Parkplatze
Ausgezeichnete OV-Anbindung

Ferienzukauf moglich

Belohnung von Nichtkrankheit mit Bonussystem

Attraktive Mitarbeitervergunstigungen

FUr weitere Ausklnfte steht Ihnen Frau Isabella Herr - Pflegedienstleiterin,

gerne telefonisch zur Verfugung unter (+41) 052 742 11 11.

Wir freuen uns auf Ihr vollstandiges Bewerbungsdossier.
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https://www.rexx-systems.com/
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KLINIK SCHLOSS MAMMERN
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Website: https://www.klinik-schloss-mammern.ch/

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

FUOHRENDE REHABILITATIC

AUF DEM WEG ZUM GROSSEN ZIEL: «ZURUCK ZUR GESUNDHEIT».

MENSCHEN, DIE DURCH KRANKHEIT ODER UNFALL IHREM GEWOHNTEN LEBEN ENTRISSEN WURDEN,
SEHNEN SICH ZURUCK. ZURUCK ZU EINER EIGENVERANTWORTLICHEN LEBENSGESTALTUNG, ZURUCK
ZUR FAMILIE UND ZU FREUNDEN, ZURUCK IN DEN BERUFSALLTAG, ZURUCK ZUR LEBENSFREUDE —
ZURUCK ZUR GESUNDHEIT.

Rehabilitation bezeichnet das Bestreben, einen Menschen wieder seinem korperlichen «Status quo ante»
anzunahern. Mit medizinischer, therapeutischer und pflegerischer Kompetenz sowie mit viel Einflihlungsvermogen
unterstitzt die Klinik Schloss Mammern die Patienten auf ihnrem Weg «Zuriick zur Gesundheit». In der
Kommunikation wird dieses «Zurtick» auf neue, eigenstéandige und emotionale Weise vermittelt. Die einzigartige
Lage am See, das stilvolle Ambiente und die moderne medizinische Infrastruktur der Klinik Schloss Mammern
kommen als Teil der Kampagne eindrtcklich zur Geltung.


https://www.klinik-schloss-mammern.ch/
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Vorsorge Plus

Sehr gute Pensionskasse mit
guten Leistungen und einer sehr
guten Verzinsung
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Kindertagesstitte im Haus
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Parkplatze

Kostenlose Parkplatze
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Gratis Getranke
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Events fiir Mitarbeitende
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Bezahlte Pausen

2x15 min bezahlte Pause pro Tag
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Sabbatical

Nach einem Dienstjahr Mdglichkeit
einer Beantragung.

s
HTH

Kantine

Gratis Snacks

T

Unbezahlte Ferien

Ab 14 Tagen sind unbezahlte
Ferien bis zu einem Zeitraum von 6
Monaten mdglich.
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Foérderung Mitarbeitende

Grosszugige Beteiligung an Fort-
und Weiterbildungen.
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OV-Anbindung
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Vergiinstigung Verpflegung
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Sport | Fitness

Eigenes Fitnessstudio im Haus



