
Inserat-Nr.

J919826

Datum

19.04.2024

Arbeitsort

5024 Küttigen (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Basiskurse

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 60%

Stellenantritt per

sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Assistenzperson Pflege, 40%-60%, Nachtwachenteam
AG · Küttigen · Seniorenzentrum Wasserflue

INFOS



Mit 58 Pflegeplätzen und sechs Ferienbetten bieten wir pflegebedürftigen Menschen ein Umfeld, in dem sie

gemeinsam daheim sein können. Rund siebzig Mitarbeitende sind täglich für unsere Bewohnenden und

deren Angehörigen da. Auf unserem Areal bieten wir zudem mit 22 Seniorenwohnungen.

Unser Pflegeteam freut sich auf Deine tatkräftige Unterstützung als

Assistenzperson Pflege, 40%-60%, Nachtwachenteam
Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung

Dein nächster Schritt

Motiviert? Dann werde mit Deiner Herzlichkeit Teil unseres Wasserflue-Teams. Manuela Baumann, Leiterin

Pflege und Betreuung freut sich auf Deinen Anruf, 062 839 02 10.

INSERAT



Adresse
Seniorenzentrum Wasserflue

Personaladministration

Wasserfluestrasse 10

5024 Küttigen

Schweiz

Internet
http://www.wasserflue.ch

Kontaktperson
Frau Manuela Baumann

Leiterin Pflege und Betreuung

Telefon Geschäft: 062 839 02 00

Telefon direkt: 062 839 02 10

E-Mail (mailto:hr@wasserflue.ch)

KONTAKT

http://www.wasserflue.ch/
mailto:hr@wasserflue.ch
mailto:hr@wasserflue.ch


Seniorenzentrum Wasserflue

Unser motiviertes Team bietet eine fachlich und menschlich korrekte Pflege und Betreuung, für Menschen welche
unsere Dienstleistungen beanspruchen. Wir pflegen einen offenen, kooperativen Umgang und begegnen einander
mit Respekt und Wertschätzung. Wir möchten unseren Bewohnenden ein freundliches Zuhause bieten, in welchem
sie sich wohl und geborgen fühlen dürfen. Mit Freude und hoher Motivation erreichen wir gute Leistungen und
vergessen dabei auch den Humor nicht.

Website: http://www.wasserflue.ch

PORTRÄT

http://www.wasserflue.ch/


Bezahlte Pausen
Bezahlte Kaffeepause von 1 x 20

Minuten pro Tag

Ferien Plus
25 Tage bis zum 49. Lebensjahr,

30 Tage 50-59. Lebensjahr, 35

Tage ab dem 60. Lebensjahr. -->

Ferienkauf von max. zwei

Wochen/Jahr möglich. -->

Nichtraucherbonus von zwei

Ferien-Tage im Folgejahr.

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an Fort-

und Weiterbildungen. Plus

persönliches Weiterbildungsbudget

von CHF 800.00 (bei 100%

Pensum) pro Jahr.

Unbezahlte Ferien
Unbezahlter Urlaub ist möglich,

wenn es die betrieblichen

Verhältnisse zulassen.

Vergünstigungen
Jahres-Firmenkarte (vier Eintritte)

für Zoo Zürich & Tier- und

Naturpark Goldau.

Events für Mitarbeitende
Jährlich ein Teamevent plus ein

Mitarbeiteranlass plus eine

Mitarbeiter-Weihnachtsfeier.

Sport / Fitness
Kooperation mit Fitnesscenter:

CHF 400.00 Vergünstigung auf

Jahresabo.

Gratis Getränke
Gratis Quell- und Mineralwasser

ÖV-Anbindung
Gute ÖV-Anbindung (Bus,

Postauto), ca. 300m bis zur

nächsten Haltestelle.

Vorsorge Plus
Finanzierung PK-Beiträge 60%

Arbeitgeber / 40%

Arbeitnehmende.

Gratis Snacks
Gratis Znüni, gratis Frucht -->

Gratis Glace im Sommer (ab 26

Grad).

Parkplätze
Kostenfreier Aussen-Parkplatz

oder Parkplatz in Tiefgarage.

Beteiligung ÖV-
Abonnemente
Halbtax-/GA-Zuschuss (bei 100%

Pensum): CHF 100.00 bei Nutzung

Parkplatz, CHF 185.00 ohne
Nutzung Parkplatz.

Vergünstigung Verpflegung
Stark vergünstigtes Mittagessen.

BENEFITS


