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Arbeitsagogen mit Ausbildung (80%) oder eine Ausbildung absolvieren mdchte
SG - Bazenheid - futhura

INFOS

Inserat-Nr.

J913930

Datum

15.05.2024

Arbeitsort
9602 Bazenheid (SG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per

01.06.2024

Kategorien
Aktivierung

Berufliche Integration/Arbeitsintegration
Wohnen/Internat
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Selbstbestimmung und gesellschaftliche Beteiligung férdern, um Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen Chancen fur die Zukunft zu bieten — dies setzt sich das Team von futhura in Bazenheid
SG zum Ziel. Mit unserer Grundhaltung, die auf Respekt, Empathie und Offenheit beruht, bieten wir 26
Menschen ein geeignetes Umfeld, welches Selbstandigkeit ermdglicht und persdnliche Sicherheit schafft.

Wir beschaftigen gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die Bereitschaft zur
Weiterbildung, Flexibilitat, Teamfahigkeit, sowie hohe methodische Kompetenzen zeichnen uns aus, damit
wir die, von hoher Eigenverantwortlichkeit geleisteten Unterstiitzungen in der Zusammenarbeit mit unseren
Bewohnenden erbringen kénnen. Wir pflegen ein freundliches, offenes und faires Betriebsklima.

Wir suchen per 01. Juni 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitsagogen mit Ausbildung (80%) oder eine Ausbildung
absolvieren mochte

Ihre Aufgaben:

Als Wohninstitution bieten wir unseren Bewohnenden von Montag bis Freitag, Beschéftigungsplatze in
unserer internen Tagesstruktur an.

Ubergeordnet obliegen lhnen verschiedene Aufgaben im Bereich des Unterhalts, der Kiiche und der
Bewirtschaftung der Infrastruktur.

Im Rahmen ihrer agogischen Aufgaben unterstiitzen sie im praktischen Arbeitsalltag die Teilnehmenden in
ihren Wochenplanungen. Sie begleiten die Bewohnerinnen und Bewohner in ihren individuellen Zielen,
welche in den Arbeitsprozessen erarbeitet werden. Des Weiteren obliegt Ihnen, im Rahmen der
Bezugspersonenarbeit, die Verantwortung in der Begleitung und Gestaltung der individuellen Prozessen.

Sie planen und fihren gemeinsame Sitzungen mit den Teilnehmenden und deren Bezugspersonen aus
dem Bereich "Wohnen" und sind mitverantwortlich fur die betriebsinternen Ausfliige innerhalb der
Tagesstruktur.

Ihr Profil:

Im Zusammenhang mit unserer aktuellen Teamkonstellation, suchen wir fur diese interessante Arbeitsstelle
einen mannlichen Bewerber.

Durch besonnenes und strukturiertes Vorgehen gelingt es Ihnen, den guten Rahmen zu schaffen, in dem
Menschen sich wohlfihlen und Entwicklungsschritte machen kénnen. Die Freude, sich mit Menschen
auseinanderzusetzen, im Arbeitsalltag anzuleiten, sie zu begleiten und mit Humor gemeinsam zu
Entwicklungsschritten beizutragen sind wichtige Voraussetzungen, um unseren Anforderungen gerecht zu
werden.



Sie sind in der Lage, Gruppengesprache wie Sitzungen und Rapporte zu fiihren und situationsadéquat
darauf Einfluss zu nehmen. Eine angenehme Form von Ausdruck und Selbstsicherheit sind bei diesen
Prozessen notwendig.

Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung zum Arbeitsagogen oder tragen die Leidenschaft, einen
solchen Studiengang zu absolvieren. Damit verbunden die notwendigen Methoden- und
Selbstkompetenzen, respektive diese zu erwerben, um eigenverantwortlich innerhalb Ihres Arbeitsfeldes
die Arbeitsprozesse mit den Bewohnenden zu planen und umsetzen. Ein ausgepragtes Organisations- und
Zeitmanagement ist dabei von Notwendigkeit.

Die Fahigkeit zur selbstkritischen Reflektion ist uns wichtig, um im Rahmen lhrer Aufgaben und den daraus
resultierenden Prozessen, dieser Arbeit gerecht werden zu kénnen.

Sie verfligen tber Grundkenntnisse in Word und Excel und kénnen sich in Wort und Schrift stilsicher
ausdriicken.

Ein Fahrausweis der Kategorie B ist im Rahmen der Alltagsaufgaben von Néten.

Unser Angebot:

Ein Arbeitsplatz, gepragt von einem hoch motivierten Team.

Viel Gestaltungsspielraum im Rahmen der Alltagsaufgaben und Prozessgestaltungen mit den
Teilnehmenden der internen Tagesstruktur.

Die Mdglichkeit, sich berufsspezifisch zu entwickeln.

Mitwirkung an Entwicklungsprozessen der Institution.

Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben.

Supervisionen.

Besoldung und Sozialleistungen orientieren sich an den kantonalen Richtlinien.



KONTAKT

Adresse

futhura

Bereichsleitung Tagesstruktur
Wilerstrasse 2

Postfach 42

9602 Bazenheid

Schweiz

Internet
http://www.futhura.ch

Kontaktperson

Herr Stefan Hahn

Bereichsleitung Tagesstruktur

Telefon Geschéft: 0719325330

Telefon direkt: 0719325332

E-Mail (mailto:stefan.hahn@futhura.ch)
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