spitalstellenmarkt.ch

Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Aktivierungs-, Betreuungs- oder Pflegefachperson als Stellvertretendelr Leitung
Alltagsgestaltung und Aktivierung 70 - 100%

SG - Buchs SG - Haus Wieden

INFOS

Inserat-Nr.

J920054

Datum

23.04.2024

Arbeitsort
9470 Buchs SG (SG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fihrungsposition

Qualifikation
Tertiarstufe A

Arbeitspensum
Teilzeit 70% - 100%

Stellenantritt per
1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)



INSERAT

HausWieden

In unserem Haus bieten wir Menschen mit ihrer Lebensgeschichte ein Zuhause. Gemeinsam schaffen wir
einen Ort des Lebens mit Geborgenheit und Wertschatzung. Wir bieten fur rund 100 altere Bewohnerinnen
und Bewohner bis ans Lebensende ein Zuhause mit fachgerechter und individueller Pflege.

Wir suchen per 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung eine/n

Aktivierungs-, Betreuungs- oder Pflegefachperson als
Stellvertretende/r Leitung Alltagsgestaltung und Aktivierung
70 — 100%

Zum Wirkungskreis des Teams Aktivierung und Alltagsgestaltung gehort neben der klassischen Aktivierung
die Tagesstruktur Sonnenstube. Bewohnende aus allen Stationen werden tagsuber in der Sonnenstube
betreut und haben die Gelegenheit, an verschiedenen Angeboten teilzunehmen. Die Sonnenstube bildet
ein zentrales und verbindendes Element unseres Hauses.

lhre Aufgaben und Perspektiven

¢ Betreuung und alltagsgestaltende Aktivierung in der Tagesstruktur Sonnenstube

¢ Durchfihrung von Aktivierungseinheiten auf und fur alle Stationen

¢ Unterstiitzung der Leiterin Alltagsgestaltung und Aktivierung in der personellen Fiihrung und fachlichen
Entwicklung des Teams

¢ Sicherstellen der Fihrung wahrend deren Abwesenheit

« Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Abteilung

lhr Profil

¢ Fundierte Ausbildung im Gesundheitswesen (Aktivierung oder Pflege) mit Berufserfahrung und
Kenntnissen tber Krankheitshilder im Alter

¢ Betreuung, Alltagsgestaltung und Aktivierung betrachten Sie als wichtigen Teil derLebensqualitat und
sind fiir Sie eine Herzensangelegenheit

¢ Sie sind eine flexible, kreative Personlichkeit und kdnnen sachbezogen zielorientiert und interdisziplinar
Denken und Handeln

Sie suchen eine spannende und sinnstiftende Aufgabe? Dann sind Sie bei uns richtig. Es
erwarten Sie attraktive Anstellungsbedingungen und spannende Weiterbildungsméglichkeiten.

Haben Sie Fragen? Enisa Bajrektarevic, Pflegedienstleiterin, Tel. 081 750 65 31, beantwortet sie lhnen
gerne. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an

info@haus-wieden.ch (mailto:info@haus-wieden.ch)

Weitere Information tber uns finden Sie im Internet: www.haus-wieden.ch


mailto:info@haus-wieden.ch
mailto:info@haus-wieden.ch
http://www.haus-wieden.ch/




KONTAKT

Adresse

Haus Wieden
Wiedenstrasse 44
9470 Buchs SG
Schweiz

Internet
http://www.haus-wieden.ch

Kontaktperson

Frau Enisa Bajrektarevic

Leiterin Pflegedienst

Telefon Geschéft: 081 750 65 45

Telefon direkt: 081 750 65 31

E-Mail (mailto:enisa.bajrektarevic@haus-wieden.ch)


http://www.haus-wieden.ch/
mailto:enisa.bajrektarevic@haus-wieden.ch
mailto:enisa.bajrektarevic@haus-wieden.ch

PORTRAT

Haus Wieden

wohnen und pflege im alter

Haus Wieden

im Alter

Wir sind eine regional verankerte Institution im Herzen
von Buchs. In drei Hausern finden rund 100
Bewohnerinnen und Bewohner ein gemiitliches Zuhause
in moderner Infrastruktur. Ca. 120 Mitarbeitende
erbringen eine individuelle Pflege und Betreuung.
Tragerin ist die Stadt Buchs.

Website: http://www.haus-wieden.ch



http://www.haus-wieden.ch/

BENEFITS
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Infrastruktur

Moderne Infrastrukur

@]

-

/o
Sport | Fithess

Freie Nutzung vom hauseigenen
Fitnessraum

&

WLAN
Kostenfreies WLAN
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Attraktive Dienstplanung

i

Vergiinstigung Verpflegung
Verpflegungsmdoglichkeiten zu
Mitarbeiterpreisen Gratis Wasser
und Apfel

A
=
Relax Bereiche

Gemiitlicher Mitarbeiterraum
Aussenbereich fur Mitarbeitende

J

Mobiltelefon

Vergunstigungen Mobile-
Abonnement

o
Z
Forderung Mitarbeitende

Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

[P]

Parkplatze
Gratis Parkplatze

Vergiinstigungen

Reka-Card Verginstigungen

I,;j(:_

Events fiir Mitarbeitende

Mitarbeiterveranstaltungen

OV-Anbindung

Bushaltestelle direkt vor dem
Haupteingang



