
DAS BIETEN WIR DIR DAS BRINGST DU MIT

DAS KANNST DU BEWIRKEN

Wertschätzendes, familiäres Arbeitsumfeld
Klare Strukturen und moderne Arbeitsmittel
Faire Anstellungsbedingungen mit 13.
Monatslohn
Zulagen für Nacht-, Wochenend- und
Pikettdienste
Entschädigung fürs Einspringen und
Umkleiden
Sorgfältige Einführung und planbare
Einsätze
Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen
Respektvolle Zusammenarbeit auf
Augenhöhe

dipl. Pflegefachfrau/ -
mann 30% - 80%
Weil du bei uns nicht einfach eine Stelle
antrittst, sondern Teil einer Gemeinschaft
wirst. Mitdenken, mitgestalten, entwickeln.

Ausbildung auf Tertiärstufe (FH, HF,
Fachfrau Langzeitpflege)
Freude am Umgang mit Menschen und ein
Lächeln
Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist
Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise
Begeisterungsfähigkeit und Zuverlässigkeit
vorbildhaftes Verhalten
Kenntnis und Umsetzungsfähigkeit des
Pflegeprozesses
Bereitschaft für bestimmte Themen
hauptverantwortlich zu sein

Als dipl. Pflegefachperson sorgst du mit deinem Fachwissen und Engagement für eine individuelle
und qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung unserer Bewohnenden. Du übernimmst
Verantwortung im Pflegeprozess, bringst deine Ideen aktiv ins Team ein und unterstützt deine
Kolleg:innen in fachlichen Fragen. Dabei lebst du unsere Unternehmenswerte im Alltag und
gestaltest die Weiterentwicklung des Seegartens aktiv mit. Wenn du bereits Kenntnisse in interRAI
LTCF mitbringst, kannst du zusätzlich die Funktion als interRAI-LTCF-Koordinator:in übernehmen.
Mit dem entsprechenden Vorwissen ist auch die Übernahme einer Fachverantwortung möglich.

Interesse?

Melde dich bei uns

BEWIRB DICH NOCH HEUTE

via Website: www.seegarten-huenibach.ch/offene-stellen/
bei Fragen: Ronny Schubert, Co-Geschäftsleiter, 033 244 16 16

Alterszentrum Seegarten AG, Platanenweg 1, 3626 Hünibach

per Mail: h.schlapbach@seegarten-huenibach.ch

https://seegarten-huenibach.ch/offene-stellen/
tel:0332441616

